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jsakymas Nr. 1-61

JURBARKO SVIETIMO CENTRO DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko Svietimo centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Jurbarko Svietimo centro darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius,
priemokas, premijas, materialines paSalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes bei kasmetinj

veiklos vertinima.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

2. Jurbarko Svietimo centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

2.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis issilavinimas:

2.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

2.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

2.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

2.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

2.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

3. Jurbarko Svietimo centro direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy sarasa,
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy

klasifikatoriumi.



4. Jurbarko Svietimo centro direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy apraSymus
(pareigybés apraSymo forma, priedas Nr. 1) pagal Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirting
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojy (iSskyrus trenerius), pareigybiy
apraSymo metodika.

5. Jurbarko Svietimo centro darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

5.1. vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant j buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

5.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

5.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

6. Nustatant reikalavimus, keliamus atitinkamas pareigas einan¢iam Centro darbuotojui,
numatomas reikiamas pareigybés iSsilavinimas ir kiti specialieji reikalavimai keliami Sias pareigas
einan¢iam darbuotojui.

7. Nustatant Jurbarko Svietimo centro darbuotojo pareigybei priskiriamas funkcijas, turi buti

atsizvelgiama j Centro uzdavinius ir funkcijas.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

8. Jurbarko Svietimo centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

8.2. priemokos;

8.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

8.4. premijos.

9. Pareiginés algos pastovioji dalis:

9.1. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaic¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg
dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio;

9.2. Jurbarko Svietimo centro direktoriaus ir jo pavaduotojy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo

apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Jstatymas) 5 prieda, atsizvelgiant j



vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaic¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu
Pareigybiy skaidius Vadoya_u jamo d_arbo pareigybés lygis A
patirtis (metais)
vadovy vadovy
pavaduotojy
iki 5 13,49 12,45
50 ir maziau nuo daugiau kaip 5 iki
pareigybiy 10 13,69 12,65
daugiau kaip 10 13,9 12,86

9.3. Jurbarko Svietimo centro darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis darbo apmokéjimo
sistemoje nustatoma pagal Jstatymo 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygj, profesinio darbo
patirt], kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos
funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis daudi daugiay Kai
. nuo daugiau | nuo daugiau kaip . .
iki 2 kaip 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
Alygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0
(Baziniais dydZiais)
Pastoviosios dalies koeficientai
. . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis - - : -
iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daudiau Kaio 10
2iki 5 5 iki 10 g P
C lygis 5,1-6,7 5,.2-7,1 53-7,5 5,4-8,0

9.4. darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos

dydzio.



10. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami
20 procenty.

11. Darbuotojo pareigybés lygis nustatomas pareigybés apraSyme.

12. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal Centro darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus Kriterijus ir koeficienty dydZius nustato Jurbarko Svietimo centro
direktorius, o direktoriaus — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

13. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Centro darbo apmokéjimo
sistemg. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas turi bati nustatomas i$ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patirciai, jgijus
kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai (pagal Centro darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytg tvarkg) arba nustacius, kad direktoriaus pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji
dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija praéjusio ketvirCio biudZetinés jstaigos darbuotojy 4

vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZzius.

IV SKYRIUS

PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU, SPECIALIUJU PEDAGOGU IR LOGOPEDU
PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

14. Psichology, socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy, logopedy ir karjeros specialisty
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Jstatymo 5 prieds, atsizvelgiant j pedagoginio
darbo stazg ir kvalifikacine kategorija:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
socialinis 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
pedagogas,
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 871 | 873 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
logopedas,
socialinis




pedagogas,
ketvirtos

kategorijos
psichologas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
Is%%?aﬁ?gi?’ 892 | 89 | 899 | 935 9,4 9,44
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 9,53 07 | 12001 | 1005 | 10,12
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 20
procenty specialiesiems pedagogams, logopedams, psichologams, socialiniams pedagogams
nevirSijant Centro darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

16. Pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j pagalbos
mokiniui specialisty i$silavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma,
nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems vidurinj iSsilavinimg, baigusiems profesinio mokymo programa, igijusiems vidurinj
iSsilavinimg ir kvalifikacija, gali buti suteikiamos atitinkamai pagalbos mokiniui specialisto ar
vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Pagalbos mokiniui
specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iKi
1995 mety) issilavinima, gali buti suteikiamos atitinkamai pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo



pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj
(aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir
kvalifikacija, i$ karto suteikiama pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

17. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

18. Centre dirbanciy psichology, socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy ir logopedy,
darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko
skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavé¢jais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir
(arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus,
mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus), taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo
231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir Kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti
jiems uzsiémimus), 0 Kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rupintojais), Kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos
klausimais ir Kkita).

19. Centre dirbanciy karjeros specialisty darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne
daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais
teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), Kitais

asmenims ugdymo Karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS. PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

20. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praé¢jusiy mety
veiklos vertinimo pagal Jurbarko Svietimo centro darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
iSskyrus Sistemos 21 punkte nurodyta atvejj.

21. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito Jurbarko Svietimo centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti
iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

22. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu,

pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus iS vaiko priezitros atostogy,



atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, ta¢iau ji negali bati
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki
to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

23. Perkélus Jurbarko Svietimo centro darbuotojg j Kitas pareigas, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uZz praéjusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

24. Konkre¢ius darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius,
jvertings darbuotojy praéjusiy mety veiklg, pagal Centro darbo apmokéjimo sistemg nustato
Jurbarko Svietimo centro direktorius.

25. Pagalbos mokiniui specialistams, darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis

nenustatoma.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

26. Jurbarko Svietimo centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti
darbuotojy, iSskyrus darbininkus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy kalendoriniy mety
veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

27. Jurbarko Svietimo centro direktoriaus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu Svietimo jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymga organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu. Kity Centro darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu Biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu.

28. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai Centro darbuotojui turi bati nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos,
einamaisiais metais priimtam darbuotojui ar grjzusiam IS atostogy Vaikui prizitréti — per vieng
meénesj NUO priémimo ar grjzimo j pareigas dienos. Jeigu, priémus j pareigas Centro darbuotoja iki
einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, jam metinés veiklos uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali bati
nenustatomi.

29. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Centro
darbuotojams nustato ir veiklos vertinimg atlieka Centro direktorius. (Veiklos vertinimo iSvada,

priedas Nr. 2).



30. Darbuotojy praéjusiy mety veikla gali bati jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

31. Centro darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus éjo pareigas Centre ir
tais atvejais, kai darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai buvo
nustatyti likus maZziau kaip 6 ménesiams iKi kalendoriniy mety pabaigos.

32. Centro direktorius, dalyvaujant jstaigos darbuotojy atstovui, jvertings darbuotojo
praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

32.1. labai gerai, — iki kito Centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo nustato
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies, ir gali skirti premija pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

32.2. gerai, — iki kito Centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo nustato pareiginés
algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies
dydZio pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

32.3. patenkinamai, — nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

32.4. nepatenkinamai, — iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustato mazesnj pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientg, taiau ne mazesnj, negu Jstatymo 1, 2, 3 ir 4 prieduose tai
pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo
plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po
2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju
gali bati nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

33. Jurbarko Svietimo centro direktorius per 10 darbo dieny priima motyvuota sprendimg dél
Sios Sistemos 31 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito Centro
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Priémus sprendimg jis jgyvendinamas ne véliau Kaip per 2
ménesius nNuo Siame punkte nurodyto sprendimo priémimo dienos ir galioja iki kito Centro
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

34. Jurbarko Svietimo centro darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos
vertinimo turi teis¢ skysti darbo gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

35. Jeigu dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezas¢iy praleidZiami Sios Sistemos 27 ar 30 punktuose nurodyti terminai, darbuotojo veikla

jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezasciy iSnykimo dienos.



VIl SKYRIUS

PRIEMOKOS, PREMIJOS, MATERIALINES PASALPOS IR MOKEJIMAS UZ DARBA
POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI VIRSVALANDIN] DARBA,
BUDEJIMA ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO SALYGU

36. Centro darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uZzduociy sudétinguma, masta
ir pobtdj, gali bati skiriamos Sios priemokos:

36.1 uZ papildoma darbo kravj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

36.2 uZ pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti Kkito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

36.3. uZ papildomy funkcijy ar uzduoéiy, nenustatyty pareigybés aprasSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

36.4 uZ darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

37. Sistemos 35.1, 35.2 ir 35.3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali bati skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virdyti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Sios sistemos 36.4 punkte nustatyta
priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali bati skiriama
iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, pabaigos. Esant nukrypimy nuo normaliy
darbo salygy nustatyta priemoka neskiriama, jeigu Centro darbuotojui karantino metu taikomi
specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydzZiai.

38. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenc¢iy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. UZ darbg naktj ir virSvalandinj darbg mokamas ne
mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydZio uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg
poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar vir§valandinj darbg naktj
mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, 0 uz vir§valandinj darba $venciy
dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis. Darbuotojo praSymu darbo
poilsio ar $venciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas gali bati pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

39. Darbuotojams gali buti skiriamos premijos, nevirsijant Centro darbo uzmokeséiui skirty
1esy:

39.1. atlikus vienkartines Centro veiklai ypac¢ svarbias uzduotis;

39.2. labai gerai jvertinus Centro darbuotojo veikla;

39.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva

nutraukus darbo sutart;.



40. Kiekvienu atveju, nurodytu Sios Sistemos 38 punkte, premija gali bati skiriama ne
daugiau kaip karta per metus. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

41. Premija negali bati skiriama biudzetinés jstaigos darbuotojui, per paskutinius
12 ménesiy padariusiam darbo pareigy pazeidima.

42. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rapintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateiktas darbuotojo
rasytinis prasymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i$ Centrui skirty 1&3y.

43. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams iS Centrui skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasytinis
praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

44, Materialing paSalpa darbuotojams skiria Jurbarko Svietimo centro direktorius iS Centrui

skirty lesy.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastovioji dalis nurodant koeficienta sulygstama
darbo sutartyje. Pasikeitus darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientui, atitinkamai
pakeic¢iama su darbuotoju sudaryta darbo sutartis.

46. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma darbuotojg j darbg priémusio

asmens jsakymu.




Jurbarko Svietimo centro

darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

1. Jurbarko Svietimo centro pareigybé yra priskiriama
(pareigybés pavadinimas)

biudzetiniy jstaigy grupei.
(nurodoma pareigybés grupé)

2. Pareigybés lygis —

(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama)

3. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus Jurbarko
(pareigybés pavadinimas)

Svietimo centro (toliau — Centras) direktoriui.

1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI
4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1

(nurodomi specialis reikalavimai Sias pareigas einan¢iam darbuotojui)

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo 3ias funkcijas:
5.1.

(nurodomi specialis reikalavimai Sias pareigas einan¢iam darbuotojui)

IV. ATSAKOMYBE
6. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:
6.1.

(nurodoma darbuotojo atsakomybeé)

Susipazinau:

(ParaSas)

(Vardas, pavardé)

(data)



Jurbarko Svietimo centro

darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

JURBARKO SVIETIMO CENTRAS

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.
(data)
Jurbarkas

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
vadovas vertina, ar
nustatytos uzduotys yra
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety uzduotys

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
Siektini rezultatai rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
vertina, ar nustatytos
uZduotys yra jvykdytos)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.




3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos $iy uZduociy jvykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1.

3.2.

3.3.

Il SKYRIUS_
PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Pazymimas atitinkamas

Metiniy uzZduoc¢iy jvykdymo aprasymas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé metines uZduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus

vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas iS esmés jvykdé metines uzduotis pagal sutartus Gerai
e e erai [

vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias metines uzduotis pagal sutartus

vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas vadovas nejvykdé metiniy uzduociy pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Labai gerai [

Patenkinamai O

Nepatenkinamai [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas
langelis:

4 — labai gerai
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimo Kriterijai 3-—gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu btidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgtdziy panaudojimas, 10 20 30 40
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU 10 20 30 40

ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasitilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi esant poreikiui)

6.1.
6.2.




111 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurki

Vertinimas | Nepatenkinamai — [0 | Patenkinamai— [0 | Gerai—-[0 | Labai gerai — O

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvada pildo
i pareigas priimantis asmuo):

(tiesioginio darbuotojo vadovo / j pareigas (vardas ir pavarde) (paraSas)
priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo iSvados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojo pareigos) (para3as) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo iSvada ir siGlymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje
dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, iSbraukti) (ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo iSvados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)




(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (paraSas)

(vardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procedira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

(vardas ir pavardé)




