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JURBARKO SVIETIMO CENTRO SOCIALINIO PEDAGOGO
TIESIOGINIAM DARBUI SU JAUNIMU PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

1. Jurbarko Svietimo centro socialinio pedagogo (toliau - Specialisto) yra priskiriama biudZetiniy
jstaigy specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés pavaldumas — specialistas tiesiogiai pavaldus Jurbarko Svietimo centro (toliau —
Centras) direktoriui.

1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Turéti aukStgjj/aukstajj universitetinj iSsilavinimg (psichologo, socialinio pedagogo
kvalifikacijg).

5. Turéti praktinés darbo su jaunimu patirties neformalaus ugdymosi kontekste.

6. Mokeéti bent vieng uzsienio kalba (vokie¢iy, angly) pazengusio vartotojo lygmens B 1 lygiu.

7. Gerai iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, susijusius su vaiky ir jaunimo klausimais.

8. Psichologiniu, socialiniu aspektu gerai iSmanyti bendruosius Jurbarko miesto ir rajono jaunimo
bei specifinius tam tikry jaunimo grupiy saviraiskos, uzimtumo, poreikius.

9. Turéti ziniy ir psichologiniy, socialiniy jgiidziy apie neformaly ugdyma, neformalaus ugdymo
psichologinius metodus, vietinj, regioninj, nacionalinj, europinj darbo su jaunimu konteksta ir kitus darbo
Su jaunimu aspektus.

10. Mokeéti dirbti kompiuteriu MS Office programiniu paketu.

11. Turéti ES projekty rengimo ir vykdymo patirties.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

12. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

12.1. Jvertina ir sitilo jaunimo psichologines asmenybés ir ugdymosi formas, biidus bei metodus,
prireikus rekomenduoja teikti psichologine pagalbg arba pats ja teikia.

12.2. Socialiniu, psichologiniu aspektais iSsiaiSkina ir jvertina jaunimo poreikius, analizuoja

veiklos poveikj, rezultatus.



12.3. UZmezga ir plétoja unikaly santykj Su jaunais Zmonémis.

12.4. Pasitelkes psichologinius metodus, skatina jaunima, jgalina, padeda adaptuotis, aktyvina.

12.5. Padeda jauniems Zzmonéms jgyti ir tobulinti kompetencijas (Zinias, jgadzius, pozitrius bei
vertybes) asmeningje, socialinéje, sociokultiiringje ir kitose aktualiose srityse. Skatina savarankiSkuma,
pasitikéjimg savimi ir savigarbg, asmening atsakomybe, bendravimo, kritinio sagmoningumo,
bendradarbiavimo ir konflikty sprendimo jgtidzius; bendrauja su jaunais zmonémis, aktyviai klausosi,
reflektuoja, teikia grjztamajj rysj.

12.6. Konsultuoja, pataria, teikia jauniems zmonéms individualig socialing¢/psichologine pagalbg
jvairiose probleminése situacijose.

12.7. Numato neigiamus reiskinius, poelgius ir padeda jy iSvengti.

12.8. Pagal poreikj bendradarbiauja su asmenimis iS jauno Zmogaus aplinkos, pvz. Seimomis,
mokyklomis, policija, parapija, bendruomene, neformalaus S$vietimo, jaunimo nevyriausybinémis
organizacijomis, valstybés ir savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis, Kitais fiziniais ir juridiniais
asmenims.

12.9. Informuoja jaunus Zzmones jiems aktualiais klausimais, taip pat teikia informacijg
visuomenei, nevyriausybinéms organizacijoms ir institucijoms apie vykdomas veiklas, pasiektus
rezultatus, jaunimo situacijg ir poreikius, kitais klausimais.

12.10. Moderuoja diskusijas tarp jauny zmoniy jiems aktualiais klausimais bei jas valdo.

12.11. Kaupia ir teikia informacija apie jvairiy sri¢iy institucijas, teikiancias psichologines,
socialines paslaugas jaunimui, taip pat specialistus, dirbancius psichologiniu, socialiniu aspektu su
jaunimu.

12.12. Atlieka mokyklose jvairius psichologinius tyrimus, suderings su mokyklos administracija.

12.13. Esant poreikiui, vykdo profesinj konsultavima, rengia mokymus.

12.14. Rengia savo veiklos programas, vadovaujantis jvertintais jauny zmoniy poreikiais.

12.15. Nuolat ir sistemingai tobulina savo kompetencijas.

12.16. Teikia metoding pagalbg mokytojams, specialistams ir tévams (globéjams, riipintojams)
mokinio (vaiko) pazinimo, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turiniy mokiniy (vaiky)
ugdymo bei jo organizavimo, jvairiy psichologiniy, asmenybés ar ugdymosi problemy sprendimo
klausimais, skleidZia ir diegia psichologijos mokslo naujoves.

12.17. Inicijuoja, rengia ir jgyvendina prevencijos ir kitas programas, padedancias veiksmingiau
ugdyti psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius mokinius (vaikus), iSvengti
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy ar jas spresti.

12.18. Kaupia informacijg, reikalingg konsultuojamy mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su mokyklos bendruomene, o esant biitinybei - su kitomis institucijomis, bei stebint

mokinius pamoky metu.



12.19. Bendradarbiaudamas su kitais PPT specialistais rengia metodines rekomendacijas vaiko
raidos psichologijos, pedagoginés ir socialinés psichologijos, psichologiniy problemy prevencijos
klausimais.

12.20. Tvarko ir pildo savo darbo dokumentus, periodiSkai rengia ir karta per ménesj teikia
ataskaitg Centro direktoriui apie veiklg Atvirame jaunimo centre.

12.21. Iki einamojo ménesio 20 dienos teikia veiklos plang Centro metodininkui.

12.22. Vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus ir nurodymus.

IV. ATSAKOMYBE

13. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

13.1. UZ Atviro jaunimo centro veikla, jauny zmoniy jtraukimg j atviro darbo su jaunimu veiklos
planavima ir organizavima.

13.2. Uz Atviro jaunimo centro lankytojy sauguma veikly vykdymo metu.

13.2. Uz funkcijy vykdyma, vadovaujantis skaidrumo ir neSaliSkumo principais.

13.3. Darbuotojas atsako uzZ jam patikéta turta ir patalpas Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

13.4. Uz pavesty uzdaviniy vykdyma atsako teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau:

(ParaSas)

(Vardas ir pavarde)

(Data)



