PATVIRTINTA
Jurbarko Svietimo centro direktoriaus
2022 m. spalio 28 d. jsakymu Nr. 1-44

JURBARKO SVIETIMO CENTRO KARJEROS SPECIALISTO, TEIKIANCIO
PASLAUGAS SVIETIMO JSTAIGOSE, PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Jurbarko Svietimo centro karjeros specialisto (toliau — Specialistas) pareigybés
aprasymas reglamentuoja specialius reikalavimus, funkcijas ir atsakomybg Sioms pareigoms eiti.

2. Pareigybés grupé — specialistas.

3. Karjeros specialisto pareigybés kodas — 86.

4. Pareigybés lygis — A2.

5. Pareigybés paskirtis — Siame pareigybés apraSyme numatytai veiklai vykdyti.

6. Pareigybés pavaldumas — karjeros specialistas, teikiantis paslaugas Jurbarko rajono
(toliau — Rajonas) 3vietimo jstaigose (toliau — Svietimo jstaigos), tiesiogiai pavaldus Jurbarko
Svietimo centro (toliau — Centras) direktoriui (toliau — Direktorius).

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

7.1. Karjeros specialistas, dirbantis Svietimo jstaigose, turi atitikti karjeros specialistui
keliamus iSsilavinimo ir profesiniy ziniy reikalavimus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2022 m. balandzio 25 d. jsakymu Nr. V-617 ,,Dél karjeros specialisty
iSsilavinimo ir profesiniy Ziniy reikalavimy apraso patvirtinimo*;

7.2. Zinoti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius
profesinio orientavimo veikla ir iSmanyti Lietuvos Respublikos ugdymo sistema;

7.3. ISmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, Svietimo ir mokslo ministro jsakymus bei Kitus profesinj orientavima
reglamentuojancius teisés aktus;

7.4. Mokéti naudotis informacinémis technologijomis, kompiuteriniu MS Office
programos paketu, taip pat Microsoft Word, Power Point, Excel programomis;

7.5. Atitikti ne Zemesnj kaip Bl kalbos mokéjimo lygj (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatytg ir apibtidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) ir mokéti bent vieng
uzsienio kalba (privalumas — viena i trijy Europos Sajungos darbo kalby: angly, pranctzy ar
vokieciy);

7.6. ISmanyti dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles ir gebéti sklandZiai déstyti savo
mintis zodZiu ir rastu;

7.7. Gebéti dirbti komandoje, bendradarbiauti ir teikti konsultacijas, spresti iSkilusias
problemas ir konfliktus, turéti auksta darbo etika;

7.8. Moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veiklg, priimti sprendimus,
pasidalinti atsakomybe;

7.9. Laikytis konfidencialumo principo, atsakingai dirbti nevieSinant su asmens
duomenimis susijusia ir kita informacija, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas.



111 SKYRIUS
KARJEROS SPECIALISTO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo 3ias funkcijas:

8.1. Organizuoja ir koordinuoja profesinio orientavimo paslaugy teikimg ir plétojima
Jurbarko rajono Svietimo jstaigose, siekdamas jgyvendinti nustatyta paslaugy plana.

8.2. Teikia kokybiSkas ir prieinamas karjeros paslaugas (ugdymo Kkarjerai, karjeros
konsultavimo, karjeros informavimo, profesinio veiklinimo paslaugas, karjeros j(si)vertinimo ir
darbo ieskos priemones) Svietimo jstaigy mokiniams. Svarbiausios konkre¢ios veiklos yra:

8.2.1. teikti asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais mokiniams;

8.2.2. vesti ugdymo Kkarjerai kursg ar uzsiémimus;

8.2.3. organizuoti profesinj veiklinimg (pasitelkiant informacines sistemas ir Kkitas
priemones — pazintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su Svietimo jstaigy atstovais,
darbdaviais ir kitais asmenimis);

8.2.4. teikti karjeros planavimui bei vystymui (plétojimui) reikalingg informacijg
mokiniams ir kitai progimnazijos bendruomenei;

8.2.5. supazindinti mokinius, mokytojus, tévus su mokyklose teikiamomis Kkarjeros
paslaugomis, programomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis bei mokymosi
salygomis;

8.2.6. supazindinti su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis, darbo rinka ir jos pokyc¢iy
prognozémis (kvalifikacijy paklausa, atlyginimais);

8.3. Organizuoja ir koordinuoja karjeros paslaugy sistemos veikla ir plétojima Svietimo
jstaigose, jgyvendina ugdymo Kkarjerai programas. Svarbiausios konkrecios veiklos yra:

8.3.1. aiskintis Svietimo jstaigy bendruomeneés poreikius, susijusius su karjeros paslaugy
teikimu;

8.3.2. sudaryti metinj karjeros paslaugy plang ir koordinuoti jo jgyvendinima.
Vadovaujantis bendrais karjeros paslaugy sistemos tikslais ir uzZdaviniais, rekomendacijomis bei
Jurbarko rajono Svietimo jstaigy poreikiais, parengti karjeros paslaugy teikimo planus, kuriuose
suformuluojami trumpesnio ir ilgesnio periodo Kkarjeros paslaugy plétojimo tikslai ir uzdaviniai
Svietimo jstaigose;

8.3.3. teikti konsultacijas Svietimo jstaigy mokytojams, specialistams ir administracijos
atstovams, padedant jiems integruoti ugdyma karjerai j jy dalykus ir uztikrinti kokybiska karjeros
paslaugy teikima mokiniams;

8.3.4. organizuoti karjeros paslaugy koordinavimo Jurbarko rajono Svietimo jstaigy veikla
ir uztikrinti galimy profesinio organizavimo darbo grupiy Rajone bendradarbiavimg su
bendruomene;

8.4. Koordinuoja ir vykdo karjeros paslaugy kokybés uztikrinimg ir stebéseng Jurbarko
rajono Svietimo jstaigose. Svarbiausios konkrecios veiklos yra:

8.4.1. veikly metu rinkti, analizuoti, kaupti ir apdoroti duomenis apie karjeros paslaugy
organizavimg, teikimag, Karjeros paslaugy rezultatus, pasekmes, poveikj ir karjeros paslaugy
sistemos bikle. Siuos duomenis sistemingai analizuoti, naudoti teikiant konkre¢ias paslaugas, taip
pat planuojant ir tobulinant savo veiklas. Dalis siy duomeny tiesiogiai patenka j ugdymo karjerai
stebésenos sistema;

8.4.2. skatinti Rajono mokinius pazinti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus,
jgudzius ir jy sgsajas su karjera;

8.4.3. sudaryti sglygas visiems Rajono mokiniams jgyti naujy ir ugdyti turimas karjeros
kompetencijas: Zinias, gebéjimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiskos ir darbo galimybes,
karjeros sprendimy priémimg, karjeros planavimg, derinimg su Kitomis gyvenimo sritimis ir
realizavima; bei uZtikrinant karjeros kompetencijy ugdymo ilgalaikj poveikj bei tgstinuma;

8.4.4. ugdyti mokiniy kompetencijas, kurios leisty sékmingai (kryptingai) vystyti (plétoti)
savo karjera;

8.4.5. ugdyti pozityvig nuostata mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu;



8.4.6. skatinti gebéjimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir
interesus su karjeros pasirinkimais;

8.4.7. ugdyti gebéjimus Kkelti gyvenimo ir karjeros tikslus, spresti karjeros vystymo
(plétojimo) klausimus, priimti ir jgyvendinti karjeros sprendimus;

8.5. Uztikrina mokiniy sauguma ugdymo procese.

8.6. Bendrauja ir bendradarbiauja su kitais mokytojais, mokiniy tévais (globé¢jais,
ripintojais) mokiniy profesinio orientavimo klausimais, kartu su jais sprendZia mokiniams
kylancias problemas.

8.6. Pagal kompetencija dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veiklose, dalyvauja Rajono
Svietimo jstaigy mokytojy, Su profesiniu orientavimu susijusiuose, tarybos posédziuose,
pasitarimuose.

8.7. Tvarko ir laiku pildo savo darbo dokumentus.

8.8. Vykdo kitus Direktoriaus deleguotus pavedimus, susijusius su pareigybés funkcijomis,
nevirSijant nustatyto darbo laiko.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

9.1. Uz Centro nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme
numatyty funkcijy kokybiska vykdyma.

9.2. UZ savo veiklos rezultatus, tvarkomy dokumenty saugumg ir turimos informacijos
konfidencialuma.

9.3. Karjeros specialistui pazeidusiam darbo drausmg, nesilaikan¢iam pedagoginés etikos
normy ar (ir) pedagoginés prevencijos principo, nevykdandiam pareigybés apraSyme nurodyty
funkcijy arba jas virsijus, gali biti skiriamos drausminés nuobaudos Lietuvos Respublikos jstatymy,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Susipazinau
(Parasas)
(\Vardas ir pavarde)

(Data)



