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JURBARKO SVIETIMO CENTRO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

|. PAREIGYBE

1. Jurbarko Svietimo centro direktoriaus pavaduotojo (toliau — direktoriaus pavaduotojas)
pareigybé yra priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2,

3. Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojas tiesiogiai pavaldus Jurbarko Svietimo
centro (toliau — Centras) direktoriui.

1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg i$silavinimg Socialiniy moksly studijy srities
Svietimo ir ugdymo krypéiy grupéje ir ne mazesng kaip 1 m. vadybinés ir/arba pedagogo praktinés
veiklos patirties.

5. Zinojimas ir gebé¢jimas taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Kitus teisés aktus, reglamentuojancius Centro
veikla, Lietuvos Respublikos ugdymo sistemos iSmanymas.

6. ISmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, Svietimo ir mokslo ministro jsakymus bei Kkitus teisés aktus, reglamentuojancius formaliojo bei
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma.

7. Neformalyjj jaunimo uzimtumga, pedagogy kvalifikacijos tobulinimg reglamentuojanciy
dokumenty iSmanymas.

8. Gebéjimas dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe.

9. Gebéjimas kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas, planuoti
Centro veikla.

10. Konfidencialumo principo laikymasis, su asmens duomenimis susijusios ir Kitos
informacijos, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas, nevieSinimas.

11. Viesyjy pirkimy jstatymo iSmanymas.

12. Mokéjimas dirbti Microsoft Word, Power Point, Exel programomis.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

13. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

13.1. Teikia Centro direktoriui sitlymus dél Centro vidaus tvarkos taisykliy ir darbuotojy
pareigybiy apraSymy.

13.2. Inicijuoja Centro metiniy ir ménesio veiklos plany, programy rengima, vykdo jy vertinimg
bei organizuoja jy jgyvendinima.

13.3. Telkia Centro specialistus Centro pedagoginiams, psichologiniams ir neformaliojo Svietimo
uzdaviniams ir funkcijoms vykdyti bei numatytoms veiklos programoms jgyvendinti.

13.4. Stebi, analizuoja ir vertina Centro pedagogineg, jaunimo ir neformalaus suaugusiyjy
Svietimo veikla.

13.5. Centro direktoriaus pavedimu atstovauja Centrui Kitose institucijose.



13.6. Atsako uz Centro pedagoginés, jaunimo ir neformaliojo Svietimo veiklos kokybe ir
rezultatus, tvarkomy dokumenty saugumg ir turimos informacijos konfidencialuma, darbuotojy darbo
drausmés laikymasi.

13.7. Rengia projektus bei programas bei organizuoja jy jgyvendinima.

13.8. Centro Kklientams organizuoja profesinio informavimo, Kkarjeros projektavimo ir
konsultavimo paslaugas.

13.9. Koordinuoja Centro Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir Atviros jaunimo erdvés veikla.

13.11. Tvarko ir pildo savo darbo dokumentus.

13.12. Vaduoja Centro direktoriy atostogy, komandiruociy, nedarbingumo laikotarpiu.

13.13. Organizuoja bendradarbiavimg su rajono ugdymo jstaigomis, rajono Vaiko gerovés
komisija ir kt.

13.14. Organizuoja apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais.

13.15. Identifikuoja kitas tikslines suaugusiyjy grupes ir analizuoja jy neformaliojo Svietimo
poreikius, tenkinimo galimybes.

13.16 Organizuoja ir vykdo Centro vieSuosius pirkimus.

13.17. Veikia rengiant Centro meting veiklos ataskaitg, atlieka jsivertinimo procediiras.

13.18. Vykdo kitas Centro direktoriaus deleguotas funkcijas.

IV. ATSAKOMYBE

14. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

14.1. uz Centro nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty
funkcijy kokybiska vykdyma.

14.2. uz Centro veiklos kokybe ir rezultatus, tvarkomy dokumenty saugumag ir turimos
informacijos konfidencialuma.

14.3. direktoriaus pavaduotojui paZzeidusiam darbo drausme, nesilaikan¢iam pedagoginés etikos
normy, nevykdanéiam pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy arba jas virSijus, gali bati skiriamos
drausminés nuobaudos Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.
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