PATVIRTINTA

Jurbarko rajono savivaldybes mero
2019 m. kovo 27 d.

potvarkiu Nr. P7-88

JURBARKO SVIETIMO CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Jurbarko Svietimo centro (toliau — Centras) direktorius (toliau — darbuotojas) yra
biudZetinés jstaigos vadovas, vieso konkurso biidu j pareigas skiriamas penkeriems metams.
2. Pareigybés lygis — A2.

. IISKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam lygiavertj i3silavinimag;

3.2.  atitikti bent vieng i¥ §iy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staZa;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 2 mety
pedagoginio darbo staZa;

3.2.3. turéti ne maZesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguZés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,.Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo®, patirtj ir vietimo vadybos kvalifikacinj laipsnj;

3.3. tureti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (i¥skyrus
aukstasias mokyklas) vadovams apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 _Dél Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (i§skyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraSo patvirtinimo®, 5
punkte nustatytas ir ne Zemesnio kaip 7 punkte nurodyto lygio vadovavimo $vietimo jstaigai
kompetencijas;

3.4. turéti ne maZesne kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms)
patirt] arba turéti ne maZesng kaip 2 mety 3vietimo organizavimo ir (ar) prieZitros patirtj, jgyta
vieSojo administravimo institucijoje arba $vietimo pagalbos jstaigoje;

3.5. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

3.6. gerai mokeéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®,
reikalavimus;

3.7. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokeéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyty ir apibudinta Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokeéti bent vieng i$ trijy
Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

3.8. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibréZta Lietuvos Respublikos $vietimo

istatyme.



) _III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

4.1. aiSkina Centro bendruomenei valstybing $vietimo politika ir telkia bendruomene jos
igyvendinimui, trumpalaikiy ir ilgalaikiy jstaigos veiklos programy ruoSimui ir vykdymui;

4.2. vadovauja Centro strateginio, metinio, neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
savivaldybéje plany ar programy rengimui, juos tvirtina ir organizuoja jy jgyvendinima;

4.3. vykdo Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, Svietimo ir mokslo
ministro jsakymus, Jurbarko rajono savivaldybeés tarybos sprendimus, savivaldybés administracijos
direktoriaus, Svietimo, kultdiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymus, kity teisés akty reikalavimus;

4.4. paskirsto funkcijas Centro pavaduotojams ir kitiems Centro darbuotojams, kontroliuoja
ju veikla;
4.5. priima | darbg ir atleidZia i§ darbo Centro darbuotojus, jlems suteikia kasmetines ar
tikslines atostogas, sudaro sglygas kvalifikacijai tobulinti, skatina ir atlieka darbo pareigy
pazeidimy tyrimg pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity susijusiy teisés akty nuostatas

4.6. rengia jstaigos vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy darbo apmokéjimo sistema,
jstaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, darbuotojy darbo laiko grafikus ir kitus su personalo

valdymu susijusius dokumentus;
4.7. kaupia, valdo, sistemina, apibendrina informacija, edukacing medZiaga, vykdo

Svietimo stebéseng ir tyrimus bei rengia i§vadas, skirtas Centro veiklos planavimui ir tobulinimui;

4.8. tvirtina Centro valdymo struktiira ir pareigybiy sarasa, nevirSijant didZiausio leistino
pareigybiy skaiiaus,

4.9. rengia Centro veiklos ataskaitg, teikia ja Jurbarko rajono savivaldybes tarybai;

4.10. organizuoja Centro veiklos kokybés jsivertinima, i3orinj vertinimg bei inicijuoja
pateikty pasitilymy jgyvendinimg;

4.11. rupinasi Centro intelektiniais ir materialiais i3tekliais;

4.12. uZtikrina saugos darbe, prie$gaisrinés saugos, turto apsaugos reikalavimy vykdyma;

4.13. uztikrina optimaly Centro turto ir 163y naudojima teisés akty nustatyta tvarka;

4.14. rapinasi Pedagoginés psichologinés tarnybos ir Atviro jaunimo centro veikla;

4.15. inicijuoja, kad teisés akty nustatyta tvarka buty teikiama $vietimo ir pedagoginé
psichologiné pagalba ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaikams, bendrojo ugdymo
mokykly mokiniams, jy tévams (globéjams, rupintojams), mokytojams, 3vietimo pagalbos
specialistams, mokykly vadovams;

4.16. sudaro sutartis, civilinius sandorius Centro vardu ir atstovauja Centrui jstaigose,
institucijose, teismuose;

4.17. organizuoja tarptautinj bedradarbiavimga $vietimo ir jaunimo uZimtumo srityje;

4.18. inicijuoja ir vykdo prevencines vaiky elgesio ir emocijy keitimo programas;

4.19. nustato Centro specialisty darbo laika mokiniy (vaiky) specialiyjy ugdymosi poreikiy
jvertinimui, gauty duomeny apibendrinimui ir rekomendacijy dél tolesnio mokinio (vaiko)
ugdymosi rengimui, prevenciniy programy vykdymui, konsultacinés pagalbos teikimui, profesinés
kvalifikacijos tobulinimui, Tévystés jgtidZiy ugdymai ir kitoms funkcijoms atlikti;

4.20. atsako uZ Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi Centre,
demokratinj Centro valdyma, bendruomenés nariy informavima, tinkamg funkcijy atlikima,
nustatyty Centro tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimg, Centro veiklos rezultatus, u personalo
profesinj tobuléjima, sveika ir saugia aplinka.

4.21. atlieka kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.



IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

5. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Savivaldybés merui ir Savivaldybés
tarybai.

6. UZ pavesty uzdaviniy ir funkcijy netinkamg vykdyma darbuotojas atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

7. Darbuotojas atlygina savo darbo_ eigy paZzeidimu dél jo kaltés padarytg turting ir
]

neturting Zalg Darbo kodekso nustatyta tyarka.* -0 )
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