PATVIRTINTA

Jurbarko Svietimo centro
direktoriaus

2024 m. vasario 9 d. jsakymu
Nr. 1-7

JURBARKO SVIETIMO CENTRO UGDYMO ISTAIGU VADOVU, JU
PAVADUOTOJU UGDYMUL UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU,
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU IR KITU DALYVIU
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko Svietimo centro (toliau — Centro) ugdymo istaigy vadovy, ju pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanc¢iy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir kt.
dalyviy kvalifikacijos tobulinimo apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja programy, skirty
mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty (toliau — Pedagoginiai darbuotojai) ir kt. dalyviy kvalifikacijos
tobulinimo tikslus, uzdavinius, kvalifikacijos tobulinimo renginiy formas, programy rengimg ir
vertinimg, programy, renginiy ir kity veikly organizavima, griztamajj ry$j ir kvalifikacijos
tobulinimo finansavima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty nauja redakcija,
patvirtinta LR Svietimo ir mokslo ministro 2023 m. sausio 4 d. jsakymu Nr. V-7, reikalavimus
Pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus aukstyjy mokykly darbuotojus) kvalifikacijos tobulinimo
programoms ir nacionalinéms kvalifikacijos tobulinimo programoms ir nacionaliniy kvalifikacijos
tobulinimo programy vertinimo, akreditavimo ir registravimo tvarkos apraSo nauja redakcija,
patvirtinta 2023 m. sausio 3 d. LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-3 ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais kvalifikacijos tobulinimg.

3. Kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas vadovaujantis $iais principais:
kaita, SiuolaikiSko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy

darbuotojy tobulinimosi poreikius;



3.2. atsakomybés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uz kvalifikacijos
tobulinimo programy turinio ir jy jgyvendinimo kokybe;

3.3. veiksmingumo — veikia lanks€iai ir atvirai; periodiSkai jsivertina ir atnaujina
kvalifikacijos tobulinimo programas, atsizvelgdami j jy veiksmingumag, remdamiesi jsivertinimu;
siekia kokybeés sumaniai naudodami turimus iSteklius;

3.4. testinumo — bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitomis S$vietimo jstaigomis,
sudarydami sglygas pedagoginiams darbuotojams pradéti ir testi profesiniy kompetencijy
tobulinimg jvairiomis formomis;

3.5. lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uztikrina kvalifikacijos tobulinimo programy
priecinamumg, nediskriminuojant pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. dalyvis — asmuo, dalyvaujantis kvalifikacijos tobulinimo programoje/renginyje;

4.2. akademiné valanda — 45 minuciy laiko trukmeé;

4.3. neformalusis Svietimas — Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo,
kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos igijimo programas, iSskyrus formaliojo
§vietimo programas;

4.4. kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis Svietimas ir saviSvieta, kuriais siekiama
1gyti, plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas;

4.5. kvalifikacijos tobulinimo programa (toliau — Programa) (1 priedas) — aprasymas,
kuriuvo nustatomi konkretlis kompetencijy tobulinimo tikslai ir wuzdaviniai, apibréziamas
mokymo(si) turinys, rezultatai bei vertinimo kriterijai. Kvalifikacijos tobulinimui skirtos Programos
trukmé ne maZesné kaip 40 valandy, ji gali biti sudaryta i§ vieno ar keliy moduliy bei
igyvendinama jvairiomis formomis (seminarai, kursai, stazuotés ir kt.);

4.6. kvalifikacijos tobulinimo renginys (toliau — Renginys) (2 priedas) — kompetencijy
tobulinimo veikla pagal programg. Programos trukmé trumpesné nei 40 valandy;

4.7. kvalifikacijos tobulinimo paZyméjimas (toliau — PaZyme¢jimas) — dokumentas,
patvirtinantis ne trumpesnés kaip 40 valandy Programos jvykdyma;

4.8. kvalifikacijos tobulinimo paZyma (toliau — Pazyma) — dokumentas, patvirtinantis:

4.8.1. asmens dalyvavimg Programos modulyje ir Renginyje;

4.8.2. asmens profesiniy kompetencijy tobulinima dalyvaujant ugdomosios ir vadybinés
veiklos steb¢jimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos refleksijose ir kitose neformaliojo

suaugusiyjy Svietimo veiklose.



4.9. programos modulis — i§ anksto apibréZta ne mazesnés kaip 40 valandy Programos
dalis, kurios metu dalyviai jgyja naujy ziniy, dalijasi patirtimi;

4.10. programos teikéjas — fizinis ar juridinis asmuo, teisés akty nustatyta tvarka turintis
teise¢ teikti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo paslaugas;

4.11. programos rengéjas, bendraautoris — kvalifikacijos tobulinimo programos kiir¢jas
ar kuréjy grupé;

4.12. lektorius — asmuo, vadovaujantis interaktyviai dalyviy sgveikai pagal kvalifikacijos
tobulinimo programa;

4.13. programos akreditavimas — programos vertinimas, kurj vykdo Centro programy
vertintojy grupé;

4.14. kitos Siame ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme, Lietuvos Respublikos Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatyme, Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatuose ir kituose teisés aktuose vartojamas

sgvokas.

IT SKYRIUS
TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Tikslas — sudaryti sglygas asmeniui mokytis visg gyvenimg, tenkinti paZinimo
poreikius, tobulinti jgyta kvalifikacija, jgyti papildomy kompetencijy.

6. Uzdaviniai:

6.1. tenkinti pedagoginiy darbuotojy, kity dalyviy grupiy kompetencijy tobulinimo
poreikius;

6.2. siekti Programy ir Renginiy rengimo ir jgyvendinimo kokybés;

6.3. uztikrinti kompetencijy tobulinimo formy, metody jvairove;

6.4. plétoti profesinj bendradarbiavima, gerosios darbo patirties sklaida;

6.5. skatinti ir diegti pazangias iniciatyvas, padedancias klientams tobulinti profesines

kompetencijas.

III SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU FORMOS

7. Kuvalifikacijos tobulinimo renginiy, vykdomy pagal Programas ir Renginiy programas

formos:



7.1. kursai — i§samus ir kryptingas, ne maziau kaip 40 val. trunkantis mokymas pagal
nustatyta kvalifikacijos tobulinimo programg tam tikrai veiklai atlikti;

7.2. seminaras —ne maziau nei 4 val. trukmeés lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy
sgveika pagal programa;

7.3. paskaita — iSsamus, nuoseklus Zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1 val.;

7.4. konkursas, festivalis, paroda — pazangios edukacinés/ pedagoginés/ meninés patirties
vieSas rodymas ir/ar stebéjimas, analizavimas, aptarimas;

7.5. konferencija — teorinis, praktinis, diskusinis susirinkimas, pasitarimas, skirtas tam
tikros srities klausimams nagrinéti;

7.6. stazuoté (ilgalaike ar trumpalaikeé) — veikla, kuria siekiama jgyti praktinés veiklos
patirties;

7.7. edukaciné isvyka-seminaras — kompetencijy tobulinimas, dalinantis gergja patirtimi
kitoje Svietimo, kultiiros ar kt. jstaigose;

7.8. atvira pamoka/veikla — suplanuotos ir specialiai parengtos pamokos/veiklos
vedimas/organizavimas ir/ar steb¢jimas, analizavimas, vertinimas;

7.9. konsultacija — specialisty konsultaciné veikla aktualiais klausimais;

7.10. metodiné diena — dalykinis profesinis mokytojy bendradarbiavimas, dalijimasis
geraja patirtimi pagal 1§ anksto parengta darbotvarke;

7.11. praktikumas — trumpalaike, interaktyvi atitinkamos srities specialisto ir dalyviy
sgveika, konkretiems praktiniams klausimams iSsiaiskinti/spresti;

7.12. supervizija — profesiniy santykiy konsultavimas grupéje, kurio metu ieSkomas ir
randamas tinkamas probleminés situacijos sprendimas;

7.13. mini mokymai — | praktika orientuoti profesinés raidos renginiai, skirti konkrecios
mokyklos bendruomenei bei susije¢ su mokytojo veiklos planavimu, ugdymo proceso organizavimu,
tikslingu mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojo bendradarbiavimu, aktyviu mokiniy darbu
pamokose;

7.14. informacinis renginys — trumpas renginys, kurio metu pateikiama aktuali
informacija;

7.15. kurybinés dirbtuvés — praktiné veikla, pagrista dalyviy krybisSkumu;

7.16. metodiniy bireliy susirinkimai — mokytojy grupiy pagal déstoma dalyka/ ugdymo
pakopg susitikimai, kuriuose aptariami ugdymo klausimai;

7.17. praktinés patirties sklaidos renginys — renginys, kurio metu praktikai (mokytojai,
Svietimo jstaigy vadovai, pagalbos specialistai ar kt.) dalijasi praktinés veiklos patirtimi su kitais

dalyviais;



7.18. nuotolinis mokymasis — tai nuoseklus savarankiskas ar grupinis mokymas(is), kai
besimokanciuosius ir mokytoja/déstytoja skiria atstumas ir/ar laikas, o bendravimas ir
bendradarbiavimas bei mokymosi medziaga pateikiama informacinémis ir komunikacinémis
technologijomis (IKT);

7.19. kolegialus mokymasis — komandinio darbo metodas, kai mokomasi vieni i§ kity,
dalinantis patirtimi, studijuojant Saltinius, stebint kolegy pamokas/darba/veiklas;

7.20. profesinés veiklos tyrimas — praktinés veiklos analiz¢ ir tyrimas siekiant tobulinti
savo praktika;

7.21. refleksija — saves vertinimas mokymosi ir praktikos aplinkoje, akcentuojant patirtj,
teigiamus ir neigiamus jos aspektus, jvardijant, kas yra naujo suzinota, kokie nauji jgiidziai jgyti

(siekiant mokymo(si) kokybés) ir kaip juos sekesi pritaikyti profesingje veikloje.

IV SKYRIUS
PROGRAMU IR RENGINIU RENGIMO IR AKREDITAVIMO TVARKA

8. Programos plétoja turimas ar padeda jgyti naujas kompetencijas.

9. Programy rengimo poreikiai nustatomi vadovaujantis $io apraso 12 punktu.

10. Programos trukmé yra ne mazesné kaip 40 val.:

10.1. ne maziau kaip 30 proc. Programos laiko sudaro tiesioginio kontakto uzsiémimai;

10.2. kitas laikas, atsizvelgiant | Programos tikslus, skiriamas praktiniam darbui,
savarankiSkam darbui ir refleksijai ir kt.

11. Programas rengia Centro metodininkas, kiti specialistai, iSorés ekspertai, mokytojai ir
vadovai praktikai, mokslininkai, rengéjy grupés, socialiniai partneriai bei fiziniai asmenys, turintys
reikiamas kompetencijas ir patirtj (toliau — Teikéjas).

12. Programos ir Renginiy programos rengiamos atsizvelgiant:

12.1. | turimg savivaldybés, Salies, tarptauting geraja Svietimo ir kt. jstaigy, pedagoginiy ir
ne pedagoginiy darbuotojy patirtj;

12.2. j savivaldybés administracijos Svietimo padalinio specialisty iSvadas apie
savivaldybés Svietimo jstaigy pasiekimus ir pazanga;

12.3. 1 nacionaliniy ir tarptautiniy mokiniy pasiekimy tyrimy duomenis;

12.4. 1 nacionalinius, savivaldybés, Svietimo ir kt. jstaigy prioritetus;

12.5. j atliktus ir iSanalizuotus pedagoginiy ir kt. darbuotojy profesiniy kompetencijy
tobulinimo poreikius.

13. Rengiant Programas ir Renginiy programas esant poreikiui:

13.1. konsultuojamasi su Pedagogy rengimo centrais dél jy turinio;



13.2. bendradarbiaujama su kitomis Svietimo pagalbos, neformalaus suaugusiyjy Svietimo
istaigomis, pedagoginiy ir kt. darbuotojy asociacijomis.

14. Programy ir Renginiy lektoriai: pedagogai, ugdymo jstaigy vadovai, auksStyjy bei
profesiniy mokykly déstytojai, mokslo institucijy mokslininkai, ministerijy, apskri¢iy virSininky,
savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai, nevyriausybiniy organizacijy
atstovai, jvairiy sriiy ekspertai ir kt.

15. Programy ir Renginiy lektoriy kompetencija:

15.1. zino naujausius edukologijos mokslo pasiekimus, Svietimo ir kt. teisés aktus;

15.2. naudoja modernius mokymo(si) metodus, sugeba jtraukti dalyvius i kiirybinj darba,
pateikia jJdomius pedagoginiy eksperimenty rezultatus;

15.3. turi mokslinés ar pedagoginés patirties;

15.4. motyvuoja Zmones nuolatiniam profesiniam tobuléjimui;

15.5. sugeba ijtraukti dalyvius 1 kiurybinj darbg kvalifikacijos tobulinimo
programos/renginio metu.

16. Programy vertinimas ir akreditavimas:

16.1. Programy akreditavimo tikslas — atrinkti inovatyvias, valstybine Svietimo politikg ir
jos igyvendinimo strategija atliepiancias profesiniy kompetencijy tobulinimo Programas, jas
jvertinti ir akredituoti, taip skatinant veiksmingai panaudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas
valstybés biudzeto 1€Sas ir teikti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas.

16.2. Programas vertinimui el. pasStu pagal patvirtintag Programos forma (1 priedas) teikia
Teik¢jas;

16.3. Programy vertinimas vykdomas laikantis $iy pagrindiniy principy:

16.3.1. objektyvumo — priimami sprendimai d¢él Programy vertinimo turi biiti teisingi,
nesaliski;

16.3.2. skaidrumo — Programy vertinimas grindZiamas nustatytais kriterijais ir vertinimo
procediiromis;

16.3.3. vieSumo — informacija apie akredituotas Programas skelbiama www.jurbarkosc.It;

16.4. Programas vertina Centro direktoriaus jsakymu sudaryta Programy vertinimo
komisija (toliau — Komisija), sudaryta i§ 3 vertintojy, kuriy vienas paskiriamas Komisijos
pirmininku (toliau — Pirmininkas);

16.5. Komisija sudaroma ir kei¢iama Centro direktoriaus jsakymu;

16.6. Vertintojais gali biiti Centro pedagoginiai darbuotojai, savivaldybés administracijos
Svietimo skyriaus specialistai, metodiniy bireliy pirmininkai, mokslininkai, Svietimo konsultantai.

17.Programy vertinimui vadovauja Pirmininkas.

17.1. Programy vertinimo procediira:


http://www.rspt.lt/

17.1.1. Programos Teik¢jas Centrui pateikia Programa, parengta pagal Programos forma (1
priedas);

17.1.2. Programos vertinamos pagal nustatytus kriterijus;

17.1.3. kiekvienas vertintojas per 10 darbo dieny nuo Programos pateikimo jvertina
pateikta Programg. Vertinimo rezultatus suraSo i vertinimo forma (4 priedas);

17.1.4. kiekvienas Programos vertinimo kriterijus vertinamas balais nuo 0 iki 2 (0 baly —
ne, neatitinka; 1 — balas 1§ dalies, nevisiSkai; 2 balai — visiSkai, pilnai). Balas raSomas prie kiekvieno
vertinimo kriterijaus. Maksimalus galimas Programos jvertinimo balas, kurj skiria vienas
Vertintojas 14 baly;

17.1.5. Komisijos pirmininkas apibendrintus (susumuotus) Vertintojy vertinimo rezultatus
suraSo ] vertinimo suvesting (5 priedas), parengia protokolag (6 priedas) ir pateikia Centro
direktoriui;

17.1.6. Programa surinkusi nuo 32 iki 42 baly yra akredituojama;

17.1.7. Programa, jvertinta nuo 27 iki 31 baly, Teikéjui rekomenduojama taisyti. Jei
trukumai pataisomi per 2 darbo dienas, Programa akredituojama;

17.1.8. Programa, surinkusi nuo 0 iki 26 baly, grazinama Teikéjui taisyti. Programos
trikumus nurodo ir Teikéja konsultuoja Centro darbuotojas. Pataisyta Programa gali buti teikiama
vertinimui kitg ménesj;

17.1.9. Centro direktorius, vadovaudamasis pateiktos vertinimo ataskaitos pagrindu, per 5
d. d. jsakymu patvirtina Programos akreditavima;

17.1.10. vertinimo ataskaitos saugomos Centro programos akreditavimo galiojimo laikg ir
vienerius metus pasibaigus Programos akreditavimo galiojimui;

17.1.11. Centro akredituotas Programas Centro metodininkas registruoja Kvalifikacijos
tobulinimo programy ir renginiy registre. Programai suteikiamas numeris, nurodomas galiojimo
terminas;

17.1.12. Centras apie sprendimg dél Programos akreditacijos per 5 darbo dienas nuo jos
jregistravimo dienos Kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registre informuoja Teikéja;

17.1.13. Programos akreditacijos terming nustato Komisija;

17.1.14. i8kilus neaiSkumams dél Programos vertinimo Centras turi teis¢ Programos
Teikéjo paprasyti pateikti su Programos vykdymu susijusig papildoma informacija;

17.1.15. Centras uztikrina jvertinty Programy kokybe;

17.1.16. Centras turi teis¢ sustabdyti jvertintos Programos vykdymga, jei §i neatitinka
Programoje numatyty reikalavimy.

18. Kvalifikacijos tobulinimo Programos ir Renginiai uzsakomi rastu, uzsakymo forma (3

priedas).



19. Jei Centras teikia tik patalpas kvalifikacijos tobulinimo Programai ir Renginiui, o
programa yra suderinta su kita neformaliojo Svietimo institucija, kuri iSduoda

paZymejimus/pazymas, tokios programos pateikti Centrui nereikia.

V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMU, RENGINIU IR KITU VEIKLU
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKA

20. Programos ir Renginiai organizuojami ir vykdomi pagal Centro direktoriaus jsakymu
patvirtintg ménesio renginiy plang, kuris skelbiamas Centro internetinéje svetainéje

www.jurbarkosc.It ir platinamas jstaigoms ir organizacijoms elektroniniu pastu. Kito meénesio

renginiy planas parengiamas ne véliau kaip iki einamo ménesio 28 dienos.
21. Dalyviai j Programas ir Renginius registruojasi elektroniniu biidu. ISankstiné renginiy

dalyviy registracija vykdoma per elektroning renginiy registravimo sistemg www.semiplius.lIt iki

Centro ménesio renginiy plane nurodytos datos.

22. Jei kvalifikacijos tobulinimo Programoje ir Renginyje uzsiregistrave dalyviai ne véliau
kaip prie$ 3 darbo dienas neinformuoja apie nedalyvavima, Centro patirtus nuostolius kompensuoja
pats dalyvis arba jstaiga, kurioje jis dirba.

23. Programy ir Renginiy dalyviai savo dalyvavimg patvirtina parasSu dalyviy registracijos
sgrase.

24. Vykdant Programa ir Renginj nuotolinio mokymo(si) budu mokymy dalyviy sarasa
sudaro ir savo parasu patvirtina Centro metodininkas.

25. Dalyviy skai¢ius Programoje ir Renginyje gali biti ribojamas priklausomai nuo
uzsakovo poreikio, pritaikyty darbo viety skaiciaus, lektoriaus pageidavimo, jo taikomy metody ir
kity dalyviams keliamy reikalavimy.

26. Jei iki nustatytos datos i kvalifikacijos tobulinimo Programg ir Renginj uzsiregistruoja
maziau kaip penki dalyviai, jis laikomas nejvyksianciu. Apie nejvyksiant] renginj uZzsiregistrave
dalyviai informuojami el. pastu.

27. Programy ir Renginiy pertrauky trukme:

27.1. vienos dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo Programos modulis ar
Renginys, kurio trukmé nuo 6 val.;

27.2. viena kvalifikacijos tobulinimo Programos ir Renginio dalis turi biiti ne ilgesné nei
1,5 val.;

27.3. pertrauka tarp kvalifikacijos tobulinimo Programos ir Renginio daliy — nuo 10 iki 45

min.;


http://www.semiplius.lt/
http://www.jurbarkosc.lt/

27.4. pertraukos metu gali biti organizuojama kavos pertrauka (finansuojamos
Kvalifikacijos tobulinimo Programos ir Renginio dalyvio mokescio 1éSomis) ar piety pertraukos
(finansuojamos Dalyvio mokesc¢io ar kitomis, i§skyrus Kvalifikacijos tobulinimo Programos ir
Renginio dalyvio mokescio, 1¢Somis).

27.5. pagal iSankstin] susitarimg (organizuojant uzsakomaji kvalifikacijos tobulinimo
Programg ir Renginj, finansuojama ES ar kity fondy) Centras gali numatyti renginio organizavimo
mokest].

28. Programy ir Renginiy dokumenty tvarkymas ir atsiskaitymas:

28.1. Programy ir Renginiy registracijg vykdo Centro metodininkas;

28.2. saskaitas faktiiras, pagal metodininko pateikta informacija (kvalifikacijos tobulinimo
renginio dalyviy sarasa), iSraSo Centro buhalteris;

28.3. Centro metodininkas sutvarko Programos ir Renginio dokumentacija: autoring arba
paslaugy sutartj, kiirinio arba paslaugy priémimo (atlikimo) akta, saskaita fakttra, kvalifikacijos
tobulinimo renginio dalyviy sarasg su klausytojy parasais;

28.4. Centro metodininkas periodiskai renka griZztamaja informacijg apie jvykusiy renginiy
kokybe.

29. Programy ir Renginiy dalyviams dalomaja medziaga paruosia (kopijuoja, susega ir kt.)
Centro sekretorius-administratorius.

30. Parody organizavimas:

30.1. Centro organizuojamose parodose gali dalyvauti pedagoginés bendruomenegs,
mokomuyjy dalyky metodiniai bureliai, neformaliojo vaiky ugdymo organizacijos, pavieniai
pedagogai, kitos su Svietimu susijusios organizacijos;

30.2. parodai pateikiami kiirybiniai darbai, metodiné medziaga, iSleisti leidiniai, kuriuos
atrenka parodos organizatoriai;

30.3. pateikiami darbai turi atitikti svarbiausiy ugdymo organizavimo dokumenty keliamus
tikslus ir uzdavinius: biti aktualiis tematikos, ugdymo metody, mokomosios medziagos pasirinkimo
aspektu, nepazeisti autoriniy teisiy;

30.4. parodai pasibaigus autoriams iSduodamos pazymos apie dalyvavima parodoje.

31. Edukacines patirties banko organizavimas:

31.1. edukacinés patirties banko tikslas — skatinti pedagogus ir mokykly vadovus dalintis
darbo patirtimi, kvie€iant teikti savo gerosios, pazangiausios darbo patirties, naujoviy bei idéjy
pavyzdzius;

31.2. edukacinés patirties bankas kaupiamas pagal nustatyta forma (7 priedas);

31.3. edukacinés patirties banko medziaga kaupiama elektronine, popierine ir kt.

formomis;



31.4. edukacinés patirties banko duomenys talpinami Centro internetinéje svetainéje.

VI SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMU IR RENGINIU DALYVIO,
KLAUSYTOJO MOKESCIO SKAICIAVIMAS

32. Kuvalifikacijos tobulinimo Programy ir Renginiy Klausytojo mokestis ir Dalyvio
mokestis apskaiiuojamas remiantis Jurbarko rajono savivaldybés tarybos 2024 m. sausio 31 d.
patvirtintu sprendimu Nr. T2-3.

33. Jei kvalifikacijos tobulinimo Programa ir Renginys yra nemokamas arba
finansuojamas 1§ projekty 1éSy, iSduodant pazyméjimus/pazymas renkamas tik Kvalifikacijos
tobulinimo Programos ir Renginio Klausytojo mokestis.

34. Kovalifikacijos tobulinimo Programos ir Renginio Dalyvio mokest] sudaro kitos
iSlaidos, susijusios su renginio organizavimo iSlaidomis (dalyviy apriipinimas darbui reikalingomis
priemonémis ar medziagomis, mokestis uz klienty pageidaujamg ar uzsakomag renginj, kai
apmokamas lektoriaus autorinis honoraras, transporto nuoma, ir pan. bei kitos su renginio
organizavimu susijusios i§laidos).

35. Mokamo renginio Dalyvio mokestis apskaic¢iuojamas kvalifikacijos tobulinimo
renginio Programos ir Renginio kaing dalinant i§ planuojamo renginio dalyviy skaiciaus:

36. Jei | renginj susirenka maziau dalyviy nei uzsiregistravo, kvalifikacijos tobulinimo ar
kt. renginio kaina (pvz. lektoriaus atlyginimo) kompensuojama i§ Centro l&sy.

37. Jei | renginj susirenka daugiau dalyviy nei uZsiregistravo, o Dalyvio mokestis
patvirtintas direktoriaus jsakymu, surinktos 1éSos jtraukiamos j Centro 1ésas.

38. Edukacinés iSvykos Dalyvio mokestis apskaiiuojamas pagal atskirg samatg, kurig
gali sudaryti transporto nuomos paslaugy, lektoriaus paslaugy, edukaciniy iSvyky samatos dalis,
skirta renginiui vykdyti (dalyviy apgyvendinimo mokestis, bilietai j renginius, susijusius su
kvalifikacijos tobulinimo renginio jgyvendinimu) apmokéjimas.

39. Dalyvio mokestis panaudojamas:

39.1. lektoriaus darbui pagal autoring arba paslaugy pirkimo sutartj apmoketi,

39.2. edukacinés iSvykos transporto iSlaidoms apmoketi;

39.3. muziejy, parody, diskusijy, konferencijy, seminary ir kt. renginiy, jeigu jie yra
renginio dalis ar kvalifikacijos tobulinimo Programos ir Renginio bilietams, dalyvio mokesciui ar
pan. apmoketi.

40. Dalyvio mokestis ir Klausytojo mokestis mokamas atliekant bankinj mokéjimo

pavedima, kuriame nurodoma:



Gavejas: Jurbarko svietimo centras

Imonés kodas: 7193013719

Bankas: AB LUMINOR Bank AS

Banko kodas: 40100

Banko saskaita: LT LT054010044300010195

Mokejimo paskirtis: renginio pavadinimas, data, dalyvio vardas, pavarde.

41. Istaigai apmokant Centro iSraSytg saskaitg faktiirg, nurodoma kvalifikacijos tobulinimo
Programos ir Renginio data ir mokétina suma.

42. Renginio uzsakovas ar dalyvis pagal pateiktas saskaitas faktiiras per ménesj nuo jy
gavimo datos atsiskaito su Centru uz suteiktas paslaugas.

43. Kuvalifikacijos tobulinimo Programy ir Renginiy lektoriai gali dirbti pagal:

43.1. autoring sutartj. Tokiu atveju kvalifikacijos tobulinimo Programos ir Renginio kaing
sudaro lektoriaus autorinis atlyginimas su visais Lietuvos Respublikos nustatytais gyventojo,
apdraustojo ir draudé¢jo mokamais mokesciais;

43.2. paslaugy sutartj. Tokiu atveju lektorius turi turéti ir iki sutarties sudarymo datos
pateikti individualios veiklos pazyma ar kitg pagrindziantj teis¢ verstis tokia veikla dokumenta.
Kvalifikacijos tobulinimo programos ir Renginio kaing sudaro vieSyjy pirkimy biidu nustatyta

suma, i§ kurios jokie mokesciai neatskai¢iuojami.

VII SKYRIUS
DALYVAVIMO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOSE IR RENGINIUOSE
PATVIRTINIMAS

44. Pazyméjimas iSduodamas asmeniui:

44.1. kuris jvykdo kompetencijy tobulinimo Programa, apmoka uz suteiktas paslaugas
pagal Centro pateikta saskaita pagal Savivaldybé tarybos patvirtintus Jstaigos teikiamy mokamy
paslaugy jkainius.

45. Pazyma iSduodama asmeniui:

45.1. dalyvavusiam Programos modulyje ar Renginyje;

45.2. vedusiam atvirg pamoka/veikla, parodos organizavimg bei kiirybiniy/metodiniy darby
parengima, organizavusiam metodines dienas, parengusiam bei skaiiusiam praneSimus,
dalyvavusiam paskaitoje ir kt.;

45.3. parengusiam kvalifikacijos tobulinimo programa arba jos dalj.

46. Kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimas iSduodamas skaitmeniniu biidu asmeniui, kuris

jvykdo visg (ne maziau, kaip 40 val.) kvalifikacijos tobulinimo Programg. Pazyméjime yra



nurodytas kvalifikacijos tobulinimo institucijos pavadinimas, institucijos akreditacijos numeris,
pazymejimo registracijos numeris, dalyvio vardas, pavardé, kvalifikacijos tobulinimo programos
pavadinimas, akredituotos kvalifikacijos tobulinimo programos numeris, kvalifikacijos tobulinimo
forma, tema, data, trukmé valandomis, jgytos ar patobulintos kompetencijos. Pazymeéjimas turi biiti
patvirtintas Centro vadovo parasu ir institucijos antspaudu.

47. Pazymos iSduodamos dalyvavusiems trumpesniuose nei 40 val. kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose.

48. Pazymoje nurodomas kvalifikacijos tobulinimo institucijos pavadinimas, registracijos
numeris, dalyvio vardas, pavardé¢, data, kvalifikacijos tobulinimo forma, tema, trukme.

49. Asmeniui, vedusiam ar organizavusiam kvalifikacijos tobulinimo renginj (seminara,
paskaitg, atvirg pamokg ir t.t.), organizavusiam paroda, metodines dienas bei parengusiam
kiirybinius/metodinius darbus, profesiniy kompetencijy tobulinimo renginyje pristac¢iusiam
pranesimg, iSduodama pazyma.

50. Pazyméjimai ir pazymos registruojami Centro pazyméjimy ir pazymy registruose, kurie

saugomi LR teisés akty nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMU IR RENGINIU FINANSAVIMAS

51. Kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

51.1. valstybés ir savivaldybiy biudZeto 1¢Somis;

51.2. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programose, stazuotése ir
renginiuose;

51.3. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos plétojimas;

51.4. paciy Programy ir Renginiy dalyviy 1éSomis;

51.5. kity Saltiniy 1éSomis.

52. I8 valstybés biudzeto ir savivaldybés biudzeto 1€Sy gali biiti finansuojama edukaciniy
iSvyky samatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo programai vykdyti.

53. Kompetencijy tobulinimo renginio Programos, Renginio mokestis nustatomas
vadovaujantis 2024 m. sausio 31 d. patvirtintu sprendimu Nr. T2-3 patvirtintais Jurbarko Svietimo
centro teikiamy atlygintiny paslaugy jkainiais.

54. Profesiniy kompetencijy tobulinimo renginiy lektoriy atlygis nustatomas vadovaujantis
LR Viesyjy pirkimy jstatymu.

55. Dalyviui, dalyvavusiam ne visoje Programoje ir Renginyje, sumokétas mokestis

negrazinamas.



56. Dalyvio/Klausytojo mokestis sumokamas atlickant bankinj mokéjimo pavedima |

Centro saskaita.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Centras, organizuodamas pedagogy profesiniy ir kity kompetencijy tobulinima, siekia

kokybisky paslaugy, yra atviras naujovéms ir visuomenei.




Jurbarko Svietimo centro
Kvalifikacijos tobulinimo apraso

1 priedas

MOKYKLU VADOVU, JU PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA
ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU, MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU IR KT. DALYVIU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS
FORMA (40 VAL. IR DAUGIAU TRUKMES)

1. Programos teiké¢jas.

1.1. Programos teikéjo rekvizitai
(pavadinimas, juridinio asmens kodas,

adresas, pasto indeksas, telefonas, faksas, el.

pastas)

2. Programos pavadinimas.

3. Programos reng¢jas(-ai).

4. Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas).

5. Programos tikslas.

6. Programos uzdaviniai.

7. Programos turinys (jgyvendinimo nuoseklumas: temos, wuzsiémimy pobidis

(teorija/praktika/savarankiSkas darbas) ir trukmé.




8. Tikeétina(-o0s) kompetencija(-os), kuriag(-ias) igis Programg baiggs asmuo.

9. Programai vykdyti naudojama mokomoji medZiaga ir techninés priemongs:

9.1. Mokomoji medziaga.

E

Eil. Temos Mokomosios medziagos pavadinimas

Mokomosios
medZiagos

apimtis

9.2. Techninés priemonés.

10. Programai rengti naudotos literaturos ir kity informaciniy Saltiniy sgrasas.

11. Lektoriy darbo patirtis ir kompetencijos (pridedamos lektoriy darbo patirt]

kompetencija patvirtinanciy dokumenty kopijos).

(pazyméti X)

Teikéjo atstovas(-ai)

Mokytojai

Mokslo ir studijy institucijy déstytojai, mokslininkai, tyréjai

Uzsienio valstybiy déstytojai, mokslininkai, tyréjai ir

mokytojai

VieSojo administravimo institucijy vadovai, jy pavaduotojai,

padaliniy vadovai ir specialistai

Jungtiné lektoriy grupé

Kiti (nurodyti)

12. Kvalifikaciniai reikalavimai lektoriams (jeigu nustatyti).

ir




13. Dalyviai:
13.1. Pasirengimas Programai (praktinés veiklos patirtis ir kompetencija(-o0s),

kurig(-ias) turi turéti Programos dalyvis).

Kompetencija(-os)

Praktinés veiklos patirtis

13.2. Programos dalyviy tikslinés grupés
(Pazyméti X)

Dalyky mokytojai (nurodyti dalyka) ........cccocovvinvinnnn.

Mokytojai dirbantys pagal bendrojo ugdymo programas
(nurodyti dalyka)

Mokytojai dirbantys pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir

pradinio ugdymo programas

Pagalbos mokiniui specialistai

Mokytojai dirbantys pagal profesinio mokymo programas

Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma

organizuojanciy skyriy vedéjai

Kiti

Programos teikéjas

(Pareigos) (Paragas) (Vardas ir pavarde)

AV.

Programos registracijos Nr. ir data

Programos akreditacijos terminas (nurodyti data, iki kada)

Jurbarko $vietimo centro

Kvalifikacijos tobulinimo apraso



2 priedas

TVIRTINU

Direktoré(-ius)

(paraSas)

(data)

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIO FORMA (IKI 40 VAL. TRUKMES)

1. Programos/renginio forma, dalyviai, pavadinimas

Pvz. Paskaita — praktikumas Jurbarko r. ugdymo jstaigy lietuviy kalbos mokytojams

,LietuviSkumo samprata nuo Donelaicio iki Vydino*

2. Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas)

Anotacija — tai tekstas, trumpai ir apibendrintai pristatantis programg. Pirmiausia reikéty
akcentuoti temos aktualumg, inovatyvumg, poreiki. Rekomenduojama  trumpai, bet
argumentuotai nurodyti, kuo programa svarbi, t.y. kur egzistuoja problema ir kaip $i programa
gali padéti jg spresti. Anotacijoje taip pat vertéty atskleisti ir prakting numatomy gauti rezultaty
svarbg. Paaiskinti, ar pasirinktoji mokymo, mokymosi ir vertinimo sistema uztikrina, kad dalyviai
galés jgyti/patobulinti numatytas kompetencijas. Pageidautina, kad programos, vykdomos
nuotoliniu biidu, anotacijoje biity paaiSkinta mokymo proceso eiga (vykdymo aprasymas,

naudojama programiné jranga) bei rezultaty (atsiskaitymo) pasiekimas.

3. Programos tikslas

4. Programos uzdaviniai

5. Programos turinys (temos, trukme, uzsiémimy pobudis (teorija/praktika/savarankiskas darbas)

lektoriai, praneséjai ir kt.)




Nr. Lektoriai UZsiémimy Pavadinimas Trukmé
(darbovieteé, pobudis
déstomas (paskaita,

dalykas/kt. praktikumas

profesija, ir pan.)
kvalifikacija
vardas, pavarde¢,)
1. Pvz. Jurbarko r. X | Paskaita ,LietuviSkumo samprata nuo Donelaicio iki | 1 ak. val.
pagrindinés Vyduno*

mokyklos lietuviy
kalbos VYT.
mokytoja Vardené

Pavardené

6. Renginio organizatoriai, vykdytojai (darbovieté, déstomas dalykas/kt. profesija, kvalifikacija

vardas, pavarde)

Nr. Renginio organizatorius Atlikta veikla
(darbovieté, déstomas
dalykas/kt. profesija,

kvalifikacijg vardas, pavarde,)

1. Pvz. Jurbarko r. X pagrindinés | Parengé programa, organizavo renginj ir pan.
mokyklos lietuviy kalbos vyr.

mokytoja Varden¢ Pavardene

7. Dalyviai (kam skirta programa/renginys)

8. Programai naudojama medzZiaga (metodiniai ruoSiniai, techninés priemonés, literatiiros

Saltiniai ir kt.)

1.

2
3.
4




9. Renginio data, laikas, vieta

10. Programos rengéjas(-ai)

Nr.

Programos rengéjas

(darboviete, déstomas dalykas/kt. profesija, kvalifikacijg vardas, pavarde¢,)

Pvz. Jurbarko r. X pagrindinés mokyklos lietuviy kalbos vyr. mokytoja Vardené Pavardené

Uzpilde programg istrinkite teksta, nuspalvinta ruda spalva

Jurbarko $vietimo centro
Kvalifikacijos tobulinimo apraso

3 priedas




JURBARKO SVIETIMO CENTRO
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS IR RENGINIO
UZSAKYMO FORMA

Uzsakovas

(vardas, pavarde,

pareigos)

Kvalifikacijos
tobulinimo ar  kt.

renginio pavadinimas

Lektoriai/

Organizatoriai

Kvalifikacijos
tobulinimo ar  kt.

renginio forma

Paskaita Seminaras

Edukacine _ Kita
Kursai

1Svyka (nurodyti)

Data, renginio pradzia,

trukmé (val.)

Preliminarus  dalyviy

skaicius

Vieta

Kvalifikacijos
tobulinimo ir kt.

renginio apmokeéjimas

Dalyvio mokestis Eur.

Klausytojo mokestis Eur.

(parasas)

Jurbarko $vietimo centro
Kvalifikacijos tobulinimo apraso

4 priedas




PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO PROGRAMOS

VERTINIMO FORMA

20 m. mén. d.

vieta

Kvalifikacijos tobulinimo programa:

Programos lygis (pabraukti):

(pavadinimas)

institucinis

Kvalifikacijos tobulinimo programuy vertintojas:

(vardas, pavarde, pareigos)

nacionalinis

Ivertinimas
Programos ) )
‘ o o . Maksimalus balais
struktlirinés Vertinimo kriterijai ir vertinimo skalé o )
baly skaicius | (baly ribos 0-
dalys
2)
1.  Programos | Pateikimas (tikslumas, pagristumas,
anotacija aktualumas) vertinamas atsizvelgiant | 5
argumentuota Programos inovatyvumo
pagrindima
2. Programos | Formuluoté (aiSkumas, konkretumas)
tikslas vertinama atsizvelgiant | derme¢ su turiniu, 5
uzdaviniais ir kitomis Programos
sudedamosiomis dalimis
3. Programos | Formuluotés (konkretumas, aiSkumas,
uzdaviniai nuoseklumas)  vertinamos atsizvelgiant | 5

derme su tikslu, turiniu ir kitomis Programos

sudedamosiomis dalimis




4.  Programos | Pateikimas (iSsamumas, temy pateikimo

turinys nuoseklumas) vertinamas atsizvelgiant |
mokymo/si metody, budy ir laiko parinkimo 2
tinkamuma ir derm¢ su kitomis Programos
sudedamosiomis dalimis

5. Programai | Mokomosios  medZziagos ir  techniniy

vykdyti priemoniy tikslingumas, pakankamumas

naudojama

mokomoji 2

medziaga ir

techninés

priemoneés

6. Programos | Programos lektoriy patirtis ir kompetencijos,

lektoriy  darbo | jas patvirtinanciy jrodymy pakankamumas

patirtis ir 2

kompetencijos

7. Dalyviai 7.1. Programos tikslingumas ir dalyviy 2
poreikiy atitiktis
7.2.  Praktinés  veiklos  patirties  ir
kompetencijy, kurias turi turéti Programos
dalyvis, pagristumas

Bendra galima baly suma 14

ISvada:

Rekomenduojamas programos galiojimo terminas (jrasyti):

(vertintojo parasas)

Jurbarko $vietimo centro
Kvalifikacijos tobulinimo apraso

5 priedas



PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO PROGRAMOS
VERTINIMO FORMA (suvestiné)

20 m. mén. d.

Jurbarko $vietimo centras

Kvalifikacijos tobulinimo programa:

(pavadinimas)

Programos lygis (pabraukti): _institucinis nacionalinis

Kvalifikacijos tobulinimo programuy vertintojas:

(vardas, pavardé, pareigos)

Programos Ivertinimo
Maksimali
struktiirinés Vertinimo kriterijai ir vertinimo skalé balais
baly suma
dalys suma
1.  Programos | Pateikimas (tikslumas, pagristumas,
anotacija aktualumas) vertinamas  atsizvelgiant |
argumentuota Programos inovatyvumo ¢
pagrindima
2. Programos | Formuluoté (aiSkumas, konkretumas)
tikslas vertinama atsizvelgiant | derm¢ su turiniu,
uzdaviniais ir kitomis Programos °
sudedamosiomis dalimis
3. Programos | Formuluotés (konkretumas, aiSkumas,
uzdaviniai nuoseklumas)  vertinamos atsizvelgiant |
derme su tikslu, turiniu ir kitomis Programos ¢
sudedamosiomis dalimis
4.  Programos | Pateikimas (iSsamumas, temy pateikimo 6




turinys nuoseklumas) vertinamas atsizvelgiant |
mokymo/si metody, biidy ir laiko parinkimo
tinkamumg ir derm¢ su kitomis Programos
sudedamosiomis dalimis

5. Programai | Mokomosios = medziagos ir  techniniy

vykdyti priemoniy tikslingumas, pakankamumas

naudojama

mokomoji 6

medziaga ir

techninés

priemonés

6.  Programos | Programos lektoriy patirtis ir kompetencijos,

lektoriy  darbo | jas patvirtinanciy jrodymy pakankamumas

patirtis ir 6

kompetencijos

7. Dalyviai 7.1. Programos tikslingumas ir dalyviy 6
poreikiy atitiktis
7.2.  Praktinés  veiklos  patirties  ir
kompetencijy, kurias turi turéti Programos
dalyvis, pagristumas

Bendra galima baly suma 42

ISvada:

Rekomenduojamas programos galiojimo terminas (jrasyti):

(vertintojo parasas)

Jurbarko Svietimo centro
Kvalifikacijos tobulinimo apraso

6 priedas



PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO PROGRAMOS
VERTINTOJU KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

20 m. meén. d. Nr.

Jurbarkas

Posédis jvyko

(data, laikas)
Posédzio pirmininkas (Vardas ir pavardeé).
Posédzio sekretorius (Vardas ir pavarde).

Dalyvavo: (Vardai ir pavardés, pareigos).

DARBOTVARKE:

1. Programos (jrasyti programos pavadinimgq) i§vados ir rekomendacijos

1. SVARSTYTA. (Darbotvarkés klausimas).

Prane$¢jas (Vardas ir pavardé, praneSimo turinys, pasisakiusiyjy vardai ir pavardes,
pasisakymo turinys. Trumpai ir aiSkiai apraSyti kokie vertintojy atsiliepimai).

NUTARTA: (nurodyti ar vertintojai programa jvertino teigiamai)

PosédzZio pirmininkas

(Vardas ir pavarde) (ParaSas)

Posédzio sekretorius

(Vardas ir pavardé) (Parasas)

Jurbarko Svietimo centro
Kvalifikacijos tobulinimo apraSo

7 priedas



METODINIO DARBO KORTELE

Dalykas, sritis

Tema

Zanras (ugdymo priemoné,

uzduotys, pamoky ciklas, testas

ir kt.)

Anotacija

Autorius (vardas, pavardé)

Pareigos

I$silavinimas

Kvalifikaciné kategorija

Rajonas (miestas)

Ugdymo jstaiga

Elektroninis pastas, telefonas

Darbas pristatytas (data)

Darbas saugomas (vieta)




