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2021 METU VEIKLOS PROGRAMA

. VIZIJA, MISIJA, STRATEGINIAI TIKSLAI

VIZIJA

Jurbarko Svietimo centras — moderni, atvira poky¢iams ir partnerystei neformaliojo vietimo
institucija, gebanti suprasti kiekvieno Zmogaus poreikius bei lukeséius ir padedanti kiekvienam

Jurbarko rajono bendruomenés nariui kurti, mokytis bei tobuléti.

MISIJA

Vykdant valstybés ir steigéjo deleguotas funkcijas sudaryti galimybes Jurbarko
bendruomenei tobulinti asmenines, socialines, profesines ir pilietines kompetencijas, teikti
pedagoging ir psichologing pagalbg jvairioms bendruomenés grupéms bei plétoti jaunimo

uzimtumui palankias erdves, aktyvinti maziau galimybiy turintj jaunima.

STRATEGINES VEIKLOS KRYPTYS

Stiprinti pedagogy bendryjy ir profesiniy kompetencijy tobulinimag, sukurti veiksminga jy

rengimo ir kompetencijy tobulinimo sistema.

Gerinti specialiosios pedagoginés ir psichologinés pagalbos teikimo pricinamuma ir
kokybe.

Kurti palankig erdve jauno Zmogaus vertingam ir socialiai atsakingam gyvenimui ir

saviraiskai.



Tobulinti mokymosi visa gyvenima pasitlos ir paklausos sistema, kuri sudaryty salygas
suaugusiyjy asmeny socialinei ir darbinei jtraukc¢iai, aktyviam pilietiSkumui ir asmeniniam

tobuléjimui.

11. 2020 METU TIKSLU IR UZDAVINIU
JGYVENDINIMO [VERTINIMAS

2020 m. buvo kupini isstkiy dél kilusios pandemijos daug renginiy, konferencijy buvo
atSaukti, nukelti vélesniam laikui, Kiti organizuoti nuotoliniu bidu. Jvyko 116 kvalifikacijos
tobulinimo renginys, dalyvavo 2472 dalyviai, bendra renginiy trukmé valandomis 672 val.

Siekiant gerosios patirties sklaidos efektyvaus jgyvendinimo, siekiant minimaliomis
sanaudomis gerinti kvalifikacijos tobulinimg jstaigoje organizuoti 26 renginiai (gerosios patirties
seminarai, atviros pamokos, metodiniai pasitarimai ir pan.), kuriuose gerosios metodinés patirties
sklaidg vykdé, sukaupta patirtimi dalinosi Jurbarko r. ir kity ugdymo jstaigy vadovai, direktoriy
pavaduotojai, pedagogai, pagalbos mokiniui specialistai.

Mokymai buvo organizuoti ir kity rajony ugdymo jstaigoms, daugiausiai — Sakiy,
Tauragés, Pagégiy. Taip pat bendradarbiauta su kity rajony Svietimo centrais — Raseiniy, Utenos,
Vilkaviskio, Marijampolés.

2020 m. pradétos vykdyti ilgalaikés 40 val. kvalifikacijos tobulinimo programos,
akredituota 13 ilgalaikiy programy. Viena iS jy tarptautiné konferencija — praktikumas Nordplus
Junior projekto ,,Eco-friendly Europe for a Future Green World“ (Ekologiska Europa — zaliojo
pasaulio ateitis) poveikis ir tvarumas Siuolaikinéje Svietimo sistemoje, panaudojant ekologijos ir
Sebastiano Kneipo metodo sinergija”, Kkurioje dalyvavo ir uZsienio Saliy dalyviai.
Bendradarbiaujant su Lietuvos vaiky ir jaunimo centru organizuotas 180 ak. val. pedagoginiy
psichologiniy ziniy Kursas.

2020 m. gruodZzio ménesj buvo organizuota respublikiné paroda ,,Saulés vaikai*
specialiyjy poreikiy vaikams, taip pat rasiniy ir pieSiniy konkursai, rajono pedagogai su mokiniais
aktyviai dalyvavo ir kity rajony organizuotose konkursuose, parodose.

Buvo organizuotos kelios edukacinés iSvykos, bet dél pandemijos daugelis isvyky
perkelta j 2021 metus.

1. CENTRO 2021 METU VEIKLOS PRIORITETAI

2021 m. Centro veiklos programa parengta vadovaujantis svarbiausiais Europos Sajungos
Svietimo bei kultiros vystymo dokumentais, Lietuvos pazangos strategija ,Lietuva 2030,
»Mokykla 2030, Lietuvos Vyriausybés 2013-2022 mety Valstybés Svietimo strategijos

nuostatomis, 2021-2030 m. nacionaliniu paZangos planu, LR Svietimo, mokslo ir sporto



ministerijos 2020-2022 mety strateginiu planu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos neformaliojo Svietimo ir testinio mokymosi jstatymu, Neformaliojo Svietimo ir
testinio mokymosi 2016-2023 mety plétros programa, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais,
Jurbarko r. savivaldybés strateginiais planais, Kitais teisés aktais, Svietimo politikos strateginémis
nuostatomis ir prioritetais, taip pat atsizvelgiant j Jurbarko rajono bendruomenés ypatumus bei
poreikius ir papildo Jurbarko Svietimo centro 2021-2023 mety strateginio veiklos plano projekta,
Jurbarko rajono savivaldybés 2016-2026 mety strateginio plétros plang, patvirtintg Jurbarko
rajono savivaldybés tarybos 2014 m. sausio 30 d. sprendimu Nr. T2-1.

I veikla. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas atsizvelgiant j aktualius kvalifikacijos
tobulinimo prioritetus.

Il veikla. Savalaiké pagalba siekiant mokyklos, mokytojo kaitos ir individualios mokinio
pazangos.

111 veikla. Maziau galimybiy turin¢io/ socialing atskirtj patirian¢io jaunimo jveiklinimas.

IV veikla. Ivairiy gyventojy grupiy poreikius atitinkan¢ios neformalaus suaugusiyjy

Svietimo mokymosi inicijavimas ir jgyvendinimas.

IV. 2021 METU TIKSLAI IR UZDAVINIAI

2021 m. metinés veiklos prioritetinis programos tikslas — tenkinti Jurbarko rajono
mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, pagalbos mokiniui specialisty ir kity
suaugusiyjy gyvenimui bei karjerai biitiny kompetencijy tobulinimo ir mokymosi visa gyvenima
poreikius.

I Tikslas. Pedagogy bendryjy ir profesiniy kompetencijy tobulinimas atsizvelgiant j 2020
— 2022 m. kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, metodiniy grupiy aktyvinimas, pedagogy
profesiniy ir dalykiniy kompetencijy tobulinimas pagal atnaujintus BP reikalavimus:

e tobulinti kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo veikla, siekiant sudaryti
salygas jvairiy poreikiy ir gebéjimy asmenims jgyti ir tobulinti kompetencijas atsizvelgiant j
kvalifikacijos tobulinimo prioritetus;

¢ koordinuoti mokytojy metoding veikla, skatinti pedagogines iniciatyvas, teikti pagalba
jgyvendinant atnaujintas bendrgsias programas.

Il Tikslas. Didinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy

turin¢iy asmeny ugdymosi veiksminguma:



uztikrinti Pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau PPT) paslaugy prieinamuma,
organizuojant savalaikj mokiniy (vaiky) pedagoginiy ir psichologiniy galiy bei sunkumy
nustatyma;

teikti profesionalig informacing ir konsultacing pagalbg mokiniams (vaikams), tévams
(ripintojams, globéjams), ugdymo jstaigy bendruomenés atstovams.

padéti ugdymo jstaigoms uztikrinti kokybiska specialiyjy ugdymosi poreikiy,
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iy mokiniy (vaiky) ugdyma.

11 Tikslas. Sudaryti galimybes, maZiau galimybiy turintiems jaunuoliams atrasti saugia
ir socialiai atsakingg aplinka:

e plétoti bendradarbiavima su kitomis, su jaunimu dirban¢iomis institucijomis;

e organizuoti veiklas, atsizvelgiant j jauno Zmogaus poreikius ir socialiniy, bei
gyvenimo jgiudziy ugdymui;

e stebéti jaunimo politika, kryptingam atviro jaunimo centro funkcionavimui.

IV Tikslas. Plétoti NSS kokybisky paslaugy prieinamuma Jurbarko rajono savivaldybéje,
atsizvelgiant j visuomenés poreikius:

e tobulinti NSS renginiy organizavimo veikla, siekiant sudaryti salygas suaugusiyjy
asmeny socialinei ir darbinei jtrauk¢iai, aktyviam pilietiSkumui ir asmeniniam tobuléjimui;

e bendradarbiauti su kitomis NSS vykdan¢iomis institucijomis, sprendziant NSS
problemas bei jgyvendinant projektus;

e planuoti naujas iniciatyvas.



Jurbarko Svietimo centro
2021 m. veiklos programos
priedas Nr. 1

I tikslas. Pedagogy bendryjy ir profesiniy kompetencijy tobulinimas atsizvelgiant j 2020-2022 m. kvalifikacijos tobulinimo prioritetus,
metodiniy grupiy aktyvinimas, pedagogy profesiniy ir dalykiniy kompetencijy tobulinimas pagal atnaujintus BP reikalavimus.

1 uzdavinys. Tobulinti kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo veikla, siekiant sudaryti salygas jvairiy poreikiy ir gebéjimy asmenims

igyti ir tobulinti kompetencijas atsizvelgiant j kvalifikacijos tobulinimo prioritetus.

Priemoné Veiklos pobiidis Atsakingi darbuotojai | Partneriai Vykdymo laikas
1.1. Sudaryti 1.1.1. Seminary, mini mokymy, | Z. Baceviéé Savivaldybés Sausis — gruodis
palankias ilgalaikiy mokymy organizavimas administracijos Svietimo,
mokymosi ir kulttiros ir sporto skyrius,
kompetencijy kultaros, ugdymo ir Kkitos
tobulinimo salygas jstaigos
pedagogams, 1.1.2.  Kuvalifikacijos  tobulinimo | Z. Baceviée Savivaldybés Sausis — gruodis
kultiiros renginiy,  atitinkan¢iy  mokykly administracijos Svietimo,
darbuotojams, kity | vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, kultaros ir sporto skyrius,
sri¢iy darbuotojams | ugdymg  organizuojandiy  skyriy kultdros, ugdymo ir kitos
bei kitiems vedéjy, mokytojy ir  pagalbos jstaigos
suaugusiems mokiniui specialisty 2020-2022 mety
kvalifikacijos tobulinimo prioritetus
ir profesiniy ir dalykiniy
kompetencijy  tobulinimas  pagal
atnaujintus BP reikalavimus,
organizavimas
1.1.3. Jurbarko $vietimo centro | Z. Bacevicé Sausis — gruodis
darbuotojy bendryjy, vadybiniy ir
andragoginiy kompetencijy
stiprinimas
1.2. Vykdyti 1.2.1.  Kvalifikacijos  tobulinimo | Z. Bacevigé Sausis — gruodis
kvalifikacijos programy  vertinimas  (pirminé
tobulinimo renginiy | kokybés stebésena)




kokybées stebésena

1.2.2.  Kvalifikacijos  tobulinimo
renginiy dalyviy grjztamojo rysio
anketos kiirimas, apklausos rezultaty
analizés

Z. Baceviceé

Savivaldybés 5
administracijos Svietimo,
kulttiros ir sporto skyrius

Sausis — birzelis

1.2.3. Metodinés veiklos
jsivertinimas: kvalifikacijos renginiy
poveikio analizé

N«

. Bacevice

Ugdymo jstaigos, rajono
pedagogai

Gruodis

2 uzdavinys. Koordinuoti mokytojy metoding veikla, skatinti pedagogines iniciatyvas, teikti pagalbg jgyvendinant atnaujinta BP programa.

Priemoné Veiklos pobidis Atsakingi darbuotojai Partneriai Vykdymo laikas
2.1. Skatinti 2.1.1. Metodiniy bireliy veiklos | Z. Bacevi¢é Savivaldybés Sausis — gruodis
mokytojy metoding | pagal sudarytus  veiklos planus, administracijos Svietimo,
veiklg ataskaitiniy - rinkiminiy metodiniy kultaros ir sporto skyrius,
bureliy susirinkimy organizavimas ir metodiniy biireliy
dokumentavimas pagal suderintg pirmininkai
grafika
2.1.2. Pedagogy gerosios npatirties | Z. Bacevi¢e Savivaldybés Sausis — gruodis
paieSka, Sios patirties informacinio administracijos Svietimo,
banko kaupimas kultaros ir sporto skyrius,
rajono pedagogai
2.1.3. Pedagogy gerosios darbo | Z. Baceviteé Savivaldybés Pagal metodiniy biireliy
patirties sklaidos (atviry veikly administracijos Svietimo, | veiklos planus
renginiai, seminarai — praktikumai) kultaros ir sporto skyrius,
organizavimas ugdymo jstaigos, rajono
pedagogai
1.1.4. Mokytojy metodiniy grupiy | Z. Baceviée Savivaldybés Sausis — gruodis

palaikymas ir pagalba
dirbti pagal atnaujintas BP

rengiantis

administracijos Svietimo,
kulttiros ir sporto skyrius




2.2. Skatinti
inovatyvia
pedagogy lyderyste

2.2.1. Inicijuoti mokytojy ir jy
mokiniy  dalyvavimg  jvairiuose
projektuose

Z. Bacevice

Ugdymo jstaigos, rajono
pedagogai ir Kiti
socialiniai partneriai

Sausis — gruodis

2.2.2. Aktyvinti pedagogus rengti
inovatyvias kvalifikacijos
tobulinimo, edukacines, ugdymo
proceso organizavimo netradicinése
aplinkose programas ir pagal jas
vesti mokymus

Z. Bacevice

Ugdymo jstaigos, rajono
pedagogai ir Kiti
socialiniai partneriai

Sausis — gruodis

Il tikslas. Didinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iy asmeny ugdymosi veiksminguma:

1 uzdavinys. Uztikrinti PPT paslaugy prieinamuma, organizuojant savalaikj mokiniy (vaiky) pedagoginiy ir psichologiniy galiy bei sunkumy

nustatyma.

Priemoné Veiklos pobiidis Atsakingi darbuotojai | Partneriai Vykdymo laikas
1.1.Pedagoginio 1.1.1. Pirminiy irfar pakartotiniy | A. Mockiené Ugdymo jstaigos, tévai | Sausis — gruodis
psichologinio mokiniy (vaiky), susidurian¢iy su | Svietimo pagalbos (rtpintojai, globéjai)

vertinimo paslaugy | ugdymosi sunkumais Kompleksiniy | specialistai

organizavimas, vertinimy vykdymas

specialiyjy 1.2.2.Tarpinstitucinis A. Mockiené Jurbarko PSPC, Psichikos | Sausis — gruodis
ugdymosi poreikiy | bendradarbiavimas tikslinant | Svietimo pagalbos sveikatos centras, LSMUL

jvertinimas ir Kompleksinio vertinimo iSvadas bei | specialistai Kauno klinikos ir kt.

specialiojo rekomendacijas

ugdymosi ir (ar)

Svietimo pagalbos

skyrimas.

1.2.Kokybiskos 1.2.2  Vertinimy iSvady  bei | A. Mockiené Ugdymo jstaigos, tévai | Sausis — gruodis
psichologinés, rekomendacijy tévams (riipintojai, | Svietimo pagalbos (rupintojai, globéjai)

specialiosios ir globéjai), ugdymo jstaigoms | specialistai

socialinés teikimas

pedagoginés 1.2.3 Atvejy pasitarimy, | J. Voroniniené Ugdymo jstaigos, | Sausis — gruodis
informacijos atlikus | tarpzinybiniy susitikimy inicijavimas | Svietimo pagalbos tévai(ripintojai, globgjai),

vertinimus teikimas. | ir organizavimas specialistali TBK, vaiky teisiy




1.2.Kokybiskos specialistai

psichologinés, 1.2.2  Vertinimy  iSvady  bei | A. Mockiené Ugdymo jstaigos, tévai | Sausis — gruodis
specialiosios ir rekomendacijy tévams (rlipintojai, | Svietimo pagalbos (rupintojai, globéjai)

socialinés globéjai), ugdymo istaigoms | specialistai

pedagoginés teikimas

informacijos atlikus
vertinimus teikimas.

2 uzdavinys. Uztikrinti profesionalig informacing ir konsultacing pagalbg vaikams, tévams (riipintojams, globéjams), ugdymo jstaigy

bendruomenés atstovams.

Priemoné Veiklos pobiidis Atsakingi darbuotojai | Partneriai Vykdymo laikas
2.1. Psichologinés, | 2.1.1. Mokiniams (vaikams), kuriems | J. Voroniniené, Ugdymo jstaigos, kuriose | Sausis — gruodis
specialiosios reikalinga skubi/intensyvi pagalba, | Svietimo pagalbos néra pagalbos mokiniui | (pagal poreikj)
pedagoginés ir psichologinés, logopedinés, | specialistai specialisty, emigranty
socialinés specialiosios ir socialinés vaikai, senitinijy
pedagoginés pedagoginés pagalbos teikimas darbuotojai, pirminés
pagalbos teikimas. sveikatos priezitiros
specialistai
2.1.2. Informacinés ir konsultacinés | Svietimo pagalbos Ugdymo jstaigos, kuriose | Sausis — gruodis
pagalbos tévams (glob¢jams, | specialistai néra pagalbos mokiniui | (pagal poreikj)
ripintojams), pedagogams teikimas. specialisty, senitinijy
darbuotojai, pirminés
sveikatos priezitiros
specialistai
2.2. PPT specialisty | 2.2.1. PPT specialisty kvalifikacijos | J. Voroniniené¢, NSA, kitos mokymus | Sausis — gruodis
kompetencijy tobulinimas dalyvaujant jvairiuose Svietimo pagalbos organizuojancios jstaigos
stiprinimas bei mokymuose, supervizijose, specialistai
darbo aplinkos seminaruose, paskaitose
optimizavimas. 2.2.2. PPT specialisty darbo aplinkos | J. Voroniniené Jurbarko r. savivaldybg, Sausis — gruodis
(kabineto aplinkos gerinimas, naujy NSA
priemoniy  darbui  su  vaikais
Isigijimas) plétojimas.

3 uzdavinys. Padéti ugdymo jstaigoms uztikrinti kokybiska specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
turin¢iy mokiniy (vaiky) ugdyma.



Priemoné Veiklos pobiudis Atsakingi darbuotojai | Partneriali Vykdymo laikas
3.1. Svietéjiskos 3.1.1. Mokytojy, 3vietimo pagalbos | Svietimo pagalbos Ugdymo jstaigos, tévai | Sausis — gruodis
pagalbos ugdymo specialisty, tévy (ripintojy, globéjy), | specialistai (rtpintojai, globé¢jai),

jstaigy mokiniy (vaiky) individualiy ir mokiniai (vaikai).

bendruomenéms, grupiniy konsultavimy

atsizvelgiant j organizavimas ir vykdymas

mokiniams, 3.1.2. Paskaity, pranesimy, diskusijy, | Svietimo pagalbos Ugdymo jstaigos, tévai | Sausis — gruodis
pedagogams ir mokymuy ir seminary ugdymo jstaigy | specialistai (rtpintojai, globéjai),

Seimoms pedagogams ugdymo(si) bei

probleminius ir prevenciniais klausimais

aktualius klausimus,
teikimas.

organizavimas ir vykdymas

3.1.3. Informaciniy renginiy tévams

Svietimo pagalbos

Ugdymo jstaigos, tévai

Sausis — gruodis

(ripintojams, globéjams), | specialistai (rtpintojai, globéjai)

organizavimas, skatinant ju

bendradarbiavimg  su ugdymo

jstaigomis bei didinant pasitikéjima

Svietimo pagalba.

3.1.4. Bendravimo su vaikais | N. Janonyté, Tévai (rupintojai, globéjai) | Sausis — gruodis
tobulinimo kursy tévams ,,Pozityvi | Z. Siuikiené (pagal poreikj)

tévysté“ organizavimas ir vykdymas

3.1.5 Specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iy asmeny integracijos j darbo
rinkg galimybiy didinimas, diegiant
inovatyvius asmeny kompetencijy ir
jgtidziy nustatymo metodus.

Svietimo pagalbos
specialistai

NSA, ugdymo jstaigos

Sausis — gruodis

3.2.Teigiamy
nuostaty ] jtrauktj
Svietime
formavimas,
tolerancijos
nejgaliesiems ir
specialiyjy
ugdymosi poreikiy
turintiems asmenims
skatinimas.

3.2.1.Viesyjy diskusijy (forumy),
paskaity, seminary ugdymo jstaigy
pedagogams Dbei ugdytiniy tévams
(ripintojams, globgjams)
organizavimas, stiprinant S$vietima
jtraukties, Svietimo pagalbos teikimo
klausimais.

Svietimo pagalbos
specialistai

Ugdymo jstaigos, tévai

(r@ipintojai, globéjai)

Sausis — gruodis




111 tikslas. Sudaryti galimybes, maZiau galimybiy turintiems jaunuoliams atrasti saugig ir socialiai atsakingg aplinkg.

1 uzdavinys. Plétoti bendradarbiavima su kitomis, su jaunimu dirban¢iomis institucijomis.

Priemoné Veiklos pobiidis Atsakingi darbuotojai | Partneriai Vykdymo laikas
1.1. Bendradarbiauti | 1.1.1. Diskusijy organizavimas V. Liaudenskiené Neformalyjj Svietima Sausis — gruodis
su kitomis | 1.1.2, Pasidalijimas patirtimi | G. Zmejauskiené teikiancios jstaigos, su

institucijomis iISvykose i atvirus  jaunimo jaunimu dirbancios

dirban¢iomis Su | centrus/erdves institucijos;

jaunimu:  atvirais | 1.1.3.  Dalyvavimas  projektinéje

jaunimo centrais ir | veikloje

erdvémis, semtis

idéjy vieni i kity

planuojant,

organizuojant ir

vykdant veiklas.

1.2. Bendradarbiauti | 1.2.1. Jaunimo poreikiy vertinimas V. Liaudenskiené Ugdymo jstaigos, Sausis — gruodis

su Jurbarko rajono
ugdymo jstaigomis,

siekiant jtraukti
jaunimg | atviro
jaunimo centro

vykdomas veiklas.

1.2.2. Veiklos, aktyvinancios
jaunima, organizavimas ir vykdymas

G. Zmejauskiene

neformalyjj Svietima
teikiancios jstaigos
Projektiné veikla.

2 uzdavinys. Veiklos atitiktis jauno zmogaus poreikiams ir socialiniy, bei gyvenimo jgiudziy ugdymui.

Priemoné

Veiklos pobidis

Atsakingi darbuotojai

Partneriai

Vykdymo laikas

2.1. Organizuoti | 2.1.1. ]vairaus pobudzio veikly, | V. Liaudenskiené Neformalyjj Svietima Sausis — gruodis
tikslingas  veiklas, | tenkinanéiy  skirtingus  jaunuoliy | G. Zmejauskiené teikiancios jstaigos, su

ugdanc¢ias jaunuoliy | interesus, organizavimas jaunimu dirbancios

kritinj mastyma, institucijos

karybiskuma, Kurie

prisidéty prie

socialiniy  jgidZiy

ugdymo.

2.2. Uztikrinti, kad | 2.2.1. Atvirg jaunimo centrg | V. Liaudenskiené Su jaunimu dirbancios Sausis — gruodis
veikla atitikty jauno | lankanéiy  jaunuoliy poreikiy | G. Zmejauskiene institucijos, ugdymo




zmogaus poreikius.

vertinimas

2.2.2. Darbui su jaunimu ménesio
plany rengimas, jy aptarimas su AJC
lankanciais jaunuoliais.

2.2.3. Vykdytos veiklos vieSinimas
internetinéje  socialinio  tinklo
paskyroje.

istaigos.

3 uzdavinys. Jaunimo politikos stebéjimas, Kryptingas atviro jaunimo centro funkcionavimas.

Priemoné Veiklos pobiidis Atsakingi darbuotojai Partneriai Vykdymo laikas
3.1. Prevenciniy, 3.1.1. Ivairaus pobudzio | V. Liaudenskiené Formalyjj ir neformalyjj | Sausis — gruodis
informavimo, konsultacijos  jaunimui aktualiais | G. Zmejauskiené Svietimag teikiancios
konsultavimo klausimais. istaigos

paslaugy taikymas.

3.1.2. Jaunuoliy informavimas apie
kenksmingy priemoniy, narkotiky,
alkoholio keliamg zala.

3.2. Atvirame
jaunimo centre
viesai tvarkai
keliamy reikalavimy
laikymosi
uztikrinimas.

3.2.1. Susitarimai ir taisykliy
nustatymas atvirame jaunimo centre
besilankantiems jaunuoliams.

V. Liaudenskiené
G. Zmejauskiené

Sausis — gruodis

IV Tikslas. Plétoti NSS kokybisky paslaugy prieinamuma Jurbarko rajono savivaldybéje, atsizvelgiant j visuomenés poreikius.

1 uzdavinys. Tobulinti NSS renginiy organizavimo veikla, siekiant sudaryti salygas suaugusiyjy asmeny socialinei ir darbinei jtraukéiai,

aktyviam pilietiSkumui ir asmeniniam tobuléjimui

Priemoné Veiklos pobiidis Atsakingi darbuotojai | Partneriai Vykdymo laikas
1.2. Organizuoti ir | 1.2.1.  Poreikiy ir  programy | J. Voroniniené Neformalyjj Svietimg Sausis — gruodis
jgyvendinti vertinimas Z. Bacevice teikiancios jstaigos

kokybiskas 1.2.2. Veiklos organizavimas ir | Projektus inicijuojantys

neformaliojo vykdymas partneriai

Svietimo programas

2 uzdavinys. Bendradarbiavimo su kitomis NSS vykdan¢iomis institucijomis plétojimas.




Priemoné Veiklos pobudis Atsakingi darbuotojai Partneriali Vykdymo laikas
2.1. Organizuoti 2.1.1. Veiklos organizavimas ir J. Voroniniené Neformalyjj $vietimg Sausis — gruodis
diskusijas vykdymas Z. Baceviée teikiancios jstaigos
sprendziant NSS
problemas

3 uzdavinys. Naujy iniciatyvy planavimas.

Priemoné Veiklos pobiidis Atsakingi darbuotojai Partneriai Vykdymo laikas
3.1. Teikti 3.1.1. Projektinés veiklos J. Voroniniené Formalyjj ir neformalyjj Sausis — gruodis
pasitlymus inicijavimas Z. Bacevi¢e Svietimg teikiancios
istaigoms, istaigos
vykdancioms
formalyjj ir

neformalyjj Svietimg




