Institucijy, vykdan¢iy mokytojy ir $vietimo
pagalbg teikianCiy specialisty kvalifikacijos
tobulinimg, veiklos vertinimo ir akreditacijos
taisykliy

3 priedas

(Institucijos, vykdan¢ios mokytojy ir Svietimo pagalba teikianéiy specialisty kvalifikacijos
tobulinima, veiklos jsivertinimo i§vady forma)

INSTITUCLIOS, VYKDANCIOS MOKYTOJU IR SVIETIMO PAGALBA TEIKIANCIU
SPECIALISTY KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA,
VEIKLOS ISIVERTINIMO ISVADOS

1. Institucijos pavadinimas Jurbarko §vietimo centras
2. Isivertinimo data 2023 m. vasario 1 d.
3. Veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos® daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Veiklos poZymiai Kokybés Isvada
lygis (jradyti) (irasyti)
3.1. Biblioteka Vadyba 2 Galéty biti geriau
Prieinamumas 2 Galéty biti geriau
Statistika 2 Galéty biiti geriau
GrjZtamasis ry8ys 2 Galéty biiti geriau

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: Galéty biti geriau

Argumentai: Bibliotekoje yra 1000 knygy egzemplioriy, vedamas knygy saradas, bibliotekininko
pareigas atlieka institucijos darbuotojas. Apie naujas gautas knygas klientai informuojami paskelbiant
informacijg Svietimo centro internetinéje svetainéje ir metodiniy susirinkimy metu. Bibliotekos
fondai néra papildomi naujomis knygomis, leidiniais. Skaitytojai biblioteka aktyviai nesinaudoja.

Néra tiriami skaitytojy poreikiai.

Veiklos dalis Veiklos poZymiai Kokybés I§vada
lygis (jra$yti) (jra8yti)
3.2. Internetas Vadyba 3 Viskas gerai
Turinys 3 Viskas gerai
Statistika 2 Galeéty biti geriau
GrjZtamasis rySys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Viskas gerai

Argumentai: Interneto svetainéje klientai gali radyti atsiliepimus apie institucijos veikla, jie
periodiskai analizuojami. Fiksuojamas apsilankiusiyjy skai¢ius. Periodigkai tiriami klienty poreikiai.
Siuo metu internetiné svetainé yra atnaujinama UAB ,Lanmeta® specialisty ir planuojama
atnaujinimus atlikti iki 2023 mety vasario pabaigos. Centras turi paskyra socialiniame tinkle
,Facebook“. Cia skelbiama naujausia Centro informacija, renginiy dalyviai turi galimybe rasyti
komentarus, realiu laiku gauti atsakymus j klausimus, publikuoti savo straipsnius apie Centro
organizuotus renginius. Komentarai perZitrimi, j juos atsiZvelgiama organizuojant kitus
kvalifikacijos tobulinimo renginius.

Tiek svetaingje, tiek ,.Facebook® socialiniame tinkle pateikiama informacija apie centro veikla,
paslaugas, kontaktinius duomenis. Informacija puslapyje atnaujinama esant poreikiui. Centras neturi
informaciniy technologijy specialisto, kuris biity atsakingas uZ interneting svetaing. Ja administruoja
sekretorius-administratorius.



Jurbarko Svietimo centre yra 21 kompiuteris, i§ jy: 14 naudoja institucijos darbuotojai; 2 skirti
lektoriams ir kompiuterinei skaityklai; 5 kompiuteriai jsigyti Centro vykdomiems projektams
jgyvendinti.

Mokymy metu yra naudojamos visos informacinés technologijos: projektoriai (multimedia), vaizdo
bei garso jranga, realaus laiko demonstravimo ir aiskinimo priemonés. Centre poreikiui esant
organizuojami mokymai nuotoliniu biidu. Svietimo centras neturi pakankamai kompiuteriy su
internetu klienty grupés mokymams, mokymai kontaktiniu biidu Centre galimi ne daugiau kaip 6
asmenims (nejskaitant darbuotojus).

Veiklos dalis Veiklos poZymiai Kokybes I§vada
lygis (jrasyti) (iradyti)
3.3. Seminarai, Turinys 4 Institucija uZsitikrinusi

kursai, paskaitos ir perspektyva
kiti renginiai Veikéjai 3 Viskas gerai
Vadyba 3 Viskas gerai
Statistika 3 Viskas gerai
GrjZtamasis ry8ys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Viskas gerai

Argumentai: Jvyko 134 kvalifikacijos tobulinimo renginiy, dalyvavo 2402 dalyviai, bendra renginiy
trukmeé valandomis 676 val. Vykdyta 14 ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo programy. Kvalifikacijos
tobulinimo renginius seminarus, kursus, paskaitas ir kt. vedé 31 institucijos darbuotoju, 42 mokytojai
praktikai, 10 aukStyjy mokykly déstytojai, 1 uZsienio lektorius, 4 valstybés institucijy darbuotojai, 2
mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui. Bendradarbiauta su kitomis Jurbarko r. Istaigomis, taip
pat su kity rajony ugdymo jstaigomis i§ Vilniaus, Kretingos, Silalés, Sakiy r., Raseiniy, Tauragés.
Dalyvauta Lietuvos Svietimo centry darbuotojy asociacijos konferencijoje tema »~Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo institucijy kaitos veiksniai ir kryptys.

2022 m. bendradarbiaujant su mokytojais ir jstaigomis organizuotos 4 respublikinés, 11 Jurbarko r.
parody-konkursy. [vyko 4 konferencijos, taip pat organizuoti jvairdis mokiniy ir mokytojy projektai,
konferencijos, turnyrai, proty masiai, festivaliai.

Rajono pedagogai su mokiniais aktyviai dalyvavo ir kity rajony organizuotose konkursuose,
parodose. Organizuotos 10 edukaciniy i§vyky.

Veiklos dalis Veiklos poZymiai Kokybeés ISvada
lygis (jrasyti) (irasyti)
3.4. Gerosios Turinys 3 Viskas gerai
patirties sklaida ir | Veikéjai 3 Viskas gerai
edukacinés Vadyba 3 Viskas gerai
patirties bankas Statistika 3 Viskas gerai
GrjZtamasis ry8ys 2 Galéty biti geriau

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Viskas gerai

Argumentai: Gerosios patirties sklaida ir edukacinés patirties banko veikla yra reglamentuota
Jurbarko Svietimo centro Jurbarko rajono ugdymo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty profesiniy kompetencijy
tobulinimo apraSe, patvirtintame Jurbarko $vietimo centro direktoriaus 2020 m. rugséjo 30 d. jsakymu
Nr. 1-42. Siekiant gerosios patirties sklaidos efektyvaus jgyvendinimo, siekiant minimaliomis
sanaudomis gerinti kvalifikacijos tobulinimg jstaigoje organizuoti 67 renginiy, dalyvavo 945 dalyviai
(gerosios patirties seminarai, atviros pamokos, metodiniai pasitarimai ir pan.), kuriuose gerosios
metodines patirties sklaidg vykde, sukaupta patirtimi dalinosi Jurbarko r. ir kity ugdymo istaigy
vadovai, direktoriy pavaduotojai, pedagogai, pagalbos mokiniui specialistai. J[vyko 36 metodinés
veiklos renginiai. Edukacinis patirties bankas kaupiamas institucijos interneto svetaingéje



http://jurbarkosc.lt/.

Veiklos dalis Veiklos poZymiai Kokybeés I8vada
lygis (irasyti) (irasyti)
3.5. Konsultavimas | Turinys 3 Viskas gerai
Veikéjai 3 Viskas gerai
Vadyba 3 Viskas gerai
Statistika 3 Viskas gerai
GrjZtamasis ry3ys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Viskas gerai

Argumentai: Konsultuojami individualis Klientai, jy grupés ir organizacijos. Konsultacijos
organizuojamos pagal klienty poreikius apie jvairias $vietimo ir pedagoginés veiklos sritis
(neformaliojo $veitimo, mokytojy kompetencijy tobulinimo, profesinio orientavimo, projekty
rengimo klausimais, vykdomas pedagoginis-psichologinis konsultavimas). Suinteresuotus asmenis
konsultuoja institucijos darbuotojai, mokytojai praktikai, pagal galimybe kviediami ministeriju,
apskri¢iy virSininky, savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai. I3
konsultanty reikalaujama, kad jie mokéty aptikti probleminés situacijos prieZastis, pagal galimybes
aktyviai dalyvauty sprendZiant problemg. Institucija yra numaéiusi valandas konsultacijoms, bet
konsultacijos gali vykti ir $alims susitarus. Vedama pedagoginiy-psichologiniy konsultacijy apskaita.
Istaiga neturi formalizuoty konsultacijy efektyvumo vertinimo kriterijy.

Veiklos dalis Veiklos pozymiai Kokybeés I3vada
lygis (jrasyti) (jrasyti)
3.6. Projektiné Turinys 4 Institucija uZtikrinusi
veikla ir perspektyva
partnerystés tinklai | Vadyba 3 Viskas gerai
Statistika 3 Viskas gerai
GrjZtamasis ry8ys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Viskas gerai

Argumentai: Jurbarko ¥vietimo centras 2022 metais dalyvavo regioniniuose/lokalinose ir Europos
Sajungos struktiriniy fondy projektuose. Dalyvauta regioniniuose ir lokaliuose partnerystés
tinkluose. Inicijuoti 2 tarptautiniai Erasmus+ projektai.

Institucija sékmingai jgyvendino projektg ,,Mobili jaunimo laisvalaikio programa®“ JURB-LEADER-
6B-JS-1-10, pagal VPS priemong ,,Neformalaus ugdymo gerinimas jtraukiant vaikus ir jaunimg j
vietos bendruomenés organizavimg ir socialinés atskirties mazinima®.

2022 mety balandZio 15 d. sékmingai uZzbaigtas Nr. LEADER-19.2-SAVA-10, pagal 2014-2020 mety
Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programg ,,Kompleksinés paslaugos Seimai Jurbarko
rajono savivaldybéje* projektas.

2022 metais jgyvendintas Jurbarko rajono savivaldybés mokiniy uZimtumo, socializacijos,
prevencijos programy projektas ,,AJC vasara®.

Projektingje veikloje Jurbarko $vietimo centras imasi projekty rengéjo, vykdytojo ir partnerio
vaidmeny. Dalyvavimas projektuose ir partnerystés tinkluose yra aktyvus.

Inicijuota Svietimo mainy paramos fondo tarptauting ,,Erasmus+* programa Kipre. Remiantis Fondo
direktoriaus  2022-07-22 jsakymu Nr. VE-174 ,Dél programos ,Erasmus+® Tarptautinés
bendradarbiavimo veiklos dotacijy skyrimo®, JSC teikta Tarptautinés bendradarbiavimo veiklos
paraiSka Nr. TBV-CY2-2022-LT-0013 atitiko tinkamumo ir kokybeés reikalavimus, tagiau dél didelio
konkurso ir riboto dalyviy skaiciaus dotacija projekto jgyvendinimui neskiriama, dél finansiniy ir
ZmogiSkyjy istekliy trakumo j Kiprg keliaujama nebuvo.

Institucija taip pat inicijavo Svietimo mainy paramos fondo tarptauting Neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir testinio mokymosi ,,Erasmus+* paraiska unikalus Nr. TBV-PL-2022-LT-0003. Paraiska



atitiko tinkamumo ir kokybés reikalavimus. Remiantis Fondo direktoriaus 2022-08-04 isakymu Nr.
VE-182 ,.Dé¢l programos ,,Erasmus+*“ Tarptautinés bendradarbiavimo veiklos dotacijy skyrimo*
Jurbarko Svietimo centrui buvo skirta 475,00 EUR dotacija dalyvauti ,,Erasmus+*“ Tarptautinio
bendradarbiavimo veiklos kontaktiniame seminare ,,Your actions matter! How to support refugees
through Adult Education projects” 2022 m. rugséjo 13-16 d. Lenkijoje, VarSuvoje. Kelioné nejvyko
del Zmogiskujy iStekliy trakumo ir mokslo mety pradZios profesiniy jsipareigojimy.

Veiklos dalis Veiklos pozymiai Kokybés I3vada
lygis (jradyti) (jradyti)
3.7. Ekspertizé Turinys 2 Galéty bti ir geriau
Veikéjai 2 Galéty biiti ir geriau
Vadyba 2 Galéty biti ir geriau
Statistika 3 Viskas gerai
Grjztamasis rySys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Galety biiti ir geriau

Argumentai: Del ekspertiziy kreipiasi pavieniai klientai, organizacijos (mokykly vadovai, jy
pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjai, mokytojai, pagalbos mokiniui
specialistai, kultiros darbuotojai, sveikatos biuro atstovai). DaZniausiai vertinamos mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo renginiy (seminary, kursy, paskaity ir kity renginiy) programos (i§ viso 134,
i8 jy 14 ilgalaikiy akredituoty programy), atlikti 4 pedagoginés — psichologinés veiklos vertinimai
regiono bei Salies mastu, dalyvauta VRS metodikos restandartizavime. DidZiajg dalj ekspertiziy
atlieka institucijos darbuotojai ar mokytojai praktikai. Pagal galimybes atsiZvelgiama i formalig ir
neformalig eksperty kompetencijg. Institucija fiksuoja visas atliekamas ekspertizes pagal jy objektus.

4. Veiklos srities ,,Vadyba ir administravimas® ir jos daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Kokybés I8vada
lygis (iradyti)
(iraSyti)
4.1. Vadovavimas, personalo vadyba ir 3 Viskas gerai
jvaizdzio kiirimas

Argumentai: Jurbarko Svietimo centrui nuo 2019 m. rugpjicio 29 d. vadovauja auk$tajj vienpakopj
iSsilavinimg ir 15 mety vadybinés patirties turinti direktoré Jurgita Voroniniené. Siuo metu studijuoja
Kauno Technologijos Universiteto Socialiniy, humanitariniy moksly ir meny fakulteto, antrosios
pakopos studijy programos VieSojo administravimo pirmg kursg. Studijy pradZia — 2022 m. rugsejo
1 d., numatoma studijy pabaiga — 2024 m. birZelio 30 d. Ji dazniau kaip karta per pusmetj tobulina
savo kvalifikacija.

Strateginiai sprendimai institucijoje priimami dalyvaujant visiems darbuotojams. Kolektyve
mégstamos ir derinamos visos veiklos formos, tadiau pirmenybé teikiama komandiniam darbui.
Institucijoje néra tiriami personalo mokymosi poreikiai. Darbuotojai savo asmenine iniciatyva,
pritariant vadovui, jvairiapusiskai tobulina savo kvalifikacija. Personalo kompetencijy tobulinimas
skatinamas pagal galimybes. Institucija imasi jvairios specialios veiklos, skirtos organizacija
reprezentuoti klientams: raSymo priemonés su Centro simbolika, dalyvavimas ugdymo jstaigy
renginivose, dalyvavimas jvairiuose rajono pilietinése akcijose, renginiuose, Centro veiklos
pristatymas taryboje, bendruomeniy susiéjimuose, susitikimai su istaigy atstovais ar
bendruomenémis, individualls pasitarimai, rajono Zmonés kvietiami j Centre vykstancias parodas,
seminarus. Interneto svetainé laikoma svarbiu jvaizdZio kirimo veiksniu. Siuo metu internetiné
svetaine yra atnaujinama UAB ,Lanmeta“ specialisty ir planucjama atnaujinimus atlikti iki 2023
mety vasario pabaigos.



Veiklos dalis Kokybes [$vada
lygis (jra8yti)
(irasyti)
4.2. Planavimas ir administravimas & Institucija uzsitikrinusi
perspektyva.

Argumentai:

Jurbarko Svietimo centras rengia planus, skirtus jvairiems laikotarpiams. Parengtas 2021-2023 m.
strateginis Jurbarko Svietimo centro planas (2021-05-26 Jurbarko rajono savivaldybés Svietimo,
kulttiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymas Nr.§S6-89). Kiekvienais metais rengiama Jurbarko
Svietimo centro vieneriy mety veiklos programa (2022 mety veiklos programa patvirtinta Jurbarko
Svietimo centro direktoriaus 2022 m. sausio 17 d. jsakymu Nr. 1-5), Jurbarko rajono savivaldybés
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi 2022-2024 mety planas, AJC vieneriy mety
veiklos planas, profesinio orientavimo veiklos planas. Taip pat rengiami ménesio veikly darbo planai.
Institucijos nuostatuose tikslai ir uzdaviniai suformuluoti remiantis strateginiais §vietimo sistemos
dokumentais, steigejo ir pacios institucijos veiklos tikslais ir uZdaviniais. Institucijoje yra parengti ir
nuolat perZidrimi vadovy ir darbuotojy pareiginiai nuostatai bei darbo tvarkos taisyklés. Rengiamos
veiklos ataskaitos, kuriy tikslas yra veiklos savianalizé ir problemy identifikavimas. Strateginiai
sprendimai priimami dalyvaujant visiems darbuotojams.

Vadovaujantis Jurbarko rajono savivaldybés tarybos sprendimu T2-211 Jurbarko §vietimo centre nuo
2022 m. rugséjo 29 d. pradéta organizuoti ir koordinuoti profesinio orientavimo paslaugas Jurbarko
rajono Svietimo ugdymo jstaigoms teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo paslaugas.

Veiklos dalis Kokybés ISvada
lygis (jra8yti)
(jrasyti)
4.3. Mokytojy ir Svietimo pagalba 3 Viskas gerai
teikian¢iy specialisty kvalifikacijos
tobulinimo renginiy programy vadyba

Argumentai: Viskas gerai.

Mokytoju kvalifikacijos tobulinimo renginiy programy vertinimas institucijoje reglamentuotas
Jurbarko Svietimo centro jurbarko rajono ugdymo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty profesiniy kompetencijy
tobulinimo apraSas (patvirtinta Jurbarko $vietimo centro direktoriaus 2020 m. rugséjo 30 d. jsakymu
Nr. 1-42) ir Jurbarko Svietimo centro neformalaus suaugusiyjy §vietimo kvalifikacijos tobulinimo
renginiy organizavimo tvarkos aprafas (patvirtinta Jurbarko $vietimo centro direktoriaus 2020 m.
rugséjo 30 d. jsakymu Nr. 1-42). Programy kiirimg inicijucja pati institucija, atsizvelgdama |
savivaldybés administracijos Svietimo padalinio darbuotojy, mokykly vadovy bei mokytojy
pageidavimus. Programos sitllomos atsizvelgiant j valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, ju
pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanéiy skyriy vedéjuy, mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, taip pat atsizvelgiant j vykstandias valstybines
Svietimo reformas. Programas rengia institucijos darbuotojai, mokytojai, pagalbos mokiniui
specialistai, laisvieji lektoriai, mokykly vadovai, ministerijy, savivaldybiy administracijy ir kity
valstybés institucijy darbuotojai. Programos tobulinamos, kai i3ai¥kéja toks klienty poreikis.
Institucija, tirdama programy efektyvumg, pagal galimybes atlicka specialias klienty apklausas,
analizuoja programy turinj. Institucija jvairiais budais reklamuoja savo paslaugas (informacija
skelbiama jstaigos internetiniame puslapyje, FB paskyroje, siuntiama el. pastu, jstaigos stende,
suinteresuoti klientai informuojami, kvie¢iami asmenigkai).

5. Esamos padeties jsivertinimas (kaip Institucija atlieka savo misija, siekia tiksly ir vykdo funkcijas)



Jurbarko Svietimo centras — moderni, atvira poky€iams ir partnerystei neformaliojo §vietimo
institucija, gebanti suprasti kiekvieno Zmogaus poreikius bei likes¢ius ir padedanti kiekvienam
Jurbarko rajono bendruomenés nariui kurti, mokytis bei tobuléti. Pagrindiné jstaigos veiklos rii§is —
Svietimas. Kitos jstaigos veiklos rG8ys: tenkinti asmens karjerai biiting kompetencijy ugdymo,
mokymosi visa gyvenima, paZinimo, lavinimosi bei savirai¥kos poreikius; didinti specialiyju
poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turindiy asmeny ugdymo (si)
veiksminguma, psichologinj atsparumg; kryptinga veikla padéti vaikui bei jaunuoliui jgyti
kompetencijas, padedancias atsakingai spresti savo ir aplinkos problemas bei tapti socialiai atsakinga
ir brandZia asmenybe; vykdyti socialiai atsakingg veikla, jtraukiangig atskirtj patirianéius jaunuolius.

Ivyko 134 kvalifikacijos tobulinimo renginiy, dalyvavo 2402 dalyviai, bendra renginiy trukme
valandomis 676 val. Vykdyta 14 ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo programy. Siekiant gerosios
patirties sklaidos efektyvaus jgyvendinimo, siekiant minimaliomis sgnaudomis gerinti kvalifikacijos
tobulinimg jstaigoje organizuoti 67 renginiy, dalyvavo 945 dalyviai (gerosios patirties seminarai,
atviros pamokos, metodiniai pasitarimai ir pan.), kuriuose gerosios metodinés patirties sklaida vykde,
sukaupta patirtimi dalinosi Jurbarko r. ir kity ugdymo jstaigy vadovai, direktoriy pavaduotojai,
pedagogai, pagalbos mokiniui specialistai. [vyko 36 metodinés veiklos renginiai. Bendradarbiauta su
kitomis Jurbarko r. jstaigomis, taip pat su kity rajony ugdymo jstaigomis i§ Vilniaus, Kretingos,
Silalés, Sakiy r., Raseiniy, Tauragés. Dalyvauta Lietuvos Svietimo centry darbuotojy asociacijos
konferencijoje tema ~Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo institucijy kaitos veiksniaj ir kryptys“. 2022
m. bendradarbiaujant su mokytojais ir jstaigomis organizuotos 4 respublikinés, 11 Jurbarko r. parody-
konkursy. Jvyko 4 konferencijos, taip pat organizuoti jvairis mokiniy ir mokytojy projektai,
konferencijos, turnyrai, proty musiai, festivaliai. Rajono pedagogai su mokiniais aktyviai dalyvavo ir
kity rajony organizuotose konkursuose, parodose. Organizuotos 10 edukaciniy isvyky.

2022 mety jstaigos pagrindiniai veiklos tikslai:

I veikla. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas atsiZvelgiant j aktualius kvalifikacijos tobulinimo
prioritetus.

II veikla. Savalaike pagalba siekiant mokyklos, mokytojo kaitos ir individualios mokinio pazangos.
III veikla. MaZiau galimybiy turinio/ socialing atskirtj patirian¢io jaunimo uZimtumas.

IV veikla. [vairiy gyventojy grupiy poreikius atitinkandios neformalaus suaugusiuyjy $vietimo
mokymosi inicijavimas ir jgyvendinimas.

5.1. Stipriosios Institucijos veiklos pusés:
e Darbuotojai yra kompetentingi specialistai, nuolat besimokantys ir tobuléjantys, atviri
naujovéms/pokyciams, gebantys dalintis sukaupta patirtimi bei idéjomis;
e Centro veikla grindZiama kolegialumo ir komandinio darbo principu;
e Tobulina ir plétoja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi kokybisky
paslaugy prieinamumg Jurbarko rajono savivaldybéje, atsizvelgiant j visuomenés poreikius;
e Vykdo individualias ir grupines konsultacijas jaunimui riipimais klausimais;

5.2. Silpnosios Institucijos veiklos puseés:

o Nepakankamai organizuojama kvalifikacijos tobulinimo programy skirty, mokytoju,
direktoriy pavaduotojy tyriminés kompetencijos tobulinimui, mokykly vadovy vadybiniy
kompetencijy tobulinimui;

e Nepakankamai aktyvi metodiniy grupiy veikla;

e Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo renginiy, mokymy formy ir biidy stoka;

e Zmogiskyjy resursy trikkumas.

6. Institucijos veiklos tobulinimo galimybés:
o Atlickant PKT stebéseng, analizuojant jos poveikj pasitelkti aukstyjy mokykly déstytojus;



e Skatinti Jurbarko r. savivaldybés pedagoginius darbuotojus aktyviau dalytis gerosios
praktikos pavyzdZiais ir pasiteisinusiomis priemonémis;

e Kuriant Jurbarko r. savivaldybés bendradarbiavimo kultiirg plétoti PKT programy rengimo ir
vykdymo galimybes kartu su artimesnémis savivaldybémis, pedagogy rengimo centrais, bei
auk3tosiomis mokyklomis;

e Stiprinti ir aktyvinti metodiniy grupiy veiklg;

o Sukurti NSS informacine teikiamy paslaugy baze jgalinanc¢ia organizacijas ir jstaigas kuo
nuodugniau ir pla¢iau informuoti visuomene apie naujy iniciatyvy planavima ir teikiamus
mokymus organizuojant kokybiska uzimtuma.

Direktoré
Jurgita Voroniniené

Institucijos vadovas (PargSas, vardas, pavardé)




