Instituciju, vykdanéiy mokytojy ir §vietimo
pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos
tobulinima, veiklos vertinimo ir akreditacijos
taisykliy

3 priedas

(Institucijos, vykdancios mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianéiy specialisty kvalifikacijos
tobulinima, veiklos jsivertinimo i§vady forma)

INSTITUCIJOS, VYKDANCIOS MOKYTOJU IR SVIETIMO PAGALBA TEIKIANCIU
SPECIALISTY KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA,
VEIKLOS JSIVERTINIMO ISVADOS

1. Institucijos pavadinimas Jurbarko §vietimo centras
2. Isivertinimo data 2022 m. birZelio 30 d.
3. Veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos* daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Veiklos poZzymiai Kokybés ISvada
lygis (jrasyti) (irasyti)
3.1. Biblioteka Vadyba 2 Galety biti geriau
Prieinamumas 2 Galéty bati geriau
Statistika 2 Galéty buti geriau
GrjZtamasis rySys 1 Sunerimkite

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Galéty biti geriau

Argumentai: Bibliotekoje yra 1000 knygy egzemplioriy, vedamas knygy saraas, bibliotekininko
pareigas atlieka institucijos darbuotojas. Apie naujas gautas knygas klientai informuojami paskelbiant
informacijg $vietimo centro internetinéje svetaineje ir metodiniy susirinkimy metu. Bibliotekos
fondai nepakankamai papildomi naujomis knygomis, leidiniais. Skaitytojai biblioteka aktyviai
nesinaudoja. Néra tiriami skaitytojy poreikiai.

Veiklos dalis Veiklos poZymiai Kokybes I3vada
lygis (jradyti) (ira8yti)
3.2. Internetas Vadyba 2 Galéty biti geriau
Turinys 3 Viskas gerai
Statistika 2 Galéty biti geriau
GrjZtamasis rySys 2 Galéty buti geriau

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Galety bati geriau

Argumentai: Pradiniame meniu paliktos svarbiausios nuorodos. Interneto svetainéje klientai gali
raSyti atsiliepimus apie institucijos veikla, tafiau atsiliepimai specialiai neanalizuojami.
Nepakankamai tiriami klienty poreikiai.

Centras turi paskyra socialiniame tinkle ,,Facebook* https://www.facebook.com/prsc.lt/. Cia taip pat
skelbiama naujausia Centro informacija, renginiy dalyviai turi galimybe raSyti komentarus, realiu
laiku gauti atsakymus j klausimus, publikuoti savo straipsnius apie Centro organizuotus renginius.
Komentarai perZilirimi, i juos atsiZzvelgiama organizuojant kitus kvalifikacijos tobulinimo renginius.
Puslapyje pateikiama informacija apie centro veikla, paslaugas, kontaktinius duomenis, centro veikla
reglamentuojantys dokumentai. Informacija puslapyje atnaujinama esant poreikiui. Centras neturi
informaciniy technologijy specialisto, kuris biity atsakingas uZ internetine svetaine. Ja administruoja
sekretorius-administratorius.




Jurbarko $vietimo centre yra 18 kompiuteriy, i§ jy: 11 naudoja institucijos darbuotojai; 2 skirti
lektoriams ir kompiuterinei skaityklai; 5 kompiuteriai jsigyti Centro vykdomiems projektams
igyvendinti.

Mokymy metu yra naudojamos visos informacinés technologijos: projektoriai (multimedia), vaizdo
bei garso jranga, realaus laiko demonstravimo ir ai¥kinimo priemonés. Centre gali biiti organizuojami
mokymai nuotoliniu biidu. Svietimo centras neturi pakankamai kompiuteriy su internetu klienty

grupés mokymams.

Veiklos dalis Veiklos poZymiai Kokybés ISvada
lygis (jradyti) (jrasyti)
3.3. Seminarai, Turinys 4 Institucija uZsitikrinusi
kursai, paskaitos ir perspektyva
kiti renginiai Veikeéjai 3 Viskas gerai
Vadyba 3 Viskas gerai
Statistika 3 Viskas gerai
GrjZtamasis rySys 2 Galéty biti geriau

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Viskas gerai

Argumentai: Jvyko 128 kvalifikacijos tobulinimo renginiai, dalyvavo 2373 dalyviai, bendra renginiy
trukmé valandomis 552 wval. Vykdyta 11 ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo programu.
Bendradarbiauta su kitomis Jurbarko r. jstaigomis, taip pat su kity rajony ugdymo jstaigomis i§ Sakiy
r., AnyksCiy, Taurages, Kedainiy, Kretingos, Pagégiy. Kartu su kitais §vietimo centrais dalyvauta ir
dalintasi geraja patirtimi bandomajame pedagogy kvalifikacijos tobulinimo stebésenos tyrime,
jvairiuose mokymuose.

2021 m. bendradarbiaujant su mokytojais ir jstaigomis organizuotos 8 respublikinés, 3 Jurbarko r.
parodos-konkursai ir viena tarptautiné vaiky kiirybiniy darby paroda. Jvyko 2 respublikinés ir 1
tarptautiné konferencija.

Rajono pedagogai su mokiniais aktyviai dalyvavo ir kity rajony organizuotose konkursuose,
parodose. Organizuotos 6 edukacinés i§vykos.

Veiklos dalis Veiklos poZymiai Kokybés Isvada
lygis (jrasyti) (jrasyti)
3.4. Gerosios Turinys 3 Viskas gerai
patirties sklaida ir | Veikéjai 3 Viskas gerai
edukacinés Vadyba 3 Viskas gerai
patirties bankas Statistika 3 Viskas gerai
GriZtamasis ry§ys 2 Galety bati geriau

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: Viskas gerai

Argumentai: Gerosios patirties sklaida ir edukacinés patirties banko veikla yra reglamentuota
Jurbarko §vietimo centro Jurbarko rajono ugdymo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty profesiniy kompetencijuy
tobulinimo apraSe, patvirtintame Jurbarko Svietimo centro direktoriaus 2020 m. rugséjo 30 d. jsakymu
Nr. 1-42. Siekiant gerosios patirties sklaidos efektyvaus jgyvendinimo, siekiant minimaliomis
sgnaudomis gerinti kvalifikacijos tobulinima jstaigoje organizuoti 73 renginiai, dalyvavo 1107
dalyviai (gerosios patirties seminarai, atviros pamokos, metodiniai pasitarimai ir pan.), kuriuose
gerosios metodinés patirties sklaidg vykdé, sukaupta patirtimi dalinosi Jurbarko r. ir kity ugdymo
jstaigy vadovai, direktoriy pavaduotojai, pedagogai, pagalbos mokiniui specialistai. Jvyko 41
metodinis pasitarimas.

Veiklos dalis Veiklos poZymiai Kokybes ISvada
lygis (jradyti) (jrasyti)
3.5. Konsultavimas | Turinys 3 Viskas gerai




Veikéjai 3 Viskas gerai
Vadyba 3 Viskas gerai
Statistika 3 Viskas gerai
GrjZtamasis ry§ys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Viskas gerai

Argumentai: Konsultuojami individualiis klientai, jy grupés ir organizacijos. Konsultacijos
organizuojamos pagal klienty poreikius apie jvairias §vietimo ir pedagoginés veiklos sritis
(neformaliojo §veitimo, mokytojy kompetencijy tobulinimo, profesinio orientavimo, projekty
rengimo klausimais, vykdomas pedagoginis-psichologinis konsultavimas). Suinteresuotus asmenis
konsultuoja institucijos darbuotojai, mokytojai praktikai, pagal galimybe kvietiami ministerijy,
apskri¢iy virSininky, savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai. I¥
konsultanty reikalaujama, kad jie mokety aptikti probleminés situacijos prieZastis, pagal galimybes
aktyviai dalyvauty sprendZiant problema. Institucija yra numadiusi valandas konsultacijoms, bet
konsultacijos gali vykti ir Salims susitarus. Vedama pedagoginiy-psichologiniy konsultacijy apskaita.
Istaiga neturi formalizuoty konsultacijy efektyvumo vertinimo kriterijuy.

Veiklos dalis Veiklos poZymiai Kokybés Isvada
lygis (jraSyti) (jrasyti)
3.6. Projektiné Turinys 3 Viskas gerai
veikla ir Vadyba 3 Viskas gerai
partnerystes tinklai | Statistika 3 Viskas gerai
GrjZtamasis ry§ys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada:

Argumentai: Jurbarko $vietimo centras dalyvauja regioniniuose ir lokaliuose, 3alies, tarptautiniuose
ir Europos Sgjungos struktiriniy fondy projektuose. Dalyvauja regioniniuose ir lokaliuose
partnerystés tinkluose. Institucija jgyvendina projektus ,Mobili jaunimo laisvalaikio programa*
JURB-LEADER-6B-JS-1-10, pagal VPS priemong¢ ,,Neformalaus ugdymo gerinimas jtraukiant
vaikus ir jaunima j vietos bendruomenés organizavimag ir socialinés atskirties maZinima“,
Nr.LEADER-19.2-SAVA-10, pagal 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programg ,,Kompleksinés paslaugos $eimai Jurbarko rajono savivaldybéje®. Siais metais jgyvendintas
Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos projektas ,,Jaunimo
praktiniy jgudziy ugdymo programa 2021 m.“ (Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2021 m. spalio mén. Isak Nr. 2V-(1.4).

Taip pat jgyvendinami lokalus projektai: ,,Mokiniy uzimtumo, socializacijos, prevencijos ir kitos
programos®, ,,Aktyvaus jaunimo uZimtumo skatinimo programa“. Projektinéje veikloje Jurbarko
Svietimo centras imasi projekty rengéjo, vykdytojo ir partnerio vaidmeny. Dalyvavimas projektuose
ir partnerystés tinkluose yra aktyvus. Institucija tiria projektinés veiklos efektyvumg pagal
projektuose numatytg metodika.

Veiklos dalis Veiklos poZymiai Kokybés ISvada
lygis (jrasyti) (irasyti)
3.7. Ekspertize Turinys 2 Galéty biti ir geriau
Veikéjai 2 Galéty biiti ir geriau
Vadyba 2 Galéty buti ir geriau
Statistika 3 Viskas gerai
GrjZtamasis rySys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: Galéty biti ir geriau

Argumentai: Del ekspertiziy kreipiasi pavieniai klientai, organizacijos (mokykly vadovai, jy
pavaduotojai ugdymui, ugdymg organizuojan¢iy skyriy vedéjai, mokytojai, pagalbos mokiniui
specialistai, kultiros darbuotojai, sveikatos biuro atstovai). Dazniausiai vertinamos mokytojy



kvalifikacijos tobulinimo renginiy (seminary, kursy, paskaity ir kity renginiy) programos (i§ viso 104,
18 jy 18 ilgalaikiy akredituoty programy), atlikti 4 pedagoginés — psichologinés veiklos vertinimai
regiono bei Salies mastu, dalyvauta VRS metodikos restandartizavime. DidZigja dalj ekspertiziy
atlieka institucijos darbuotojai ar mokytojai praktikai. Pagal galimybes atsiZvelgiama j formalig ir
neformalig eksperty kompetencijg. Institucija fiksuoja visas atliekamas ekspertizes pagal ju objektus.

4. Veiklos srities ,,Vadyba ir administravimas® ir jos daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Kokybés ISvada
lygis (iraSyti)
(iraSyti)
4.1. Vadovavimas, personalo vadyba ir 3 Viskas gerai
ivaizdZio kurimas

Argumentai: Jurbarko Svietimo centrui nuo 2019 m. rugpjacio 29 d. vadovauja aukstajj vienpakopj
i§silavinimg ir 13 mety vadybines patirties turinti direktoré Jurgita Voroniniené. Ji daZniau kaip karta
per pusmetj tobulino savo kvalifikacijg.

Strateginiai sprendimai institucijoje priimami dalyvaujant visiems darbuotojams. Kolektyve
mégstamos ir derinamos visos veiklos formos, tatiau pirmenybé teikiama komandiniam darbui.
Institucijoje néra tiriami personalo mokymosi poreikiai. Darbuotojai savo asmenine iniciatyva,
pritariant vadovui, jvairiapusiSkai tobulina savo kvalifikacijg. Personalo kompetencijy tobulinimas
skatinamas pagal galimybes. Institucija imasi jvairios specialios veiklos, skirtos organizacija
reprezentuoti klientams: reportaZai vietinéje televizijoje ,,Balticum®, raSymo priemonés su Centro
simbolika, dalyvavimas ugdymo jstaigy renginiuose, dalyvavimas jvairiuose rajono pilietinése
akcijose, renginiuose, Centro veiklos pristatymas taryboje, bendruomeniy susié¢jimuose, susitikimai
su jstaigy atstovais ar bendruomenémis, individualdis pasitarimai, rajono Zmonés kviediami j Centre
vykstan€ias parodas, seminarus. Interneto svetainé laikoma svarbiu jvaizdZio kiirimo veiksniu.

Veiklos dalis Kokybes [§vada
lygis (irasyti)
(raSyti)
4.2. Planavimas ir administravimas 4 Institucija uZsitikrinusi
perspektyva.

Argumentai: Jurbarko $vietimo centras rengia planus, skirtus jvairiems laikotarpiams. Parengtas
2021-2023 m. strateginis Jurbarko §vietimo centro planas (2021-05-26 Jurbarko rajono savivaldybés
Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymas Nr.$S6-89). Kiekvienais metais rengiama
Jurbarko Svietimo centro 2021 mety veiklos programa (patvirtinta Jurbarko $vietimo centro
direktoriaus 2021 m. sausio 28 d. jsakymu Nr. 1-6), taip pat rengiami ménesiy darbo planai.
Institucijos nuostatuose tikslai ir uZdaviniai suformuluoti remiantis strateginiais $vietimo, sistemos
dokumentais, steig€jo ir pacios institucijos veiklos tikslais ir uZdaviniais. Institucijoje yra parengti ir
nuolat perZitirimi vadovy ir darbuotojy pareiginiai nuostatai bei darbo tvarkos taisyklés. Rengiamos
veiklos ataskaitos, kuriy tikslas yra veiklos savianalizé ir problemy identifikavimas. Strateginiai
sprendimai priimami dalyvaujant visiems darbuotojams.

Veiklos dalis Kokybés I8vada
lygis (jragyti)
(jrayti)
4.3. Mokytojy ir §vietimo pagalbg 3 Viskas gerai
teikianciy specialisty kvalifikacijos
tobulinimo renginiy programy vadyba

Argumentai: Viskas gerai.



Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo renginiy programy vertinimas institucijoje reglamentuotas
Jurbarko $vietimo centro jurbarko rajono ugdymo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojaniy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty profesiniy kompetenciju
tobulinimo aprasas (patvirtinta Jurbarko vietimo centro direktoriaus 2020 m. rugséjo 30 d. jsakymu
Nr. 1-42) ir Jurbarko Svietimo centro neformalaus suaugusiyjy $vietimo kvalifikacijos tobulinimo
renginiy organizavimo tvarkos aprasas (patvirtinta Jurbarko $vietimo centro direktoriaus 2020 m.
rugséjo 30 d. jsakymu Nr. 1-42). Programy kiirimg inicijuoja pati institucija, atsiZvelgdama j
savivaldybés administracijos Svietimo padalinio darbuotojy, mokykly vadovy bei mokytojy
pageidavimus. Programas rengia institucijos darbuotojai, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai,
laisvieji lektoriai, mokykly vadovai, ministerijy, savivaldybiy administracijy ir kity valstybés
institucijy darbuotojai (i§ viso 87 asmenys bei 28 komandos). Programos tobulinamos, kai i3aiskéja
toks klienty poreikis. Institucija, tirdama programy efektyvuma, pagal galimybes atlieka specialias
klienty apklausas, analizuoja programy turinj. Institucija jvairiais budais reklamuoja savo paslaugas
(informacija skelbiama jstaigos internetiniame puslapyje, FB paskyroje, siunéiama el. pastu, jstaigos
stende, suinteresuoti klientai informuojami, kvie¢iami asmeniskai).

5. Esamos padéties jsivertinimas (kaip Institucija atlieka savo misija, siekia tiksly ir vykdo
funkcijas):

Jurbarko Svietimo centras — moderni, atvira poky€iams ir partnerystei neformaliojo
Svietimo institucija, gebanti suprasti kiekvieno Zmogaus poreikius bei ltkeséius ir padedanti
kiekvienam Jurbarko rajono bendruomenés nariui kurti, mokytis bei tobuléti. Pagrindiné jstaigos
veiklos riisis — §vietimas. Kitos jstaigos veiklos riiSys: tenkinti asmens karjerai biitiny kompetencijy
ugdymo, mokymosi visg gyvenimg, paZinimo, lavinimosi bei saviraiskos poreikius; didinti
specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turindiy asmeny ugdymo (si)
veiksmingumg, psichologinj atsparumg; kryptinga veikla padéti vaikui bei jaunuoliui jgyti
kompetencijas, padedantias atsakingai spresti savo ir aplinkos problemas bei tapti socialiai atsakinga
ir brandZia asmenybe; vykdyti socialiai atsakingg veikla, jtraukiandia atskirtj patirian&ius jaunuolius.

2021 m. buvo kupini i§8tkiy dél vis dar besitesiandios pandemijos. Dalj renginiy,
konferencijy teko atSaukti ar perkelti velesniam laikui. Ivyko 128 kvalifikacijos tobulinimo renginiai,
dalyvavo 2373 dalyviai, bendra renginiy trukmé valandomis 552 val. Vykdyta 11 ilgalaikiy
kvalifikacijos tobulinimo programy. Siekiant gerosios patirties sklaidos efektyvaus jgyvendinimo,
siekiant minimaliomis sgnaudomis gerinti kvalifikacijos tobulinimg jstaigoje organizuoti 73
renginiai, dalyvavo 1107 dalyviai (gerosios patirties seminarai, atviros pamokos, metodiniai
pasitarimai ir pan.), kuriuose gerosios metodinés patirties sklaida vykdé, sukaupta patirtimi dalinosi
Jurbarko r. ir kity ugdymo jstaigy vadovai, direktoriy pavaduotojai, pedagogai, pagalbos mokiniui
specialistai. Jvyko 41 metodinis pasitarimas.

Bendradarbiauta su kitomis Jurbarko r. jstaigomis, taip pat su kity rajony ugdymo
jstaigomis i§ Sakiy r., Anyk3Ciy, Taurages, Kédainiy, Kretingos, Pagégiy. Kartu su kitais $vietimo
centrais dalyvauta ir dalintasi gergjg patirtimi bandomajame pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
stebésenos tyrime, jvairiuose mokymuose.

2021 m. bendradarbiaujant su mokytojais ir jstaigomis organizuotos 8 respublikinés, 3
Jurbarko r. parodos-konkursai ir viena tarptautiné vaiky kirybiniy darby paroda. Jvyko 2
respublikinés ir 1 tarptautiné konferencija. Rajono pedagogai su mokiniais aktyviai dalyvavo ir kity
rajony organizuotose konkursuose, parodose. Organizuotos 6 edukacinés i§vykos.

2021 mety jstaigos pagrindiniai veiklos tikslai:

1. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas atsizvelgiant j aktualius kvalifikacijos
tobulinimo prioritetus.

2. Savalaiké pagalba siekiant mokyklos, mokytojo kaitos ir individualios mokinio
pazangos.

3. MaZiau galimybiy turin¢io/ socialing atskirtj patirian¢io jaunimo jveiklinimas.



4. [vairiy gyventojy grupiy poreikius atitinkancios neformalaus suaugusiyjy ¥vietimo

mokymosi inicijavimas ir jgyvendinimas.

5.1. Stipriosios Institucijos veiklos pusés:

Kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo veikla vykdoma atsizvelgiant j valstybinius
kvalifikacijos tobulinimo prioritetus;

Vykdoma kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybés ir poreikio stebésena;

Teikiama konsultaciné, metoding bei dalykiné pagalbg mokytojams UTA klausimais;

Geras jstaigos mikroklimatas, palankus poZitiris j klientus, kolegas ir savo veikla;
Sudaromos galimybés maziau galimybiy turintiems jaunuoliams atrasti saugig ir socialiai
atsakingg aplinka;

Plétojamas neformaliojo suaugusiyjy §vietimo paslaugy prieinamumas, atsizZvelgiant |
visuomengs poreikius.

5.2. Silpnosios Institucijos veiklos pusés:

Pedagogy gerosios patirties paieska, §ios patirties informacinio banko kaupimas;
AuksCiausias kvalifikacines kategorijas turindiy mokytojy aktyvesnés veiklos ir gerosios
darbo patirties sklaidos rajono ir respublikos lygmeniu jgalinimas;

Kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybés gerinimas tik i§ dalies grindZiamas griZztamojo
ry$io procediiros rezultatais;

Del didelio PPT specialisty darbo kriivio vykdant jvertinimo ir konsultavimo funkcijas,
stokojama laiko vykdyti kitas PPT nuostatuose tarnybai deleguojamas funkcijas (projektai,
paskaitos, prevencines programos, profesinis orientavimas);

Ivairiy veikly, atsiZvelgiant | jauno Zmogaus poreikius ir socialiniy, bei gyvenimo igidziy
ugdymui stoka;

Zmogiskyjy resursy trikumas.

6. Institucijos veiklos tobulinimo galimybés:

Planuojant ugdymo jstaigy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima orientuotis j mokytojy,
direktoriy pavaduotojy tyriminés kompetencijos tobulinimo tema;

Stiprinti Jurbarko savivaldybés mokykly vadovy vadybines kompetencijas;

Stiprinti jsivertinimo, kokybés vadybos procesus;

Skatinti mokyklas jgyvendinti kiekvieno mokinio paZangos stebésena;

Diegti kolegialaus griZtamojo ry$io metodika.

Direlaore
Jurgita Voroniniené

Institucijos vadovas G—Jﬁt/ (ParaSas, vardas, pavardé)



