Institucijy, vykdanéiy mokytojy ir §vietimo
pagalbg teikianiy specialisty kvalifikacijos
tobulinimg, veiklos vertinimo ir akreditacijos
taisykliy

3 priedas

(Institucijos, vykdancios mokytojy ir Svietimo pagalba teikian&iy specialisty kvalifikacijos
tobulinimga, veiklos jsivertinimo i§vady forma)

INSTITUCLJOS, VYKDANCIOS MOKYTOJ U IR SVIETIMO PAGALBA TEIKIANCIU
SPECIALISTY KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA,
VEIKLOS ISIVERTINIMO ISVADOS

1. Institucijos pavadinimas Jurbarko §vietimo centras
2. Isivertinimo data 2020 m. birZelio 30 d.
3. Veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos* daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Veiklos pozymiai Kokybés ISvada
lygis (jradyti) (jrasyti)
3.1. Biblioteka Vadyba 3 Viskas gerai
Prieinamumas 2 Galety bati geriau
Statistika 3 Viskas gerai
GrjZtamasis rySys 1 Sunerimkite

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: Galéty bati geriau

Argumentai: Bibliotekoje yra 689 knygu egzemplioriy, vedamas knygy sarasas, bibliotekininko
pareigas atlieka institucijos darbuotojas. Apie naujas gautas knygas klientai informuojami paskelbiant
informacijg Svietimo centro internetinéje svetainéje ir metodiniy susirinkimy metu. Bibliotekos
fondai nepakankamai papildomi naujomis knygomis, leidiniais. Skaitytojai biblioteka aktyviai
nesinaudoja. Néra tiriami skaitytojy poreikiai.

Veiklos dalis Veiklos poZymiai Kokybés I§vada
lygis (jradyti) (jraSyti)
3.2. Internetas Vadyba 3 Viskas gerai
Prieinamumas 2 Galéty bati geriau
Statistika 3 Viskas gerai
GrjZtamasis rysys 2 Galéty biti geriau

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Viskas gerai

Argumentai: Instltucua turi interneto svetaing www.jurbarkosc.lt. Svetainéje galimarasti informacija
apie Centro renginius, Centro vykdomas veiklas, administraciné informacija, kontaktine informacija
ir kt., skaityti naujienas (straipsniai), organizuojamus institucijos ir kity institucijy renginius, parodas,
kitg informacija, susijusig su kvalifikacijos tobulinimu, renginiy organizavimu ir pan., atsisiysti
dokumenty formas, iSsispausdinti pazymas, paZyméjimus. Informacija puslapyje atnaujinama esant
poreikiui. Centras neturi informaciniy technologijy specialisto, kuris biity atsakingas uz interneting
svetaing. Ja administruoja sekretorius-administratorius.

Jurbarko Svietimo centre yra 20 kompiuteriy, taip pat mokymy metu yra naudojamos visos
informacinés technologijos: projektoriai (multimedia), vaizdo bei garso jranga, realaus laiko
demonstravimo ir aiSkinimo priemonés. Centre gali biiti organizuojami mokymai nuotoliniu badu.
Svietimo centras neturi pakankamai kompiuteriy su internetu klienty grupés mokymams.




Veiklos dalis Veiklos poZymiai Kokybés ISvada
lygis (jrasyti) (jrasyti)
3.3. Seminarai, Turinys 3 Viskas gerai
kursai, paskaitos ir | Veikéjai 3 Viskas gerai
kiti renginiai Vadyba 3 Viskas gerai
Statistika 3 Viskas gerai
Grjztamasis ry8ys 2 Galety baiti geriau

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Viskas gerai

Argumentai: 124 kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvavo lektoriai, i§ kuriy — 1 docentas, 5
mokslo daktaro akademinius laipsnius turintys lektoriai, 4 mokytojo eksperto kvalifikacines
kategorijas turintys pedagogai. Siekiant gerinti bei uZtikrinti auk3tos kokybés kvalifikacijos
tobulinimg, 2019 m. buvo organizuoti 5 respublikiniai renginiai, kuriuose pranedimus skaité lektoriai
ir dalyvauti kviesti klausytojai i§ visos Salies. Organizuoti Specialiosios pedagogikos ir specialiosios
psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursai (60 ak. val) pedagogams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo programas, kurie néra isklause ne maZesnes
apimties nei 60 valandy arba 2 studijy kredity kursy anks¢iau arba studijy metu.

Veiklos dalis Veiklos pozymiai Kokybés I§vada
lygis (jradyti) (iradyti)
3.4. Gerosios Turinys 3 Viskas gerai
patirties sklaida ir | Veikéjai 3 Viskas gerai
edukacinés Vadyba 3 Viskas gerai
patirties bankas Statistika 3 Viskas gerai
GrjZtamasis rySys 2 Galéty biti geriau

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: Viskas gerai

Argumentai: Siekiant gerosios patirties sklaidos efektyvaus jgyvendinimo bei racionalaus finansiniy
iStekliy panaudojimo, aktyviai bendradarbiauta su aplinkiniais rajonais: seminarai-praktikumai,
paskaitos, atviros edukacinés veiklos, mokymai buvo organizuoti kity rajony ugdymo jstaigoms,
daugiausiai — Sakiy, Taurages, Pagégiy, Kauno, Raseiniu, Vilkaviskio, Sirvinty, Tel3iy, Gargzdy ir
kt. Siekiant minimaliomis sgnaudomis gerinti kvalifikacijos tobulinima, buvo pasitelkti ir panaudoti
vidiniai resursai — jstaigoje organizuoti 35 renginiai (paskaitos, diskusijos, pasitarimai, konferencijos,
praktikumai ir pan.), kuriuose gerosios metodinés patirties sklaida vykdé, sukaupta patirtimi dalinosi
sutelkti Jurbarko r. ir kity rajony ugdymo jstaigy vadovai, direktoriy pavaduotojai, pedagogai,
pagalbos mokiniui specialistai.

Veiklos dalis Veiklos poZymiai Kokybés I§vada
lygis (jradyti) (jradyti)
3.5. Konsultavimas | Turinys 3 Viskas gerai
Veikeéjai 3 Viskas gerai
Vadyba 3 Viskas gerai
Statistika 3 Viskas gerai
Grjztamasis rySys 2 Galéty biiti geriau

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Viskas gerai

Argumentai: Konsultuojami individualds klientai, jy grupés ir organizacijos. Konsultacijos
organizuojamos pagal klienty poreikius apie jvairias §vietimo ir pedagoginés veiklos sritis
(neformaliojo S$veitimo, mokytojy kompetencijy tobulinimo, profesinio orientavimo, projekty
rengimo klausimais, vykdomas pedagoginis - psichologinis konsultavimas). Suinteresuotus asmenis
konsultuoja institucijos darbuotojai, mokytojai praktikai, pagal galimybe kvieiami ministerijy,
apskri¢iy virSininky, savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai. I¥



konsultanty reikalaujama, kad jie mokéty aptikti probleminés situacijos priezastis, pagal galimybes
aktyviai dalyvauty sprendZiant problemg. Institucija yra numaciusi valandas konsultacijoms, bet
konsultacijos gali vykti ir Salims susitarus. Vedama pedagoginiy-psichologiniy konsultacijy apskaita.
[staiga neturi formalizuoty konsultacijy efektyvumo vertinimo kriteriju.

Veiklos dalis Veiklos poZymiai Kokybés I8vada
lygis (jrayti) (jradyti)
3.6. Projektiné Turinys 3 Viskas gerai
veikla ir Vadyba 3 Viskas gerai
partnerystés tinklai | Statistika 3 Viskas gerai
GrjZtamasis rySys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Viskas gerai

Argumentai: Jurbarko Svietimo centras kartu su partneriais Jurbarko rajono savivaldybeés
administracija ir Jurbarko evangeliky liuterony parapijos diakonija ,,Jurbarko sandora“ tre¢ius metus
igyvendina Europos socialinio fondo finansuojamg projekta ,.,Kompleksinés paslaugos $eimai
Jurbarko rajono savivaldybéje”. Nuo 2018 m. tesiamas bendradarbiavimas su Jurbarko r.
Skirsnemunes Jurgio Baltrusai¢io pagrindine mokykla jgyvendinant Europos socialinio fondo
finansuojamg projekta , Tyrin€janti ir kurianti mokykla“. Baigtas vykdyti VVG ,Nemunas®
finansuojamas projektas ,,Mobili jaunimo laisvalaikio programa“, kurio jgyvendinimo metu buvo
atnaujinta Centro IT bazé (5 neSiojami kompiuteriai, vaizdo, garso jranga). Sékmingai jgyvendintas
VVG ,Nemunas® finansuojamas projektas ,Kompetencijy tobulinimas teikiant neformaliojo
Svietimo paslaugas®.

Veiklos dalis Veiklos pozymiai Kokybés I8vada
lygis (jrasyti) (ira8yti)
3.7. Ekspertizé Turinys 2 Galéty biti ir geriau
Veikéjai 2 Galéty biti ir geriau
Vadyba 2 Galéty bati ir geriau
Statistika 3 Viskas gerai
GrjZtamasis rysys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Galéty biti ir geriau

Argumentai: Dél ekspertiziy kreipiasi pavieniai klientai, organizacijos (mokykly vadovai, jy
pavaduotojai ugdymui, ugdymg organizuojanéiy skyriy vedéjai, mokytojai, pagalbos mokiniui
specialistai, kultiros darbuotojai, sveikatos biuro atstovai). DaZniausiai vertinamos mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo renginiy (seminary, kursy, paskaity ir kity renginiy) programos. DidZigja
dalj ekspertiziy atlieka institucijos darbuotojai ar mokytojai praktikai. Pagal galimybes atsizvelgiama
i formalig ir neformalia eksperty kompetencijg. Institucija fiksuoja visas atliekamas ekspertizes pagal
jy objektus.

4. Veiklos srities ,,Vadyba ir administravimas® ir jos daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Kokybés I$vada
lygis (jra8yti)
(iraSyti)
4.1. Vadovavimas, personalo vadyba ir 3 Viskas gerai
jvaizdZio kiirimas

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Viskas gerai

Argumentai: Jurbarko Svietimo centrui nuo 2019 m. rugpjigio 29 d. vadovauja aukstajj vienpakopj
i§silavinimg ir 12 mety vadybines patirties turinti direktoré Jurgita Voroniniené. Ji dazniau kaip karta
per pusmet] tobulino savo kvalifikacija.



Strateginiai sprendimai institucijoje priimami dalyvaujant visiems darbuotojams. Kolektyve
megstamos ir derinamos visos veiklos formos, tagiau pirmenybeé teikiama komandiniam darbui.
Institucijoje néra tiriami personalo mokymosi poreikiai. Darbuotojai savo asmenine iniciatyva,
pritariant vadovui, jvairiapusiSkai tobulina savo kvalifikacijg. Personalo kompetencijy tobulinimas
skatinamas pagal galimybes. Ir vadovas, ir darbuotojai rengia savo kompetencijos aplankus
(portfelius), nuolat tobulina jy turinj. Institucija imasi jvairios specialios veiklos, skirtos organizacijg
reprezentuoti klientams: reportaZai vietingje televizijoje ,,Balticum®, lankstinukai, ra¥ymo priemonés
su Centro simbolika, dalyvavimas ugdymo jstaigy renginiuose, dalyvavimas jvairiuose rajono
pilietinese akcijose, renginiuose, Centro veiklos pristatymas taryboje, bendruomeniy susi¢jimuose,
susitikimai su jstaigy atstovais ar bendruomenémis, individualiis pasitarimai, rajono Zmonés
kvie¢iami | Centre vykstancias parodas, seminarus. Interneto svetainé laikoma svarbiu ivaizdzio
kiirimo veiksniu.

Veiklos dalis Kokybés [§vada
lygis (jradyti)
(irasyti)
4.2. Planavimas ir administravimas 4 Institucija uZsitikrinusi
perspektyva.

Veiklos dalies jsivertinimo i¥vada: Institucija uZsitikrinusi perspektyva

Argumentai: Jurbarko Svietimo centras rengia planus, skirtus jvairiems laikotarpiams. Parengtas
2016-2020 m strateginis Jurbarko $vietimo centro planas ( 2016-04-19 Jurbarko rajono savivaldybés
Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymas Nr.§S6-190). Kiekvienais metais rengiama
Jurbarko 3vietimo centro 2019 mety veiklos programa ( patvirtinta Jurbarko §vietimo centro
direktoriaus 2020 m. kovo 4 d. jsakymu Nr. 1-23), taip pat rengiami ménesiy darbo planai.
Institucijos nuostatuose tikslai ir uzZdaviniai suformuluoti remiantis strateginiais §vietimo, sistemos
dokumentais, steigéjo ir pagios institucijos veiklos tikslais ir uzdaviniais. Institucijoje yra parengti ir
nuolat perZitrimi vadovy ir darbuotojy pareiginiai nuostatai bei darbo tvarkos taisyklés. Rengiamos
veiklos ataskaitos, kuriy tikslas yra veiklos savianalizé ir problemy identifikavimas. Strateginiai
sprendimai priimami dalyvaujant visiems darbuotojams.

Veiklos dalis Kokybées I§vada
lygis (iradyti)
(irasyti)
4.3. Mokytojy ir Svietimo pagalbg 3 Viskas gerai
teikian€iy specialisty kvalifikacijos
tobulinimo renginiy programy vadyba

Argumentai: Viskas gerai.

Mokytojuy kvalifikacijos tobulinimo renginiy programy vertinimas institucijoje yra reglamentuotas
Jurbarko Svietimo centro kvalifikacijos tobulinimo programy vertinimo ir jgyvendinimo tvarkos
aprasu. Programy kiirima inicijuoja pati institucija, atsizvelgdama j savivaldybés administracijos
Svietimo padalinio darbuotojy, mokykly vadovy bei mokytojy pageidavimus. Programas rengia
institucijos darbuotojai, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, laisvieji lektoriai, mokykly
vadovai, ministerijy, savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai. Programos
tobulinamos, kai iSaiSkéja toks klienty poreikis. Institucija, tirdama programy efektyvuma, pagal
galimybes atlieka specialias klienty apklausas, analizuoja programy turinj. Institucija jvairiais budais
reklamuoja savo paslaugas (informacija skelbiama jstaigos internetiniame puslapyje, FB paskyroje,
siun¢iama el. padtu, jstaigos stende, suinteresuoti klientai informuojami, kvie&iami asmeniskai).

5. Esamos padeéties jsivertinimas (kaip Institucija atlieka savo misija, siekia tiksly ir vykdo funkcijas):
Jurbarko Svietimo centras — moderni, atvira poky&iams ir partnerystei neformaliojo §vietimo
institucija, gebanti suprasti kiekvieno Zmogaus poreikius bei likes¢ius ir padedanti kiekvienam



Jurbarko rajono bendruomenés nariui kurti, mokytis bei tobuléti. Pagrindiné jstaigos veiklos riigis —
Svietimas. Kitos jstaigos veiklos rtSys: tenkinti asmens Karjerai biiting kompetencijy ugdymo,
mokymosi visg gyvenima, paZinimo, lavinimosi bei saviraiskos poreikius; didinti specialiyjy
poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turindiy asmeny ugdymo (si)
veiksmingumg, psichologinj atsparumg; kryptinga veikla padéti vaikui bei jaunuoliui jgyti
kompetencijas, padedancias atsakingai spresti savo ir aplinkos problemas bei tapti socialiai atsakinga
ir brandZia asmenybe; vykdyti socialiai atsakingg veikla, jtraukiangig atskirtj patirian&ius jaunuolius.

Siekiant gerosios patirties sklaidos efektyvaus jgyvendinimo bei racionalaus finansiniy istekliy
panaudojimo, aktyviai bendradarbiauta su aplinktinais rajonais: seminarai-praktikumai, paskaitos,
atviros edukacinés veiklos, mokymai buvo organizuoti kity rajony ugdymo jstaigoms, daugiausiai —
Sakiy, Tauragés, Pagégiy, Kauno, Raseiniy, Vilkavigkio, Sirvinty Telgiy, Gargzdu ir kt. Siekiant
minimaliomis sgnaudomis gerinti kvalifikacijos tobulinima, buvo pasitelkti ir panaudoti vidiniai
resursai — jstaigoje organizuoti 35 renginiai (paskaitos, diskusijos, pasitarimai, konferencijos,
praktikumai ir pan.), kuriuose gerosios metodinés patirties sklaida vykde, sukaupta patirtimi dalinosi
sutelkti geriausi Jurbarko r. ir kity ugdymo jstaigy vadovai, direktoriy pavaduotojai, pedagogai,
pagalbos mokiniui specialistai. 124 kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvavo lektoriai, i kuriy
— 1 docentas, 5 mokslo daktaro akademinius laipsnius turintys lektoriai, 4 mokytojo eksperto
kvalifikacines kategorijas turintys pedagogai. Siekiant gerinti bei uZtikrinti aukstos kokybés
kvalifikacijos tobulinimg, 2019 m. buvo organizuoti 5 respublikiniai renginiai, kuriuose prane§imus
skaité lektoriai ir dalyvauti kviesti klausytojai i§ visos 3alies. Ugdymo jstaigy vadovai, pedagogai,
kultiros centry, biblioteky darbuotojai dalyvavo 10 edukaciniy i§vyky i Italija, Estija, Lietuvos
ugdymo jstaigas ar kitas edukacines vietas (parodos, muziejai, bibliotekos kt.). Jurbarko §vietimo
centro kvalifikacijos tobulinimo programas Jurbarko rajono jvairiose edukacinése aplinkose
igyvendino klausytojy grupés ir i§ kity Lietuvos rajony ugdymo jstaigy (Sakiy r., Pagégiy sav.
Klaipédos r.).

Jurbarko $vietimo centras kartu su partneriais Jurbarko rajono savivaldybés administracija ir
Jurbarko evangeliky liuterony parapijos diakonija ,Jurbarko sandora“ treius metus jgyvendina
Europos socialinio fondo finansuojamg projekts , Kompleksinés paslaugos §eimai Jurbarko rajono
savivaldybeje®. Nuo 2018 m. tgsiamas bendradarbiavimas su Jurbarko r. Skirsnemunés Jurgio
BaltruSai¢io pagrindine mokykla jgyvendinant Europos socialinio fondo finansuojama projekta
»Tyringjanti ir kurianti mokykla“. Baigtas vykdyti VVG ,Nemunas“ finansuojamas projektas
»Mobili jaunimo laisvalaikio programa®, kurio jgyvendinimo metu buvo atnaujinta Centro IT bazé (5
neSiojami kompiuteriai, vaizdo, garso jranga). Sékmingai jgyvendintas VVG ,Nemunas“
finansuojamas projektas ,,Kompetencijy tobulinimas teikiant neformaliojo §vietimo paslaugas®.

2019 mety jstaigos pagrindiniai veiklos tikslai:

1. Tobulinti kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo veikla, siekiant sudaryti salygas jvairiy
poreikiy ir gebéjimy asmenims jgyti ir tobulinti kompetencijas.

2. Teikti savalaike profesionalia pagalbg vaikui, nustatant / jvertinant jo pedagogines ir psicholo gines
galias bei sunkumus.

3. Sudaryti galimybes maziau galimybiy turintiems jaunuoliams atrasti saugi ir socialiai atsakinga
aplinka.

4. Pletoti NSS kokybisky paslaugy prieinamumg Jurbarko rajono savivaldybéje, atsizvelgiant j
visuomeneés poreikius.

5.1. Stipriosios Institucijos veiklos pusés:
o Geras jstaigos mikroklimatas, palankus poZiaris j klientus, kolegas ir savo veikla;
o Darbuotojai yra kompetentingi specialistai, nuolat besimokantys ir tobuléjantys, atviri
naujovéms/poky¢iams, gebantys dalintis sukaupta patirtimi bei idéjomis;
o Centro veikla grindZiama kolegialumo ir komandinio darbo principu;
e Sistemingai atliekamas Centro veiklos jsivertinimas nustatant savo potenciala, veiklos



rezultaty kokybe bei siekiant veiklos tobulinimo;

e Operatyviai tenkinami rajono §vietimo jstaigy bendruomeniy poreikiai kvalifikacijos
tobulinimo srityje, seékmingai veikianti kvalifikacijos programy rengimo, aprobavimo ir
pateikimo sistema;

o Centre taupiai, racionaliai ir skaidriai panaudojamos biudZeto, projektines lésos, laikantis
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty;

e Pedagoginé psichologiné tarnyba sudaro palankias sglygas spresti specialiyjy poreikiy
mokiniy ugdymosi problemas ir teikti profesinio konsultavimo paslaugas;

e Veikia jaunimo uZimtumui ir ugdymui palankus Atviras jaunimo centras, suteikiantis
daugiau veiklos galimybiy socialing atskirtj patiriandiam/ maZiau galimybiy turindiam
jaunimui;

5.2. Silpnosios Institucijos veiklos pusés:

o AuksCiausias kvalifikacines kategorijas turindiy mokytojy aktyvesnés veiklos ir gerosios
darbo patirties sklaidos rajono ir respublikos lygmeniu stoka;

e Kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybés gerinimas tik i§ dalies grindziamas griZtamojo
ry$io proceduros rezultatais;

o Nepakankamai iSnaudojamos edukacinio patirties banko galimybés;

e Neparengti gerosios patirties sklaidos efektyvumo nustatymo kriterijai;

e Del didelio PPT specialisty darbo kriivio vykdant jvertinimo ir konsultavimo funkcijas,
stokojama laiko vykdyti kitas PPT nuostatuose tarnybai deleguojamas funkcijas (projektai,
paskaitos, prevencinés programos, profesinis orientavimas);

e Neisnaudotos bendradarbiavimo su socialiniais partneriais galimybés;

e Nepakankamas dalyvavimas tarptautiniy projekty veikloje;

e Nepakankami zmogiskieji resursai.

6. Institucijos veiklos tobulinimo galimybés:

e Kokybisky edukaciniy paslaugy pedagogams ir kitoms socialinéms grupéms teikimas;

e Gerosios patirties sklaidos sistemos sukiirimas;

e Neformaliojo Svietimo aplinky bei paslaugy jvairovés, jskaitant savanorystés iniciatyvas,
plétojimas;

e Dalyvavimas jgyvendinant projektus parei$kéjo ar partnerio statusu;

e Informavimo sistemos tobulinimas;

e Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo bidy ir formy plétojimas;

* Moderniy technologijy diegimas ir taikymas kei¢iant jprastus kvalifikacijos tobulinimo
biidus;

e Esamos pagalbos (metodinés, informacinés, psichologinés ir kitos) $eimai sistemos, siekiant
spresti Seimoje kylancias problemas, tobulinimas;

e Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais Lietuvoje ir uZsienyje aktyvinimas, viesujy
ry$iy plétojimas

Institucijos vadovas Mm ﬂ’mo st ieeriParadas, vardas, pavardé)




