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JURBARKO SVIETIMO CENTRO
2022 METU VEIKLOS PROGRAMA

. VIZIJA, MISIJA, STRATEGINIAI TIKSLAI

VIZIJA

Jurbarko Svietimo centras — moderni, atvira poky¢iams ir partnerystei neformaliojo $vietimo
institucija, gebanti suprasti kiekvieno Zmogaus poreikius bei lukes¢ius ir padedanti Kiekvienam

Jurbarko rajono bendruomenés nariui kurti, mokytis bei tobuléti.

MISIJA

Vykdant valstybés ir steigéjo deleguotas funkcijas sudaryti galimybes Jurbarko
bendruomenei tobulinti asmenines, socialines, profesines ir pilietines kompetencijas, teikti
pedagoging ir psichologing pagalbg jvairioms bendruomenés grupéms bei plétoti jaunimo

uzimtumui palankias erdves, aktyvinti maZiau galimybiy turintj jaunima.

STRATEGINES VEIKLOS KRYPTYS

Stiprinti pedagogy bendryjy ir profesiniy kompetencijy tobulinima, sukurti veiksminga jy

rengimo ir kompetencijy tobulinimo sistema.

Gerinti specialiosios pedagoginés ir psichologinés pagalbos teikimo prieinamumag ir
kokybg.

Kurti palankig erdve jauno Zmogaus vertingam ir socialiai atsakingam gyvenimui ir

saviraiSkai.

Tobulinti mokymaosi visg gyvenimg pasitlos ir paklausos sistema, kuri sudaryty sglygas
suaugusiyjy asmeny socialinei ir darbinei jtraukc¢iai, aktyviam pilietiSkumui ir asmeniniam

tobuléjimui.



11. 2021 METU TIKSLU IR UZDAVINIU
IGYVENDINIMO [VERTINIMAS

2021 m. buvo kupini issukiy dél vis dar besit¢siancios pandemijos. Dalj renginiy,
konferencijy teko atSaukti ar perkelti vélesniam laikui.

Ivyko 128 kvalifikacijos tobulinimo renginiai, dalyvavo 2373 dalyviai, bendra renginiy
trukmé valandomis 552 val. Vykdyta 11 ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo programy.

Siekiant gerosios patirties sklaidos efektyvaus jgyvendinimo, siekiant minimaliomis
sgnaudomis gerinti kvalifikacijos tobulinimg jstaigoje organizuoti 73 renginiai, dalyvavo 1107
dalyviai (gerosios patirties seminarai, atviros pamokos, metodiniai pasitarimai ir pan.), kuriuose
gerosios metodinés patirties sklaidg vykdé, sukaupta patirtimi dalinosi Jurbarko r. ir kity ugdymo
jstaigy vadovali, direktoriy pavaduotojai, pedagogai, pagalbos mokiniui specialistai. Jvyko 41
metodinis pasitarimas.

Bendradarbiauta su kitomis Jurbarko r. jstaigomis, taip pat su kity rajony ugdymo
jstaigomis i§ Sakiy r., Anyks¢iy, Tauragés, Kédainiy, Kretingos, Pagégiy. Kartu su kitais $vietimo
centrais dalyvauta ir dalintasi geraja patirtimi bandomajame pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
stebésenos tyrime, jvairiuose mokymuose.

2021 m. bendradarbiaujant su mokytojais ir jstaigomis organizuotos 8 respublikinés, 3
Jurbarko r. parodos-konkursai ir viena tarptautiné vaiky kiurybiniy darby paroda. Ivyko 2
respublikinés ir 1 tarptautiné konferencija.

Rajono pedagogai su mokiniais aktyviai dalyvavo ir kity rajony organizuotose

konkursuose, parodose. Organizuotos 6 edukacinés iSvykos.

1. CENTRO 2022 METU VEIKLOS PRIORITETAI

2022 m. Centro veiklos programa parengta vadovaujantis svarbiausiais Europos Sajungos
Svietimo bei kultiros vystymo dokumentais, Lietuvos paZangos strategija ,Lietuva 2030“
-Mokykla 2030 Lietuvos Vyriausybés 2013-2022 mety Valstybés Svietimo strategijos
nuostatomis, 2021-2030 m. nacionaliniu pazangos planu, LR Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos 2020-2022 mety strateginiu planu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos neformaliojo Svietimo ir testinio mokymosi jstatymu, Neformaliojo Svietimo ir
testinio mokymosi 2016-2023 mety plétros programa, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais,
Jurbarko r. savivaldybés strateginiais planais, Kitais teisés aktais, Svietimo politikos strateginémis
nuostatomis ir prioritetais, taip pat atsizvelgiant j Jurbarko rajono bendruomenés ypatumus bei

poreikius ir papildo Jurbarko Svietimo centro 2021-2023 mety strateginj veiklos plana, patvirtintg



Jurbarko rajono savivaldybés tarybos 2021 m. geguzés 26 d. sprendimu Nr. SS6-89, Jurbarko
rajono savivaldybés 2016-2026 mety strateginio plétros plana, patvirtinta Jurbarko rajono
savivaldybés tarybos 2014 m. sausio 30 d. sprendimu Nr. T2-1.

I veikla. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas atsizvelgiant j aktualius kvalifikacijos
tobulinimo prioritetus.

Il veikla. Savalaiké pagalba siekiant mokyklos, mokytojo kaitos ir individualios mokinio
pazangos.

111 veikla. MaZiau galimybiy turin¢io/ socialing atskirtj patirian¢io jaunimo uZimtumas.

IV veikla. Ivairiy gyventojy grupiy poreikius atitinkancios neformalaus suaugusiyjy

Svietimo mokymosi inicijavimas ir jgyvendinimas.

IV. 2022 METU TIKSLAI IR UZDAVINIAI

2022 m. metinés veiklos prioritetinis programos tikslas — tenkinti Jurbarko rajono
mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, pagalbos mokiniui specialisty ir kity
suaugusiyjy gyvenimui bei karjerai biitiny kompetencijy tobulinimo ir mokymosi visa gyvenimag
poreikius.

I Tikslas. Pedagogy bendryjy ir profesiniy kompetencijy tobulinimas atsizvelgiant j
2020-2022 m. kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, metodiniy grupiy aktyvinimas, pedagogy
profesiniy ir dalykiniy kompetencijy tobulinimas pagal atnaujintus BP reikalavimus:

o taikant efektyvius metodus, analizuoti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programy
veiksminguma, jy poveikj gerinant ugdymo kokybe¢ ir mokiniy pasiekimus, didinti PKT
prioritetiniy programy pasiiilg;

¢ koordinuoti mokytojy metoding veikla, skatinti kolegialaus grjztamojo rySio metodika,
stiprinti grjztamojo rySio teikimo kompetencijg, teikti pagalbg jgyvendinant atnaujintg BP
programa.

Il Tikslas. Didinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
turinéiy asmeny ugdymo (si) kokybeg ir veiksminguma:

e uztikrinti Pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau PPT) paslaugy prieinamuma,
tobulinti mokiniy (vaiky) pedagoginiy ir psichologiniy galiy bei sunkumy nustatyma.

e padéti ugdymo jstaigoms uZztikrinti kokybiSka specialiyjy ugdymosi poreikiy,
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iy mokiniy (vaiky) ugdymg ir kokybiska

jtraukima j ugdymo sistemas.



11 Tikslas. Teikti prevencines, informavimo, konsultavimo, socialiniy jgiidziy ugdymo
ir kitas su jauno zmogaus ugdymu susijusias paslaugas. Suteikti prasmingos veiklos ir saugaus,
turiningo laisvalaikio galimybes jauniems zmonéms bei palengvinti jy integracija j gyvenamaja
aplinkg. Apjungti bendrai veiklai skirtingy sri¢iy specialistus, sprendziant jaunimui aktualius
Klausimus ir didinant jauny zmoniy, i$ tikslinés grupés jsitraukimg j jaunimo centro veiklas:

e sudaryti galimybes jaunimui efektyviai bendrauti, jgalinti juos tinkamai spresti savo
problemas bei konfliktus, mazinti zalingy jprociy plitimg centro lankytojy tarpe.

e sudaryti salygas jauniems zmonéms plétoti jy interesus ir pomeégius atitinkancia
veikla, suteikti savirealizacijos galimybes.

o vykdyti individualias ir grupines konsultacijas jaunimui riipimais klausimais.

e plétoti rySius ir bendradarbiavimg su Kitais centrais Lietuvoje siekiant uztikrinti

veiklos kokybe.

IV Tikslas. Tobulinti ir plétoti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi
(toliau NSS) kokybisky paslaugy prieinamuma Jurbarko rajono savivaldybéje, atsizvelgiant j
visuomenés poreikius bei sukurti kokybiska paslaugy teikimo sistema tarp paslaugy tiekéjy ir
paslaugy gavéjy:

e tobulinti NSS mokomujy renginiy organizavimo veikla, siekiant sudaryti salygas
suaugusiyjy asmeny socialinei ir darbinei jtraukc¢iai, aktyviam pilietiSkumui ir asmeniniam
tobuléjimui;

e Dbendradarbiauti su kitomis NSS vykdané¢iomis institucijomis, sprendziant NSS
problemas bei jgyvendinant projektus;

e sukurti informacine teikiamy paslaugy bazg jgalinanéig organizacijas ir jstaigas kuo
nuodugniau ir placiau informuoti visuomen¢ apie naujy iniciatyvy planavimg ir teikiamus

mokymus organizuojant kokybiska uzimtuma.



Jurbarko Svietimo centro
2022 m. veiklos programos
priedas Nr. 1

I tikslas. Pedagogy bendryjy ir profesiniy kompetencijy tobulinimas atsizvelgiant j 2020-2022 m. kvalifikacijos tobulinimo prioritetus,

metodiniy grupiy aktyvinimas, pedagogy profesiniy ir dalykiniy kompetencijy tobulinimas pagal atnaujintus BP reikalavimus.

1 uzdavinys. Taikant efektyvius metodus, analizuoti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programy veiksminguma, jy poveikj gerinant ugdymo

kokybe ir mokiniy pasiekimus, didinti PKT prioritetiniy programy pasiiilg.

Priemoné Veiklos pobiidis Atsakingi darbuotojai | Partneriai Vykdymo laikas
1.1. Sudaryti 1.1.1. Seminary, mokymuy, ilgalaikiy | Z. Bacevigé Savivaldybés Sausis — gruodis
palankias programy organizavimas administracijos Svietimo,
mokymaosi ir kultaros ir sporto skyrius,
kompetencijy kulttiros, ugdymo ir kitos
tobulinimo salygas jstaigos
pedagogams, 1.1.2.  Kvalifikacijos  tobulinimo | Z. Bacevigé Savivaldybés Sausis — gruodis
kulttiros programy, atitinkan¢iy  mokykly administracijos Svietimo,
darbuotojams, kity | vadovy, juy pavaduotojy ugdymui, kulturros ir sporto skyrius,
sri¢iy darbuotojams | ugdymg  organizuojanéiy  skyriy kultdros, ugdymo ir kitos
bei kitiems vedéjy, mokytojy ir  pagalbos jstaigos
suaugusiems mokiniui specialisty 2020-2022 mety
kvalifikacijos tobulinimo prioritetus
ir profesiniy ir dalykiniy
kompetencijy  tobulinimas  pagal
atnaujintus BP reikalavimus,
organizavimas
1.1.3. Mokytojuy, direktoriy | Z. Baceviée Sausis — gruodis
pavaduotojy tyriminés kompetencijos
tobulinimas, mokykly vadovy
vadybiniy kompetencijy tobulinimas
1.2. Vykdyti 1.2.1.  Kuvalifikacijos  tobulinimo | Z. Baceviée Sausis — gruodis
kvalifikacijos programy  vertinimas (pirminé
tobulinimo renginiy | kokybés stebésena)




~

kokybés stebéseng | 1.2.2. Kvalifikacijos renginiy | Z. Bacevicé Ugdymo jstaigos, rajono | Gruodis
poveikio analizé pedagogai

2 uzdavinys. Koordinuoti mokytojy metoding veikla, skatinti kolegialaus griztamojo rySio metodikg, stiprinti grjztamojo rySio teikimo
kompetencija, teikti pagalbg jgyvendinant atnaujintg BP programa.

Priemoné Veiklos pobiidis Atsakingi darbuotojai Partneriai Vykdymo laikas
2.1. Skatinti 2.1.1. Metodiniy bireliy veiklos | Z. Bacevicé Savivaldybeés Sausis — gruodis
mokytojy metoding | pagal sudarytus  veiklos planus, administracijos Svietimo,
veikla ataskaitiniy - rinkiminiy metodiniy kulttiros ir sporto skyrius,
bureliy susirinkimy organizavimas ir metodiniy bireliy
dokumentavimas pagal suderintg pirmininkai
grafika
2.1.2. Pedagogy gerosios patirties | Z. Bacevite Savivaldybés Sausis — gruodis
paieSka administracijos Svietimo,

kulttiros ir sporto skyrius,
Metodiniai bireliai, rajono

pedagogai
2.1.3. Pedagogy gerosios darbo | Z. Bacevite Savivaldybés Pagal metodiniy bareliy
patirties sklaidos (atviry veikly administracijos Svietimo, | veiklos planus
renginiy, seminary — praktikumy) kultaros ir sporto skyrius,
organizavimas ugdymo jstaigos,
Metodiniai bireliai, rajono
pedagogai
1.1.4. Mokytojy metodiniy grupiy | Z. Bacevi¢e Savivaldybés Sausis — gruodis
palaikymas ir pagalba rengiantis administracijos Svietimo,
dirbti pagal atnaujintas BP kultairos ir sporto skyrius
2.2. Stiprinti 2.2.1. Skatinti mokytojy dalyvavima | Z. Baceviéé Ugdymo jstaigos, Sausis — gruodis
griztamojo rysio jvairiuose projektuose ir dalinimasi Metodiniai biireliai,
teikimo geraja patirtimi rajono pedagogai ir Kiti

socialiniai partneriai




~

kompetencija 2.2.2. Aktyvinti pedagogus rengti | Z. Bacevicé Ugdymo jstaigos, Sausis — gruodis

inovatyvias kvalifikacijos Metodiniai bareliai,
tobulinimo, edukacines, ugdymo rajono pedagogai ir Kiti
proceso organizavimo netradicinése socialiniai partneriai

aplinkose programas ir pagal jas
vesti mokymus

11 tikslas. Didinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iy asmeny ugdymo (si) kokybe ir veiksminguma.

1 uzdavinys. Uztikrinti PPT paslaugy pricinamuma, tobulinti mokiniy (vaiky) pedagoginiy ir psichologiniy galiy bei sunkumy nustatyma.

Priemoné Veiklos pobudis Atsakingi darbuotojai | Partneriali Vykdymo laikas
1.1.Pedagoginio 1.1.1. Pirminiy ir (ar) pakartotiniy | A. Mockiené Ugdymo jstaigos Sausis — gruodis
psichologinio mokiniy (vaiky), susidurian¢iy su | Svietimo pagalbos Tévai (rupintojai, globéjai)
vertinimo paslaugy | ugdymosi sunkumais kompleksiniy | specialistai Jurbarko PSPC,
organizavimas, vertinimy vykdymas Psichikos sveikatos
specialiyjy 1.2.2.Tarpinstitucinis centras,
ugdymosi poreikiy | bendradarbiavimas tikslinant LSMUL Kauno klinikos
jvertinimas ir kompleksinio vertinimo iSvadas bei Vaiky teisiy specialistai
specialiojo rekomendacijas
ugdymosi ir (ar) 1.1.3. Kokybiskos psichologinés,
Svietimo pagalbos specialiosios ir socialinés
skyrimas. pedagoginés informacijos atlikus
vertinimus  teikimas tévams ir
ugdymo jstaigoms
1.14. Atvejy pasitarimy,
tarpzinybiniy susitikimy iniciavimas,
organizavimas ir analizavimas

2 uzdavinys. Padéti ugdymo jstaigoms uztikrinti kokybiska specialiyjy ugdymo (si) poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy
turin¢iy mokiniy (vaiky) ugdyma ir kokybiska jtraukimg j ugdymo sistemas.

Priemoné Veiklos pobiidis Atsakingi darbuotojai | Partneriai Vykdymo laikas
2.1. Psichologinés, | 2.1.1. Siekti uztikrinti Kkiekvieno | A. Mockiené, Ugdymo jstaigos, kuriose | Sausis — gruodis
specialiosios mokinio (vaiko) asmening sékme | Svietimo pagalbos néra pagalbos mokiniui | (pagal poreikj)




pedagoginés ir spendziant ugdymo (si) problemas ir | specialistai specialisty, emigranty
socialinés teikiant  kokybiSkas pedagogines, vaikai, seniinijy
pedagoginés psichologines, sveikatos priezitiros ir darbuotojai, pirminés
pagalbos teikimas. Svietimo paslaugas. sveikatos priezitiros
specialistai
2.1.2. Informacinés ir konsultacinés | A. Mockiené, Ugdymo jstaigos, kuriose | Sausis — gruodis
pagalbos tévams (globéjams, | Svietimo pagalbos néra pagalbos mokiniui | (pagal poreikj)
ripintojams), ugdymo jstaigy | specialistai specialisty, senitinijy
bendruomenés teikimas. darbuotojai, pirminés
sveikatos priezitiros
specialistai
2.1.3. PPT specialisty kompetencijy | J. Voroniniené, Jurbarko Svietimo centras, | Sausis — gruodis
stiprinimas bei darbo aplinkos tiek Svietimo pagalbos NSA, kitos, mokymus
specialistams tiek mokiniams specialistai organizuojancios, jstaigos
(vaikams) optimizavimas

111 tikslas. Teikti prevencines, informavimo, konsultavimo, socialiniy jgtidziy ugdymo ir Kkitas su jauno Zzmogaus ugdymu susijusias
paslaugas. Suteikti prasmingos veiklos ir saugaus, turiningo laisvalaikio galimybes jauniems Zzmonéms bei palengvinti jy integracija j
gyvenamaja aplinkg. Apjungti bendrai veiklai skirtingy sri¢iy specialistus, sprendZiant jaunimui aktualius klausimus ir didinant jauny Zzmoniy, i$

tikslinés grupés jsitraukima j jaunimo centro veiklas.

1 uzdavinys. Sudaryti galimybes jaunimui efektyviai bendrauti, jgalinti juos tinkamai spresti savo problemas bei konfliktus, mazinti zalingy

iprociy plitimg lankytojy tarpe.

Priemoné Veiklos pobiidis Atsakingi darbuotojai | Partneriali Vykdymo laikas
1.1. Prevenciniy, 1.1.1. Diskusijy organizavimas V. Liaudenskiené Neformalyjj Svietima Sausis — gruodis
informavimo, 1.1.2. Jaunimo jgalinimas tinkamai | G. Zmejauskiené teikiancios jstaigos
konsultavimo, spresti savo problemas bei konfliktus. Su jaunimu dirbancios
paslaugy teikimas. | 1.1.3. Jaunuoliy informavimas apie institucijos

kenksmingy priemoniy (rikymo, Projektus inicijuojantys

alkoholio ir narktotiniy medziagy) partneriai

zala.




1.14. D¢l jaunuoliy  rukymo,
alkoholio ir narkotiniy medZiagy
vartojimo jaunimo centre atnaujintos

vidaus taisyklés. Laikantis iy
taisykliy uztikrinamas veiklos
pobidis.

2 uzdavinys. Sudaryti jauniems zmonéms sglygas plétoti jy interesus ir pomégius atitinkancig veikla, suteikti jiems savirealizacijos galimybes.

Priemoné Veiklos pobiidis Atsakingi darbuotojai Partneriai Vykdymo laikas
2.1. Plésti jaunimo | 2.1.1. Abipusio pasitikéjimo tarp | V. Liaudenskiené Neformalyjj Svietima Sausis — gruodis
bendruomeng, jaunuoliy  ir  kity  specialisty | G. Zmejauskiené teikiancios jstaigos, su

kurioje kiekvienas
jaustysi priimtas,
saugus ir suprastas.

suklirimas ~ per  organizuojamus
neformalaus bendravimo renginius.
2.2.2. Mechanizmy sukiirimas, kaip
kuo operatyviau pasidalinti turimais
duomenimis apie tikslinés grupés
jaunuolius su Kitais partneriais.

2.2.3. Bendry veikly vykdymas
jauniems asmenims, siekiant didinti
kiekvieno parnerio kompetencijas ir
Zinias dirbant su tikslinés grupés
jaunimu.

jaunimu dirbancios
institucijos

3 uzdavinys. Vykdyti individualias ir grupines konsultacijas jaunimui riipimais Klausimais.

Priemoné

Veiklos pobidis

Atsakingi
darbuotojai

Partneriai

Vykdymo laikas

3.1. Darbas tiek
su individualiais
asmenimis, tiek
su jaunimo grupe.

3.1.1. Jvairaus pobiidzio konsultacijos
jaunimui aktualiais klausimais.

V. Liaudenskiené
G. Zmejauskiene

Formalyjj ir neformalyjj
teikiancios

Svietimg
Jstaigos

Sausis — gruodis

3.2. Atvirame
jaunimo centre
vieSai tvarkai
keliamy

3.2.1. Susitarimai ir taisykliy nustatymas
atvirame jaunimo centre besilankantiems

jaunuoliams.

V. Liaudenskiené
G. Zmejauskiené

Sausis — gruodis




reikalavimy
laikymosi
uztikrinimas.

4 uzdavinys. Plétoti rysius ir bendradarbiavima su Kitais centrais Lietuvoje siekiant uztikrinti veiklos kokybe.

Priemoné

Veiklos pobiidis

Atsakingi darbuotojai

Partneriai

Vykdymo laikas

4.1. Bendravimas su
kitomis
institucijomis
dirbanc¢iomis Su
jaunimu: atvirais
jaunimo centrais,
atviromis jaunimo
erdvémis.

4.1.1. Diskusijy organizavimas.
4.1.2. Pasidalijimas patirtimi
iISvykose j atvirus jaunimo centrus,
atviras jaunimo erdves.

4.1.3. Dalyvavimas projektinéje
veikloje.

V. Liaudenskiené
G. Zmejauskiené

Neformalyjj Svietima
vykdanéios organizacijos
Ir jstaigos

Sausis - gruodis

IV Tikslas. Tobulinti ir plétoti neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi (toliau NSS) kokybisky paslaugy prieinamuma
Jurbarko rajono savivaldybéje, atsizvelgiant j visuomenés poreikius bei sukurti kokybiska paslaugy teikimo sistemg tarp paslaugy tiekéjy ir

paslaugy gaveéjy.

1 Uzdavinys. Tobulinti NSS mokomujy renginiy organizavimo veikla, siekiant sudaryti salygas suaugusiyjy asmeny socialinei ir darbinei

jtrauk¢iai, aktyviam pilietiSkumui ir asmeniniam tobuléjimui.

Priemoné Veiklos pobidis Atsakingi darbuotojai | Partneriai Vykdymo laikas
1.2. Organizuoti ir | 1.2.1. Gyventojy poreikius | J. Voroniniené Neformalyjj Svietima Sausis — gruodis
igyvendinti atitinkanciy veikly organizavimas ir | G. Milkeraityté teikiancios jstaigos

kokybiskas vykdymas.

neformaliojo

Svietimo programas

2 uzdavinys. Bendradarbiauti su kitomis NSS vykdan&iomis institucijomis, sprendziant NSS problemas bei jgyvendinant projektus.

Priemoné Veiklos pobidis Atsakingi darbuotojai Partneriai Vykdymo laikas
2.1. Organizuoti 2.1.1. Bendradarbiavimas tarp NSS | J. Voroniniené Neformalyjj Svietimg Sausis — gruodis
diskusijas, rajone vykdanciy organizacijy ir G. Milkeraityteé teikiancios jstaigos




seminarus 5 istaigy, patirties ir idéjy dalijimasis Projektus inicijuojantys
sprendZiant NSS jvardijant problemas. partneriai
problemas

3 uzdavinys. Sukurti informacine teikiamy paslaugy baze jgalinan¢ig organizacijas ir jstaigas kuo nuodugniau ir placiau informuoti visuomeng

apie naujy iniciatyvy planavimg ir teikiamas paslaugas organizuojant kokybiska uzimtuma.

Priemoné Veiklos pobiidis Atsakingi darbuotojai Partneriai Vykdymo laikas
3.1. Teikti 3.1.1. Gyventojy poreikiy vertinimas | J. Voroniniené Formalyjj ir neformalyjj Sausis — gruodis
pasiiilymus 3.1.2. NSS jstaigy diskusijy G. Milkeraityté Svietimg teikiancios
istaigoms, inicijavimas istaigos
vykdanc¢ioms 3.1.3. NSS kokybisko mokymosi Jurbarko rajono
formaly;jj ir visg gyvenimg kiirimas savivaldybé
neformalyjj Svietimg




