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JURBARKO SVIETIMO CENTRO 2025 METU VEIKLOS PROGRAMA
I. VIZIJA, MISIJA, STRATEGINES VEIKLOS KRYPTYS
VIZIJA

Jurbarko Svietimo centras — atvira partnerystei, profesionali, kiirybiskuma skatinanti,
SiuolaikiSka, greitai reaguojanti j visuomeneés poreikius specialisty komanda, teikianti kokybiSkas
ir prieinamas paslaugas jvairiy tiksliniy grupiy nariams, besiorientuojanti j Jurbarko rajono
savivaldybés ir Salies poreikius, tarptautinj bendradarbiavimag bei Svietimo sistemos plétra.

MISIJA

Vykdant valstybés ir steigéjo deleguotas funkcijas sudaryti galimybes Jurbarko
bendruomenei augti socialiai, tobuléti profesinése srityse, teikti pedagogine ir psichologing
pagalbg jvairioms bendruomenés grupéms bei plétoti jaunimo uzimtumui palankias erdves,
jtraukti ] bendruomening veikla maziau galimybiy turint] jaunima.

STRATEGINES VEIKLOS KRYPTYS

e Plétoti mokymosi visg gyvenima kokybisky paslaugy jvairove, siekiant didinti
besimokanciyjy zinias, jgiidZius ir kompetencijas nuolat besikei¢iancioje aplinkoje.

e Didinti specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy ir psichologiniy mokymosi sunkumy
turinély mokiniy ugdymo(si) veiksmingumg, teikiant profesionalia pedagoging psichologine
pagalba.

e Kurti palankig erdve jauno zmogaus vertingam ir socialiai atsakingam gyvenimui ir
saviraiSkai.

e Organizuoti ir koordinuoti profesinio orientavimo paslaugas Svietimo jstaigose,
atliepiant mokiniy poreikius susijusius su karjeros kompetencijy igijimu ir karjeros kiirimu.

1. 2024 METU TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO [VERTINIMAS

Ivyko 116 kvalifikacijos tobulinimo renginiy, dalyvavo 2390 dalyviy, bendra renginiy
trukmé valandomis 556 val. Vykdyta 11 ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo programy.



Siekiant gerosios patirties sklaidos efektyvaus jgyvendinimo, siekiant minimaliomis
sgnaudomis gerinti kvalifikacijos tobulinima jstaigoje organizuoti 49 renginiai, dalyvavo 1152
dalyviai (gerosios patirties seminarai, atviros pamokos, metodiniai pasitarimai ir pan.), kuriuose
gerosios metodinés patirties sklaidg vykdé, sukaupta patirtimi dalinosi Jurbarko r. ir kity ugdymo
istaigy vadovai, direktoriy pavaduotojai, pedagogai, pagalbos mokiniui specialistai.

Bendradarbiauta su kitomis Jurbarko r. jstaigomis ir su kity rajony ugdymo jstaigomis,
$vietimo centrais i§ Klaipédos, Kauno, Kelmés, Raseiniy, Kretingos, Sakiy, Prieny, Kédainiy ir kt.

2024 m. bendradarbiaujant su mokytojais ir jstaigomis organizuotos 8 respublikinés
parodos-konkursai, 3 respublikiniai projektai ir 8 Jurbarko r. parodos. Organizuota tarptautiné
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky poezijos ir muzikos Sventé, Jurbarko rajono
jaunimo komandy proty misis ,,Antikorupciné lyga: jaunimo balsas uz skaidrumg®, skirtas
Tarptautinés antikorupcijos dienos progai paminéti. Jvyko 4 respublikinés konferencijos, 2
Jurbarko r. konferencijos, 1 tarptautin¢ konferencija.

Rajono pedagogai su mokiniais aktyviai dalyvavo ir kity rajony organizuotose
konkursuose, parodose. Organizuotos 19 edukaciniy i§vyky.

Vienas pagrindiniy Jurbarko $vietimo centro Pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau —
PPT) uzdaviniy — kuo anksCiau nustatyti ir jvertinti asmens (vaiky/mokiniy) specialiuosius
ugdymo(si) poreikius ir/ar psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas.

2024 m. Jurbarko $vietimo centro Pedagoginéje psichologinéje tarnyboje atlikta:

- 121 mokiniy (vaiky) kompleksiniai vertinimai (palyginimui, 2023 m. atlikta 111
kompleksiniy vertinimy);

- sudarytos 26 pazymos dél specialiojo ugdymosi ir (ar) $vietimo pagalbos skyrimo pagal
pateiktus medicininiy dokumenty iSrasus (2023 m. - 29);

- parengta 21 pazyma dél pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo, lietuviy kalbos ir
literatiiros jskaitos, brandos egzaminy uZzduoties formos, vykdymo ir vertinimo instrukcijy
pritaikymo mokiniams, buvusiems mokiniams ir eksternams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

- tévams praSant, parengti 34 (2023 m. - 22) informaciniai vertinimo dokumentai ANTAA ir
kitoms gydymo jstaigoms.

Sudarant pagalbos planus bei skiriant pagalbg Seimoms dalyvauta 4 atvejo vadybos, 2
tarpinstitucinés darbo grupés ir koordinuotos pagalbos posédziuose. Dalyvauta 2 savivaldybés
Vaiko gerovés komisijos posédziy, suteikta visy tarnybos specialisty pagalba, kuri buvo paskirta.
Dalyvauta 6 ugdymo istaigy vaiko geroves komisijy posédziuose sudétingy atvejy aptarimui.

Pedagogin¢ psichologiné tarnyba teiké psichologines, specialigsias pedagogines, socialines
pedagogines konsultacijas mokiniams, jy tévams (riipintojams, globéjams), Svietimo pagalbos
specialistams, pedagogams, ugdymo jstaigy administracijos atstovams.

2024 m. rugséjo 1 d. jsigaliojo Svietimo jstatymo 14 straipsnio 7 dalies nuostata,
Jpareigojanti visas privalomajj ir visuotinj Svietimg teikianc¢ias mokyklas, kitus Svietimo teikéjus
jgyvendinti mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma. Kompetetingi JSC
Pedagoginés psichologinés tarnybos specialistai siekdami kuo sékmingesnés visy mokiniy
jtraukties j Jurbarko r. savivaldybés mokyklas, kurios vadovaudamosis Svietimo jstatymo 5
straipsnyje jtvirtintu jtraukties principu, kartu ieSko sprendimy kaip pritaikyti ugdymo procesa,
ugdymo aplinkas, priemones ir bendravimo budus (kalby, teksty, vertimo, Brailio rasto,
alternatyviy bendravimo budy, priemoniy ir formy naudojimg ir pan.) prie individualiy kiekvieno
besimokanéiojo reikmiy rajono mokiniams. Siam tikslui pasiekti savivaldybés ugdymo jstaigos
turi uztikrinti mokykly tinkla, sudarantj galimybes jvairiy specialiyjy ugdymosi poreikiy



turintiems mokiniams mokytis drauge su bendraamziais. JSC Pedagoginés psichologinés tarnybos
specialistai dalyvavo Jurbarko r. mokytojy metodiniy biireliy susirinkimuose ir konsultavo VGK
pirmininkus, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, skaité paskaitas skirtingy mokomyjy dalyky
mokytojams: vyko pradinio ugdymo pedagogy metodinio biuirelio apskrito stalo diskusija su
Jurbarko Svietimo centro PPT specialistais, specialiyjy pedagogy ir logopedy metodinio burelio
susirinkimas ,,Atnaujintos teisinés bazés apzvalga. Pirminio ugdymosi poreikiy vertinimo eiga,
vertinimo instrumentai bei dokumentacijos pildymas®, Jurbarko r. ugdymo jstaigy direktoriy
pavaduotojy ugdymui metodinio biirelio nariy apskrito stalo diskusija-konsultacija.

2024 m. Jurbarko Svietimo centro Atvirame jaunimo centro bendras lankytojy skai¢ius 2026,
unikaliy lankytojy skai¢ius 227.

Centre buvo vykdomas individualus, ir grupinis darbas su jaunimu, inicijuojamos diskusijos
jaunimui aktualiais, prevenciniais klausimais. | bendras veiklas jtrauktas skirtingy socialiniy
grupiy jaunimas, veiklos planuojamos taip, kad bty sudarytos sglygos jsitraukti atskirtj savo
socialin¢je aplinkoje patirian¢iam ar maZiau galimybiy turin¢iam jaunimui ir skatinti socialing jo
integracija, savirealizacijos galimybiy suteikimas.

2024 m. jgyvendintas 1, j kurj buvo jtrauktas jaunimas, regioninis projektas.

2024 m. II pusmet] Jurbarko Svietimo centro Atvirame jaunimo centre sékmingai JST
programg vykdé ir baigé 1 jaunuolis (Jaunimo reikaly agenttira 2023 m. spalio ménesj akreditavo
Atvirg jaunimo centrg 3 metams kaip Istaigg, galinCig priimti 2 savanorius atlikti jaunimo
savanoriska tarnybg (JST programa)).

Jurbarko Svietimo centras, Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tg¢stinio mokymosi
koordinatorius Jurbarko raj. (patvirtinta Jurbarko rajono savivaldybés Tarybos 2015 m. spalio 29
d. Nr. T2-266 sprendimu) vadovaudamasis Jurbarko raj. savivaldybés Tarybos 2017 m. vasario 23
d. sprendimu Nr. T2-34 , Dél Jurbarko rajono savivaldybés Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir
testinio mokymosi programy, finansuojamy savivaldybés biudZzeto 1éSomis, atrankos ir
finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* kvieté teikti paraiSkas Neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir testinio mokymosi programy finansavimui, Jurbarko rajono savivaldybés biudzeto
léSomis, gauti. 2024 m. balandZzio 8 d. vyko paraiS§ky vertinimas. Atrinktos ir finansuotos 6
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos.

Dalyvauta oficialiuose, formaliuose ir neformaliuose partnerystés tinkluose, glaudziai
bendradarbiaujant su rajono $vietimo, kultiros, sveikatos, verslo jstaigomis, rajono bibliotekomis,
muziejais (Jurbarko krasto muziejus, MO muziejus), vieSosiomis jstaigomis, rajono ir respublikos
institucijomis tokiomis kaip Tauragés suaugusiyjy mokymo centras, Lietuvos suaugusiyjy
Svietimo asociacija, Suaugusiyjy Svietimo profesionaly bendruomené.

Organizuoti 3 susitikimai su Jurbarko r. savivaldybés Neformalyjj suaugusiyjy Svietima
ir tgstini mokymasi vykdan¢iomis organizacijomis. Siekdami stiprinti Jurbarko r. savivaldybés
Neformalyjj suaugusiyjy Svietima vykdanciy organizacijy bendradarbiavima 2024 m. balandZio
17 d. grupé i$ rajono skirtingy neformalaus suaugusiyjy mokymo organizacijy dalyvavo seminare,
edukacin¢je iSvykoje ,Neformalusis suaugusiyjy Svietimas: nematomi jrankiai, matomi
rezultatai®, vykusiame Gabrielés Petkevicaités — Bités suaugusiyjy mokymo centre, Vilniuje
kuriuos vedé Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacijos nariai.

Jurbarko Svietimo centras rugséjo 30 — spalio 4 d., vadovaudamasis Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau — Ministerija) kvietimu, siekdamas vyresnio amziaus Zmoniy
jtraukties | aktyvesnj socialinj gyvenima bei jvairias bendruomeniy veiklas, kviet¢ Jurbarko r.
savivaldybés organizacijas | Vyresnio amziaus zmoniy savaite, skirtag Tarptautinei pagyvenusiy



zmoniy dienai paminéti Lietuvoje ir inicijavo, agitavo burtis ir dalyvauti renginiuose Jurbarko
rajono savivaldybgje.

Norint uztikrinti Jstaigos veiklos efektyvuma kryptingai plétotos Centro darbuotojy,
vykdanciy neformalyjj suaugusiyjy Svietimg ir testinj mokymasi rajone, profesinés kompetencijos.

Siekiant kokybisky paslaugy teikimo tarp NSS paslaugy tiekéjy ir paslaugy gavéjy
nuotoliu ir kontaktiniu bidu aktyviai dalyvauta SMSM organizuojamuose mokymuose ir
seminaruose.

2024 m. lapkricio 18 — 22 d. Jurbarko rajone vyko kasmetiné, jau 25 — 0ji, nacionaliné
Suaugusiyjy mokymosi savaité, kurioje inicijuoti 12 edukaciniy renginiy visuomenei, dalyvavo
vir§ 340 Zmoniy.

Savaités idéja jkvepta XVIII a. vokieCiy filosofo Imanuelio Kanto, kurio 300 mety
sukaktis 2024 — aisiais ir buvo Svenciama.

Vadovaujantis Jurbarko $vietimo centro direktoriaus 2023 m. rugpjucio 31 d. jsakymu
Nr. 1-49 ir 2024 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. 1-50 patvirtintais metiniais profesinio orientavimo
paslaugy planais 2024 metais karjeros specialistai organizavo: klasés valandéles (52 — 1636 mok),
integruotas pamokas (48 — 1026 mok.), grupines konsultacijas (21 — 245 mok.), individualias
konsultacijas (159 — 289 mok.), veiklinima (ekskursijos, i§vykos 98 — 2026 mok.) ir renginius
(kontaktiniai, nuotoliniai) (61 — 1751 mok.).

2024 metais Erzvilko gimnazijoje buvo organizuota ,,Profesijy mugé®, kurioje dalyvavo
vir§ 400 5-12 KI. rajono bendrojo ugdymo mokykly mokiniy. Profesijas, mokymosi galimybes bei
savo veiklas pristaté net 29 jstaigos 1§ visos Lietuvos.

Projektiné veikla.

2024 metais inicijuoti ir sekmingai jgyvendinti 3 regioniniai projektai:

,wJurbarko Svietimo centro Pedagoginés psichologinés tarnybos atsipalaidavimo erdvés
kiirimas sveikatinimo ir jtraukties aspektu* (Jurbarko r. sav. visuomenés sveikatos rémimo
specialiosios programa), ,.Siokiadienius paversk smalsadieniais (Jurbarko rajono jaunimo
pilietiniy ir socialiniy iniciatyvy paraiska), ,,Gyvosios dvary kultaros festivalis Panemunés pilyje*
(Jurbarko rajono savivaldybés kulttrinés veiklos projekty finansavimui gauti skirta paraiska).

Mokiniy uzimtumo, socializacijos, prevencijos ir kitoms programoms finansuoti Jurbarko
r. sav. léSomis teiktai regioninei paraiskai ,,Jungtiné atviry jaunimo centry stovykla Raseiniuose
finansavimas nebuvo skirtas.

2024 m. kovo meén. teikta 1 tarptautinés programos Erasmus+ KA210ADU mazos
apimties partnerystés suaugusiyjy Svietimo srityje projektiné paraiska ,,Nuo beprasmisko iki
tikslingo — aktyvios skatinimo priemonés ir konstruktyvus mazai besimokanéiy suaugusiyjy
dalyvavimas motyvacijos horizonto stokai mazinti“, Projekto akronimas ,,Nuo beprasmisko iki
tikslingo® (,,From Pointless to Purposeful - Tools for promoting active and constructive
participation of adults with low study motivation and lack of horizons®, Project Acronym
,Pointless to Purposeful”). Projekto koordinatorius: Suomija (FI), partneriai: Ispanija (ES) ir
Lietuva (LT) - Jurbarko Svietimo centras. 2024 m. vasarg paraiSka buvo patvirtinta ir
finansavimas skiriamas. Pagrindinis Sio projekto prioritetas - pedagogy ir kity suaugusiyjy
mokymo(si) srityje dirbanéiy darbuotojy kompetencijy tobulinimas. Projektu siekiama pagerinti
dalyvaujan¢iy organizacijy darbo ir praktikos kokybe itraukiant jy darbuotojus j tarptautinj
dialoga, dalijimosi ,kaip mokyti kitg“ ziniomis kultlirg ir bendravimo tarptautiniu mastu praktika.
Projekto trukmé: 18 mén. (2024-10-01 — 2026-03-31).

Erasmus+ KA210ADU maZos apimties partnerystés projektiné paraiSka suaugusiyjy
Svietimo srityje, 18 ménesiy trukmés projektas.



Partnerystéje su Lietuvos Samarieciy Jurbarko krasto bendrija dalyvauta Nevyriausybiniy
organizacijy veiklos stiprinimo 2023-2025 mety veiksmy plano 2.1.1.1. priemon¢je ,,Stiprinti
bendruomening veiklg savivaldybése® bendrystéje veiklas vykdant projektingje paraiskoje ,,.Lauko
pavésinés jrengimas, siekiant stiprinti bendruomenés sutelktuma, skatinti socialing integracijg ir
bendruomenés veiklg*.

Parnerystéje su Jaunimo reikaly agentiira (toliau — Agentiira) ir partneriais nuo 2024 m.
kovo 6 d. jgyvendinamas projektas ,,Jungtys* 07-020-P-0001.

1. CENTRO 2025 METU VEIKLOS PRIORITETAI

2025 m. Centro veiklos programa parengta vadovaujantis Lietuvos pazangos strategija
,Lietuva 2030, , Mokykla 2030%, 20212030 m. nacionaliniu pazangos planu, LR Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos 2023-2025 mety strateginiu planu, Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatymu, Lietuvos Respublikos neformaliojo §vietimo ir tgstinio mokymosi jstatymu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo
ir sporto ministro jsakymais, Jurbarko r. savivaldybés strateginiais planais, kitais teisés aktais,
Svietimo politikos strateginémis nuostatomis ir prioritetais, taip pat atsizvelgiant j Jurbarko rajono
bendruomenés ypatumus bei poreikius ir papildo Jurbarko Svietimo centro 2024-2026 mety
strategin] veiklos plang, Jurbarko rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto
skyriaus pritarimu patvirtinta 2024 m. kovo 7 d. sprendimu Nr. SS6-61.

I veikla. Ugdymo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo paslaugy kokybés ir prieinamumo uztikrinimas.

II veikla. Efektyviy Svietimo pagalbos mokiniui (specialiyjy ugdymosi poreikiy
jvertinimo ir rekomendacijy rengimo) paslaugy uztikrinimas vykdant Svietéjiskg, informacing,
eksperting, konsultacing veiklg ugdymo jstaigy bendruomenéms jtraukiojo ugdymo klausimais.

III veikla. Maziau galimybiy turin¢io/ socialing atskirtj patirianc¢io jaunimo kokybisko
laisvalaikio uzimtumo galimybiy plétra.

IV veikla. Tobulinti ir plétoti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir mokymosi visg
gyvenimg kokybisky paslaugy prieinamumg Jurbarko rajono savivaldybéje, atsizvelgiant |
visuomenés poreikius.

V veikla. Karjeros ugdymo paslaugy, atitinkanciy Svietimo pokyc¢ius, organizavimas ir
vykdymas Svietimo ugdymo jstaigose.

IV. 2025 METU TIKSLAI IR UZDAVINIAI

2025 m. metinés veiklos prioritetinis programos tikslas — organizuoti Jurbarko rajono
mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, pagalbos mokiniui specialisty ir kity
suaugusiyjy gyvenimui bei karjerai butiny kompetencijy tobulinimo ir mokymosi visg gyvenima
informacijos pasiiila kuo tikslingiau atliepiant profesinj ir asmeninj mokymo(si) poreikj.

I tikslas. Organizuoti kokybiska, poreikiu ir nacionaliniais prioritetais grjsta ugdymo
istaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ilgalaikj
kvalifikacijos tobulinima:

« stiprinti PKT programy griztamojo rysio analize, telkti Svietimo jstaigy bendruomenes
kvalifikacijos tobulinimo prioritety jgyvendinimui;



» koordinuoti mokytojy metoding veikla, skatinti pedagoginius darbuotojus dalintis
gerosios praktikos pavyzdziais ne tik rajono, bet ir respublikiniu mastu, stiprinti kolegialy
mokymasi.

II tikslas. Didinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymo(si) problemy
turinciy asmeny ugdymo(si) veiksminguma, psichologinj atsparuma:

* jvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologinius, asmenybés ir
ugdymosi sunkumus bei rekomenduoti pagalbos biidus ir formas;

« teikti konsultacing, eksperting ir (ar) informacing pagalba, siekiant padéti Svietimo
jstaigoms sudaryti tinkamas salygas mokykloje ugdytis jvairiy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams

I11 tikslas. Suteikti saugig erdve jaunam Zmogui ugdytis ir individualiai augti, pirmenybe
skiriant maziau galimybiy turiniam, socialing atskirtj patirian¢iam bei socialinés rizikos grupei
priklausan¢iam jaunimui:

» apjungti bendrai veiklai skirtingy sri¢iy specialistus, sudarant socialinés emocinés,
kiirybiskai sgveikaujanCios ir savanoriSka darbg skatinancios, besimokan¢ios jaunimo
bendruomenés kulttiros kiirimasi;

* plétoti rySius ir bendradarbiavimg su kitais centrais Lietuvoje siekiant gerinti AJC jvaizdj
ir matomuma rajono jaunimo tarpe.

IV tikslas. Stiprinti mokymosi visa gyvenimg paslaugy teikimg Jurbarko rajono
savivaldybéje, tobulinant bendradarbiavima tarp neformalyjj suaugusiyjy Svietimg ir mokymasi
visg gyvenimg vykdanciy organizacijy uztikrinant kokybisky paslaugy prieinamumg jvairiy
gyvenimo sri¢iy suaugusiyjy asmeny turimy kompetencijy tobulinimui ir naujy jgijimui:

 sudaryti sglygas suaugusiesiems profesiSkai tobuléti, skatinant skirtingas suaugusiyjy
amziaus grupes socialiai jsitraukti j bendruomenés gyvenima stiprinant motyvacija mokytis;

« plésti bendradarbiavima tarp NSS vykdanéiy institucijy, stiprinant mokymosi visa
gyvenimg galimybes Jurbarko rajono suaugusiyjy bendruomenei sickiant atviresnio pozitrio j
neformalyjj Svietimg ir asmeninj tobuléjima.

V tikslas. Organizuojant ir koordinuojant karjeros ugdymo veiklas Jurbarko r.
savivaldybés Svietimo ugdymo jstaigose tikslingai atliepti mokiniy poreikius susijusius su
asmeniui tinkamomis galimybémis pereiti i§ mokymosi j darbing aplinka:

* vadovaujantis sudarytu bendru metiniu profesinio orientavimo veikly planu sudaryti
individualius, $vietimo ugdymo jstaigoms pritaikytus, veiklos planus;

* kartu su Svietimo jstaigy bendruomenémis, mokiniais (pagal poreikj — mokiniy tévais,
glob¢jais, rupintojais) vykdyti karjeros ugdymo paslaugy jgyvendinima, tobulinant savo
kvalifikacija, dalyvaujant mokymuose, susitikimuose, konferencijose su kitais karjeros
specialistais ple¢iant paZintis nacionaliniu ir tarptautiniu mastu.



Jurbarko Svietimo centro
2025 m. veiklos programos
priedas Nr. 1

I tikslas. Organizuoti kokybiSka, poreikiu ir nacionaliniais prioritetais grijsta ugdymo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty ilgalaikj kvalifikacijos tobulinima.

1 uzdavinys. Stiprinti PKT programy grijztamojo rysio analizg, telkti Svietimo jstaigy bendruomenes kvalifikacijos tobulinimo prioritety

lgyvendinimui.
Priemoné Veiklos pobiudis Atsakingi darbuotojai | Partneriai Vykdymo laikas
1.1.Rengti ir | 1.1.1. Seminary, mokymy ir kity Metodininkas Savivaldybés administracijos Sausis — gruodis
igyvendinti renginiy organizavimas Svietimo, kultiiros ir sporto
prioritetinémis skyrius, kultiiros, ugdymo ir

sritimis  pagrjstas ir
poreikius atliepiancias
ilgalaikes
kvalifikacijos
tobulinimo programas

kitos jstaigos

1.1.2. Kuvalifikacijos tobulinimo
programy, atitinkan¢iy mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdymg organizuojaniy  skyriy
vedéjy, mokytojy ir pagalbos
mokiniui  specialisty  2023-2025
mety  kvalifikacijos  tobulinimo
prioritetus, organizavimas

Metodininkas

Savivaldybés administracijos
Svietimo, kultdiros ir sporto
skyrius, kultaros, ugdymo ir
kitos jstaigos

Sausis — gruodis

1.1.3. ,,Tukstantmec¢io mokykly‘
programos (TUM) jgyvendinimas

Metodininkas

Savivaldybés administracijos
Svietimo, kultiiros ir sporto
skyrius, kultiros, ugdymo ir
kitos jstaigos

Sausis — gruodis

1.2. Stiprinti PKT
programy griztamojo
ry$io analiz¢

1.2.1. Analizuoti kvalifikacijos
tobulinimo  renginiy  kokybe,
ilgalaikiy PKT mokymo programy
ir jy praktinio pritaikomumo rysj

Metodininkas

Sausis — gruodis

1.2.2. Kuvalifikacijos tobulinimo
renginiy griStamojo rysio analizé ir
vertinimas naudojant Semi+
anketavimo duomenis

Metodininkas

Ugdymo jstaigos,
rajono pedagogai

Gruodis




2 uzdavinys. Koordinuoti mokytojy metodine veikla, skatinti pedagoginius darbuotojus dalintis gerosios praktikos pavyzdziais ne tik rajono, bet
ir respublikiniu mastu, stiprinti kolegialy mokymasi.

Priemoné

Veiklos pobiudis

Atsakingi darbuotojai

Partneriai

Vykdymo laikas

2.1. Mokytojy
metodinés veiklos
koordinavimas

2.1.1. Metodiniy bireliy veiklos
pagal sudarytus veiklos planus ir
metodiniy  bireliy  susirinkimy
organizavimas

Metodininkas

Metodiniy bireliy pirmininkai

Sausis — gruodis

2.1.2. Skatinti mokytojy dalinimasi
gerosios  praktikos  pavyzdziais,
kolegialaus mokymosi stiprinimas

Metodininkas

Ugdymo jstaigos,
rajono metodiniai bureliai,
rajono pedagogai

Sausis — gruodis

2.1.3. Inicijuoti ir  organizuoti
gerosios patirties renginius (atviros
pamokos, projektai, konferencijos ir
kt.)

Metodininkas

Savivaldybés administracijos
Svietimo, kultiiros ir sporto
skyrius, ugdymo jstaigos,
Mmetodiniai bureliai,

rajono pedagogai

Pagal metodiniy
bireliy veiklos
planus

Il tikslas. Didinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymo(si)

veiksminguma, psichologinj atsparuma.

problemy turin¢iy asmeny ugdymo (Si) kokybe ir

1 uzdavinys. Jvertinti asmens specialiuosius ugdymo(si) poreikius, psichologinius, asmenybés ir ugdymosi sunkumus bei rekomenduoti pagalbos

budus ir formas.

Priemoné Veiklos pobiidis Atsakingi darbuotojai | Partneriai Vykdymo laikas
1.1.Pedagoginio 1.1.1. Pirminis/pakartotinis vaiky, | Svietimo pagalbos | Ugdymo jstaigos, Sausis — gruodis
psichologinio mokiniy pedagoginis, psichologinis, | specialistal, tévai (ripintojai, globéjai)

vertinimo paslaugy | medicininis (neurologo) jvertinimas. | direktoriaus Jurbarko PSPC,

organizavimas, Duomeny gavimas, rinkimas, | pavaduotojas Psichikos sveikatos centras,

specialiyjy
ugdymosi
jvertinimas

poreikiy

sisteminimas ir analizé

LSMUL Kauno Klinikos,
Vaiky teisiy specialistai




1.1.2. I§vady ir rekomendacijy | Svietimo pagalbos | Jurbarko PSPC, Sausis — gruodis
rengimas, specialiojo ugdymosi ir | specialistai, Psichikos sveikatos centras,
(ar) S$vietimo pagalbos skyrimas, | direktoriaus LSMUL Kauno Klinikos,
specialiyjy ~ ugdymosi  poreikiy | pavaduotojas Vaiky teisiy specialistai
nustatymas. Specialiyjy ugdymosi
poreikiy vertinimo i§vady suvedimas
1 Mokiniy registra.
1.1.3. bendradarbiavimas su kitomis | Svietimo pagalbos | Ugdymo jstaigos, Sausis — gruodis
institucijomis, tikslinant specialiyjy | specialistali, tévai (riipintojai, globéjai)
ugdymosi poreikiy vertinimo iSvadas | direktoriaus Jurbarko PSPC,
bei rekomendacijas pavaduotojas Psichikos sveikatos centras,
LSMUL Kauno Klinikos,
Vaiky teisiy specialistai
1.1.4.  Svietimo  pagalbos ir | Svietimo pagalbos | Ugdymo jstaigos, Sausis — gruodis
ugdymo(si) budy bei formy | specialistai, tévai (riipintojai, globéjai)
rekomendavimas tévams | direktoriaus
(globéjams/ripintojams) ir ugdymo | pavaduotojas

jstaigoms.

2 uzdavinys. Teikti konsultacing, eksperting ir (ar) informacing pagalbg, siekiant padéti Svietimo jstaigoms sudaryti tinkamas salygas

mokykloje ugdytis jvairiy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams.

Priemoné Veiklos pobiidis Atsakingi darbuotojai | Partneriai Vykdymo laikas

2.1. Konsultacings, | 2.1.1. Svietimo jstaigy bendruomeniy | Svietimo pagalbos | Ugdymo jstaigos, kuriose néra | Sausis — gruodis

ekspertinés ir | konsultavimas, siekiant kiekvieno | specialistai, pagalbos mokiniui specialisty, | (pagal poreikj)

informacinés mokinio (vaiko) asmeninés sékmés | direktoriaus medicininiy jstaigy specialistai,

Svietimo  pagalbos | ugdymo(si) procese pavaduotojas VTAT specialistai, Jurbarko r.

teikimas siekiant savivaldybés TBK ir kity

uztikrinti institucijy specialistai

ugdymo(si)

veiksminguma 2.1.2. Individualus informacinés ir | Svietimo pagalbos | Ugdymo jstaigos, kuriose néra | Sausis — gruodis
konsultacinés  pagalbos teikimas | specialistai, pagalbos mokiniui specialisty, | (pagal poreikj)

(globé¢jams/rupintojams),
asmenims ar

tévams
suinteresuotiems

direktoriaus
pavaduotojas

medicininiy jstaigy specialistai,
VTAT specialistai, Jurbarko r.




institucijoms savivaldybés TBK ir kity
institucijy specialistai

2.1.3. PPT specialisty kompetencijy | Svietimo pagalbos | Jurbarko  $vietimo  centras, | Sausis — gruodis
stiprinimas  bei tinkamas darbo | specialistai, Lietuvos [Jtraukties S$vietime
aplinkos pritaikymas direktorius centras,

Kitos, mokymus

organizuojancios jstaigos
2.1.4. Informacijos apie PPT | Svietimo pagalbos | Jurbarko  §vietimo  centras, | Birzelis — liepa,
aptarnaujamoje teritorijoje | specialistai, ugdymo jstaigos lapkritis — gruodis

gyvenan¢iy specialiyjy ugdymo(si) | direktorius,
poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir | direktoriaus
ugdymosi problemy turin¢iy mokiniy | pavaduotojas
(vaiky) problemas, ugdymo
organizavima, aplinkos pritaikyma
bei Svietimo pagalbos teikimo

veiksminguma analizavimas,
vertinimas. Isvady rengimas ir
pristatymas Jurbarko rajono

savivaldybei bei Lietuvos Jtraukties
Svietime centrui

I11 tikslas. Suteikti saugig erdve jaunam Zmogui ugdytis ir individualiai augti, pirmenybe skiriant maziau galimybiy turin¢iam, socialing atskirtj
patirianciam bei socialinés rizikos grupei priklausan¢iam jaunimui.

1 uzdavinys. Apjungti bendrai veiklai skirtingy sri¢iy specialistus, sudarant socialinés emocines, kuirybiskai saveikaujancios ir savanoriska darba
skatinancios, besimokancios jaunimo bendruomenés kulttiros kiirimasi.

Priemoné Veiklos pobiidis Atsakingi darbuotojai | Partneriai Vykdymo laikas
1.1. Jvairaus 1.1.1. Diskusijy organizavimas | AJC specialistai Neformalyjj Svietimg | Sausis — gruodis
pobiidzio padedant jaunimui atrasti ir jvardinti teikiancios jstaigos,
konsultacijos su | savo privalumus ir geb¢jimus su jaunimu dirbancios
skirtingy sric¢iy institucijos
specialistais 1.1.2. Vykdyti pirminge tabako, | AJC specialistai Neformalyjj $vietimg | Sausis — gruodis
alkoholio, kity psichotropiniy teikiancios istaigos,
medziagy vartojimo, nusikalstamumo su jaunimu dirbancios




prevencija institucijos,
Jurbarko sveikatos biuras,
Jurbarko policijos
bendruomené
1.1.3. Organizuoti veiklas, | AJC specialistali Neformalyjj Svietimg | Sausis — gruodis
jgalinancCias jaunimg tinkamai spresti teikiancios jstaigos,
problemas bei konfliktus, skatinant su jaunimu dirbancios
savarankiSskumg, karybiskumg ir institucijos,

jgyvendinant savo idé¢jas, tikslus

Jurbarko PPT

2 uzdavinys. Plétoti rySius ir bendradarbiavimg su kitais jaunimo centrais Lietuvoje siekiant gerinti AJC jvaizdj ir matomumg rajono jaunimo

tarpe.
Priemoné¢ Veiklos pobidis Atsakingi darbuotojai | Partneriai Vykdymo laikas
2.1. Plesti AJC | 2.1.1. Apjungti bendrai veiklai | AJC specialistai Neformalyjj Svietimg | Sausis — gruodis
besilankancio skirtingy sriciy specialistus, teikiandios jstaigos,
jaunimo sprendziant  jaunimui  aktualius su jaunimu dirbancios
bendruomeng, klausimus ir didinant jauny Zmoniy, g
- O vt e . LT institucijos
kurioje  kiekvienas | i$ tikslinés grupés jsitraukima j atviro
jaustysi  priimtas, | jaunimo centro veiklas
saugus ir suprastas 2.1.2. Neformalaus bendravimo | AJC specialistai Neformalyjj Svietimg | Sausis — gruodis
renginiy  organizavimas skatinant teikiancios jstaigos,
abipusj pasitikéjima tarp jaunuoliy ir su jaunimu dirbancios
kity specialisty institucijos
2.1.3. Socialing atskirtj patirian¢iy ir | AJC specialistai Neformalyjj Svietimg | Sausis — gruodis
maziau galimybiy turin¢iy jauny teikiancios jstaigos,
zmoniy jtraukimas j veiklas su jaunimu dirbancios
institucijos
2.2. Bendravimas su | 2.2.1. Patirties dalijimasis su kitomis | AJC specialistai Neformaly;ji Svietimg | Sausis — gruodis
kitomis Lietuvoje ~ esanfiomis  jaunimo teikiancios jstaigos,
institucijomis organizacijomis, jaunimo centrais, su jaunimu dirbancios

dirban¢iomis su

jaunimo erdvémis siekiant didinti

institucijos




jaunimu: atvirais
jaunimo centrais,
atviromis  jaunimo
erdvémis

kiekvieno partnerio kompetencijas ir
zinias dirbant su tikslinés grupés
jaunimu

2.2.3. ]vairaus jaunimui = skirty
projekty inicijavimas kuo tikslingiau
atliepiant rajono jaunimo dabartinj
uzimtumo poreikj

AJC specialistai,
direktoriaus
pavaduotojas

Neformalyjj Svietima
vykdancios jstaigos,
su jaunimu dirbancios

institucijos/organizacijos

Sausis — gruodis

IV Tikslas. Stiprinti mokymosi visg gyvenimg paslaugy teikimg Jurbarko rajono savivaldybéje, tobulinant bendradarbiavimg tarp neformalyjj

suaugusiyjy Svietimg ir mokymasi visg gyvenimg vykdanc¢iy organizacijy uzZtikrinant kokybisky paslaugy prieinamumg jvairiy gyvenimo sriciy

suaugusiyjy asmeny turimy kompetencijy tobulinimui ir naujy jgijimui.

1 uzdavinys. Sudaryti salygas suaugusiesiems profesiskai tobuléti, skatinant skirtingas suaugusiyjy amziaus grupes socialiai jsitraukti j
bendruomenés gyvenimg stiprinant motyvacija mokytis.

Priemoné Veiklos pobidis Atsakingi darbuotojai | Partneriai Vykdymo laikas
1.1. Jvairiy | 1.1.1. Gyventojy poreikius | Direktorius, Neformalyjj suaugusiyjy | Sausis — gruodis
savivaldybés atitinkan¢iy veikly tobulinimas ir | direktoriaus Svietimg ir testinj mokymasi
gyventojy  grupiy | naujy programy bendruomenéms | pavaduotojas vykdancios organizacijos
poreikius teikimas
atitinkanc¢io
neformalaus . . . . - = — . -
suaugusiyjy 1.1.2. P'r'OJek'tq, sklrtq‘ naujy D_|rektor.|us, Iv\Iejfo.rmah%]; ~ suaugusiyjy Sausis — gruodis
Svietimo ir testinio !(o‘p‘lpet'encuq ir (ar) kvahﬁka‘cg‘ut dlrektorlau_s sv1et1mzi}‘ ir tqstuy rPokym2151
mokymosi lgl_]lml,Il‘l’l"lOkal’lElS‘ pggal neformaliojo | pavaduotojas vykdancios organizacijos
vykdomy programy | SUAUSUSIYIY §vietimo  programas
prieinamumas Inicijavimas . . . .
1.1.3. Suaugusiyjy mokymosi | Direktorius, Neformalyjj suaugusiyjy | Sausis — gruodis
savaités savivaldybéje organizavimas | direktoriaus Svietimg ir testinj mokymasi
pavaduotojas vykdancios organizacijos

2 uzdavinys. Plésti bendradarbiavima tarp NSS vykdanéiy institucijy, stiprinant mokymosi visa gyvenima galimybes Jurbarko rajono suaugusiyjy

bendruomenei siekiant atviresnio pozitirio ] neformalyji Svietimg ir asmeninj tobulé¢jima.

Priemoné

Veiklos pobudis

Atsakingi darbuotojai

Partneriai

Vykdymo laikas




2.1.  Neformaliojo
suaugusiyjy

Svietimo institucijy
bendradarbiavimo

tinklo  stiprinimas
pleciant  galimybes
dalyvauti mokymosi
visg gyvenimg
procese

2.1.1. Diskusijy su socialiniais | Direktorius, Neformalyjj suaugusiyjy | Sausis — gruodis
partneriais ir institucijomis, | direktoriaus Svietimg ir testini mokymasi
vykdanciomis neformalyjj | pavaduotojas vykdancios organizacijos,
suaugusiyjy  Svietimg ir  testinj Jurbarko rajono savivaldybe,
mokymasi organizavimas NSS projektus inicijuojan¢ios
organizacijos
2.1.2. NSS vykdandiy asmeny | Direktorius, Neformalyjj suaugusiyjy | Sausis — gruodis
kvalifikacijos tobulinimas | direktoriaus Svietimg ir testinj mokymasi
dalyvaujant mokymuose, | pavaduotojas vykdancios organizacijos,

susitikimuose, seminaruose,
konferencijose su kitomis NSS ir
testini mokymasi bei projektine
veiklg vykdan¢iomis organizacijomis

Jurbarko rajono savivaldybe,
NSS projektus inicijuojancios
organizacijos

V tikslas. Organizuojant ir koordinuojant karjeros ugdymo veiklas Jurbarko r. savivaldybés Svietimo ugdymo jstaigose tikslingai atliepti mokiniy

poreikius susijusius su asmeniui tinkamomis galimybémis pereiti i§ mokymosi j darbing aplinkg.

1 uzdavinys. Vadovaujantis sudarytu bendru metiniu profesinio orientavimo veikly planu sudaryti individualius, Svietimo ugdymo jstaigoms

pritaikytus, veiklos planus.

Priemoné Veiklos pobidis Atsakingi darbuotojai | Partneriai Vykdymo laikas
1.1.Jurbarko rajono | 1.1.1. Jurbarko rajono savivaldybés | PO specialistai Tauragés regioninis karjeros | Sausis — gruodis
savivaldybés ugdymo jstaigy mokiniy profesinio centras,
ugdymo istaigy | orientavimo paslaugy  teikimo Uzimtumo tarnyba,
bendruomenés nariy | poreikiy tyrimas Jurbarko r. Svietimo jstaigy
profesinio bendruomenés
orientavimo 1.1.2. Jurbarko rajono savivaldybés | PO specialistai Taurageés regioninis karjeros | Sausis — gruodis
paslaugy  teikimo | ugdymo jstaigy mokiniy tévy, centras,
poreikiy tyrimas ir | globéjy  profesinio  orientavimo Uzimtumo tarnyba,
analize paslaugy teikimo poreikiy tyrimas Jurbarko r. Svietimo jstaigy
bendruomenés




1.1.3. Jurbarko rajono savivaldybés
ugdymo jstaigy pedagogy profesinio

PO specialistai

Tauragés regioninis karjeros
centras,

Sausis — gruodis

orientavimo  paslaugy  teikimo Uzimtumo tarnyba,
poreikiy tyrimas Jurbarko r. Svietimo jstaigy
bendruomeneés

1.2. Metinis | 1.2.1. Atsizvelgiant | profesinio | PO Specialistai Jurbarko r. Svietimo jstaigy | Sausis — vasaris
profesinio orientavimo paslaugy teikimo bendruomenés
orientavimo poreikiy tyrimo rezultatus sudaryti
paslaugy teikimo | metinj veiklos plang
planas

1.2.2. Vadovaujantis sudarytu bendru
metiniu  profesinio  orientavimo
veikly planu  pritaikyti  plang
kiekvienai ugdymo Jstaigai
individualiai

PO specialistai

Jurbarko r. Svietimo jstaigy
bendruomenés

Sausis — vasaris

2uzdavinys. Kartu su Svietimo jstaigy bendruomenémis, mokiniais (pagal poreikj — mokiniy tévais, globéjais, rapintojais) vykdyti karjeros
ugdymo paslaugy jgyvendinimg, tobulinant savo kvalifikacija, dalyvaujant mokymuose, susitikimuose, konferencijose su Kitais karjeros
specialistais pleCiant pazintis nacionaliniu ir tarptautiniu mastu.

Priemoné Veiklos pobidis Atsakingi darbuotojai Partneriai Vykdymo laikas
2.1. Vykdyti | 2.1.1. Dalyvavimas aukstyjy ir | PO specialistai Tauragés regioninis Kkarjeros | Sausis — gruodis
kokybiska profesiniy mokykly mugése centras, Uzimtumo tarnyba,

profesinio Jurbarko r. Svietimo jstaigy

orientavimo bendruomenés

paslaugy

istaigoms ir jmoneéms

bendruomenés

{gW?ndinimq rajono [59 5 Profesinio veiklinimo | PO specialistai Tauragés regioninis karjeros | Sausis — gruodis
§V1§t1mo ugdymo galimybiy plétra respublikiniu mastu, centras, UZimtumo tarnyba,
Istaigose ypatinga démesj skiriant Jurbarko r. Jurbarko r. Svietimo jstaigy

2.1.3.  Specialisty  kvalifikacijos
tobulinimas dalyvaujant mokymuose,

PO specialistai

mokiniy
vykdancios

Neformalyji
Svietimag

Sausis — gruodis




susitikimuose, seminaruose,

organizacijos,

konferencijose su Kkitais Kkarjeros Lietuvos mokiniy
specialistais neformaliojo Svietimo
centras, SMSM

2.1.4. Patirties dalijimasis su kitais | PO specialistali Neformalyjj mokiniy | Sausis — gruodis
Lietuvoje dirbanciais karjeros Svietimag vykdancios

specialistais, siekiant plésti pazintis organizacijos,

nacionaliniu lygmeniu ir uzmegzti Lietuvos mokiniy

rySius su profesin} orientavimg neformaliojo Svietimo

vykdan¢iomis organizacijomis
tarptautiniu mastu

centras, SMSM




