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JURBARKO ŠVIETIMO CENTRO 2025 METŲ VEIKLOS PROGRAMA 

 

I. VIZIJA, MISIJA, STRATEGINĖS VEIKLOS KRYPTYS 

 

VIZIJA 

 

Jurbarko Švietimo centras – atvira partnerystei, profesionali, kūrybiškumą skatinanti, 

šiuolaikiška, greitai reaguojanti į visuomenės poreikius specialistų komanda, teikianti kokybiškas 

ir prieinamas paslaugas įvairių tikslinių grupių nariams, besiorientuojanti į Jurbarko rajono 

savivaldybės ir šalies poreikius, tarptautinį bendradarbiavimą bei švietimo sistemos plėtrą. 

 

MISIJA 

 

Vykdant valstybės ir steigėjo deleguotas funkcijas sudaryti galimybes Jurbarko 

bendruomenei augti socialiai, tobulėti profesinėse srityse, teikti pedagoginę ir psichologinę 

pagalbą įvairioms bendruomenės grupėms bei plėtoti jaunimo užimtumui palankias erdves, 

įtraukti į bendruomeninę veiklą mažiau galimybių turintį jaunimą. 

 

STRATEGINĖS VEIKLOS KRYPTYS 

 

 Plėtoti mokymosi visą gyvenimą kokybiškų paslaugų įvairovę, siekiant didinti 

besimokančiųjų žinias, įgūdžius ir kompetencijas nuolat besikeičiančioje aplinkoje. 

 Didinti specialiųjų ugdymosi poreikių mokinių ir psichologinių mokymosi sunkumų 

turinčių mokinių ugdymo(si) veiksmingumą, teikiant profesionalią pedagoginę psichologinę 

pagalbą. 

 Kurti palankią erdvę jauno žmogaus vertingam ir socialiai atsakingam gyvenimui ir 

saviraiškai. 

 Organizuoti ir koordinuoti profesinio orientavimo paslaugas švietimo įstaigose, 

atliepiant mokinių poreikius susijusius su karjeros kompetencijų įgijimu ir karjeros kūrimu. 

 

 

II. 2024 METŲ TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMO ĮVERTINIMAS 

 

Įvyko 116 kvalifikacijos tobulinimo renginių, dalyvavo 2390 dalyvių, bendra renginių 

trukmė valandomis 556 val. Vykdyta 11 ilgalaikių kvalifikacijos tobulinimo programų. 



Siekiant gerosios patirties sklaidos efektyvaus įgyvendinimo, siekiant minimaliomis 

sąnaudomis gerinti kvalifikacijos tobulinimą įstaigoje organizuoti 49 renginiai, dalyvavo 1152 

dalyviai (gerosios patirties seminarai, atviros pamokos, metodiniai pasitarimai ir pan.), kuriuose 

gerosios metodinės patirties sklaidą vykdė, sukaupta patirtimi dalinosi Jurbarko r. ir kitų ugdymo 

įstaigų vadovai, direktorių pavaduotojai, pedagogai, pagalbos mokiniui specialistai.  

Bendradarbiauta su kitomis Jurbarko r. įstaigomis ir su kitų rajonų ugdymo įstaigomis, 

švietimo centrais iš Klaipėdos, Kauno, Kelmės, Raseinių, Kretingos, Šakių, Prienų, Kėdainių ir kt.  

2024 m. bendradarbiaujant su mokytojais ir įstaigomis organizuotos 8 respublikinės 

parodos-konkursai, 3 respublikiniai projektai ir 8 Jurbarko r. parodos. Organizuota tarptautinė 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų poezijos ir muzikos šventė, Jurbarko rajono 

jaunimo komandų protų mūšis „Antikorupcinė lyga: jaunimo balsas už skaidrumą“, skirtas 

Tarptautinės antikorupcijos dienos progai paminėti. Įvyko 4 respublikinės konferencijos, 2 

Jurbarko r. konferencijos, 1 tarptautinė konferencija. 

Rajono pedagogai su mokiniais aktyviai dalyvavo ir kitų rajonų organizuotose 

konkursuose, parodose. Organizuotos 19 edukacinių išvykų. 

Vienas pagrindinių Jurbarko švietimo centro Pedagoginės psichologinės tarnybos (toliau – 

PPT) uždavinių – kuo anksčiau nustatyti ir įvertinti asmens (vaikų/mokinių) specialiuosius 

ugdymo(si) poreikius ir/ar psichologines, asmenybės ir ugdymosi problemas. 

2024 m. Jurbarko švietimo centro Pedagoginėje psichologinėje tarnyboje atlikta: 

- 121 mokinių (vaikų) kompleksiniai vertinimai (palyginimui, 2023 m. atlikta 111 

kompleksinių vertinimų); 

- sudarytos 26 pažymos dėl specialiojo ugdymosi ir (ar) švietimo pagalbos skyrimo pagal 

pateiktus medicininių dokumentų išrašus (2023 m. - 29); 

- parengta 21 pažyma dėl pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo, lietuvių kalbos ir 

literatūros įskaitos, brandos egzaminų užduoties formos, vykdymo ir vertinimo instrukcijų 

pritaikymo mokiniams, buvusiems mokiniams ir eksternams, turintiems specialiųjų ugdymosi 

poreikių; 

- tėvams prašant, parengti 34 (2023 m. - 22) informaciniai vertinimo dokumentai ANTAA ir 

kitoms gydymo įstaigoms.  

Sudarant pagalbos planus bei skiriant pagalbą šeimoms dalyvauta 4 atvejo vadybos, 2 

tarpinstitucinės darbo grupės ir koordinuotos pagalbos posėdžiuose. Dalyvauta 2 savivaldybės 

Vaiko gerovės komisijos posėdžių, suteikta visų tarnybos specialistų pagalba, kuri buvo paskirta. 

Dalyvauta 6 ugdymo įstaigų vaiko gerovės komisijų posėdžiuose sudėtingų atvejų aptarimui. 

 Pedagoginė psichologinė tarnyba teikė psichologines, specialiąsias pedagogines, socialines 

pedagogines konsultacijas mokiniams, jų tėvams (rūpintojams, globėjams), švietimo pagalbos 

specialistams, pedagogams, ugdymo įstaigų administracijos atstovams. 

2024 m. rugsėjo 1 d. įsigaliojo Švietimo įstatymo 14 straipsnio 7 dalies nuostata, 

įpareigojanti visas privalomąjį ir visuotinį švietimą teikiančias mokyklas, kitus švietimo teikėjus 

įgyvendinti mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymą. Kompetetingi JŠC 

Pedagoginės psichologinės tarnybos specialistai siekdami kuo sėkmingesnės visų mokinių 

įtraukties į Jurbarko r. savivaldybės mokyklas, kurios vadovaudamosis Švietimo įstatymo 5 

straipsnyje įtvirtintu įtraukties principu, kartu ieško sprendimų kaip pritaikyti ugdymo procesą, 

ugdymo aplinkas, priemones ir bendravimo būdus (kalbų, tekstų, vertimo, Brailio rašto, 

alternatyvių bendravimo būdų, priemonių ir formų naudojimą ir pan.) prie individualių kiekvieno 

besimokančiojo reikmių rajono mokiniams. Šiam tikslui pasiekti savivaldybės ugdymo įstaigos 

turi užtikrinti mokyklų tinklą, sudarantį galimybes įvairių specialiųjų ugdymosi poreikių 



turintiems mokiniams mokytis drauge su bendraamžiais. JŠC Pedagoginės psichologinės tarnybos 

specialistai dalyvavo Jurbarko r. mokytojų metodinių būrelių susirinkimuose ir konsultavo VGK 

pirmininkus, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, skaitė paskaitas skirtingų mokomųjų dalykų 

mokytojams: vyko pradinio ugdymo pedagogų metodinio būrelio apskrito stalo diskusija su 

Jurbarko švietimo centro PPT specialistais, specialiųjų pedagogų ir logopedų metodinio būrelio 

susirinkimas „Atnaujintos teisinės bazės apžvalga. Pirminio ugdymosi poreikių vertinimo eiga, 

vertinimo instrumentai bei dokumentacijos pildymas“, Jurbarko r. ugdymo įstaigų direktorių 

pavaduotojų ugdymui metodinio būrelio narių apskrito stalo diskusija-konsultacija. 

2024 m. Jurbarko švietimo centro Atvirame jaunimo centro bendras lankytojų skaičius 2026, 

unikalių lankytojų skaičius 227. 

Centre buvo vykdomas individualus, ir grupinis darbas su jaunimu, inicijuojamos diskusijos 

jaunimui aktualiais, prevenciniais klausimais. Į bendras veiklas įtrauktas skirtingų socialinių 

grupių jaunimas, veiklos planuojamos taip, kad būtų sudarytos sąlygos įsitraukti atskirtį savo 

socialinėje aplinkoje patiriančiam ar mažiau galimybių turinčiam jaunimui ir skatinti socialinę jo 

integraciją, savirealizacijos galimybių suteikimas. 

2024 m. įgyvendintas 1, į kurį buvo įtrauktas jaunimas, regioninis projektas.  

2024 m. II pusmetį Jurbarko švietimo centro Atvirame jaunimo centre sėkmingai JST 

programą vykdė ir baigė 1 jaunuolis (Jaunimo reikalų agentūra 2023 m. spalio mėnesį akreditavo 

Atvirą jaunimo centrą 3 metams kaip Įstaigą, galinčią priimti 2 savanorius atlikti jaunimo 

savanorišką tarnybą (JST programa)). 

Jurbarko švietimo centras, Neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi 

koordinatorius Jurbarko raj. (patvirtinta Jurbarko rajono savivaldybės Tarybos 2015 m. spalio 29 

d. Nr. T2-266 sprendimu) vadovaudamasis Jurbarko raj. savivaldybės Tarybos 2017 m. vasario 23 

d. sprendimu Nr. T2-34 „Dėl Jurbarko rajono savivaldybės Neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir 

tęstinio mokymosi programų, finansuojamų savivaldybės biudžeto lėšomis, atrankos ir 

finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ kvietė teikti paraiškas Neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo ir tęstinio mokymosi programų finansavimui, Jurbarko rajono savivaldybės biudžeto 

lėšomis, gauti. 2024 m. balandžio 8 d. vyko paraiškų vertinimas. Atrinktos ir finansuotos 6 

neformaliojo suaugusiųjų švietimo programos. 

Dalyvauta oficialiuose, formaliuose ir neformaliuose partnerystės tinkluose, glaudžiai 

bendradarbiaujant su rajono švietimo, kultūros, sveikatos, verslo įstaigomis, rajono bibliotekomis, 

muziejais (Jurbarko krašto muziejus, MO muziejus), viešosiomis įstaigomis, rajono ir respublikos 

institucijomis tokiomis kaip Tauragės suaugusiųjų mokymo centras, Lietuvos suaugusiųjų 

švietimo asociacija, Suaugusiųjų švietimo profesionalų bendruomenė. 

Organizuoti 3 susitikimai su Jurbarko r. savivaldybės Neformalųjį suaugusiųjų švietimą 

ir tęstinį mokymąsi vykdančiomis organizacijomis. Siekdami stiprinti Jurbarko r. savivaldybės 

Neformalųjį suaugusiųjų švietimą vykdančių organizacijų bendradarbiavimą 2024 m. balandžio 

17 d. grupė iš rajono skirtingų neformalaus suaugusiųjų mokymo organizacijų dalyvavo seminare, 

edukacinėje išvykoje „Neformalusis suaugusiųjų švietimas: nematomi įrankiai, matomi 

rezultatai“, vykusiame Gabrielės Petkevičaitės – Bitės suaugusiųjų mokymo centre, Vilniuje 

kuriuos vedė Lietuvos suaugusiųjų švietimo asociacijos nariai. 

Jurbarko švietimo centras rugsėjo 30 – spalio 4 d., vadovaudamasis Socialinės apsaugos 

ir darbo ministerijos (toliau – Ministerija) kvietimu, siekdamas vyresnio amžiaus žmonių 

įtraukties į aktyvesnį socialinį gyvenimą bei įvairias bendruomenių veiklas, kvietė Jurbarko r. 

savivaldybės organizacijas į Vyresnio amžiaus žmonių savaitę, skirtą Tarptautinei pagyvenusių 



žmonių dienai paminėti Lietuvoje ir inicijavo, agitavo burtis ir dalyvauti renginiuose Jurbarko 

rajono savivaldybėje. 

 Norint užtikrinti Įstaigos veiklos efektyvumą kryptingai plėtotos Centro darbuotojų, 

vykdančių neformalųjį suaugusiųjų švietimą ir tęstinį mokymąsi rajone, profesinės kompetencijos.  

Siekiant kokybiškų paslaugų teikimo tarp NSŠ paslaugų tiekėjų ir paslaugų gavėjų 

nuotoliu ir kontaktiniu būdu aktyviai dalyvauta ŠMSM organizuojamuose mokymuose ir 

seminaruose. 

2024 m. lapkričio 18 – 22 d. Jurbarko rajone vyko kasmetinė, jau 25 – oji, nacionalinė 

Suaugusiųjų mokymosi savaitė, kurioje inicijuoti 12 edukacinių renginių visuomenei, dalyvavo 

virš 340 žmonių. 

Savaitės idėja įkvėpta XVIII a. vokiečių filosofo Imanuelio Kanto, kurio 300 metų 

sukaktis 2024 – aisiais ir buvo švenčiama. 

Vadovaujantis Jurbarko švietimo centro direktoriaus 2023 m. rugpjūčio 31 d. įsakymu 

Nr. 1-49 ir 2024 m. spalio 31 d. įsakymu Nr. 1-50 patvirtintais metiniais profesinio orientavimo 

paslaugų planais 2024 metais karjeros specialistai organizavo: klasės valandėles (52 – 1636 mok), 

integruotas pamokas (48 – 1026 mok.), grupines konsultacijas (21 – 245 mok.), individualias 

konsultacijas (159 – 289 mok.), veiklinimą (ekskursijos, išvykos 98 – 2026 mok.) ir renginius 

(kontaktiniai, nuotoliniai) (61 – 1751 mok.). 

2024 metais Eržvilko gimnazijoje buvo organizuota „Profesijų mugė“, kurioje dalyvavo 

virš 400 5-12 kl. rajono bendrojo ugdymo mokyklų mokinių. Profesijas, mokymosi galimybes bei 

savo veiklas pristatė net 29 įstaigos iš visos Lietuvos. 

Projektinė veikla. 

2024 metais inicijuoti ir sėkmingai įgyvendinti 3 regioniniai projektai: 

„Jurbarko švietimo centro Pedagoginės psichologinės tarnybos atsipalaidavimo erdvės 

kūrimas sveikatinimo ir įtraukties aspektu“ (Jurbarko r. sav. visuomenės sveikatos rėmimo 

specialiosios programa), „Šiokiadienius paversk smalsadieniais“ (Jurbarko rajono jaunimo 

pilietinių ir socialinių iniciatyvų paraiška), „Gyvosios dvarų kultūros festivalis Panemunės pilyje“ 

(Jurbarko rajono savivaldybės kultūrinės veiklos projektų finansavimui gauti skirta paraiška).  

Mokinių užimtumo, socializacijos, prevencijos ir kitoms programoms finansuoti Jurbarko 

r. sav. lėšomis teiktai regioninei paraiškai „Jungtinė atvirų jaunimo centrų stovykla Raseiniuose“ 

finansavimas nebuvo skirtas. 

2024 m. kovo mėn. teikta 1 tarptautinės programos Erasmus+ KA210ADU mažos 

apimties partnerystės suaugusiųjų švietimo srityje projektinė paraiška „Nuo beprasmiško iki 

tikslingo – aktyvios skatinimo priemonės ir konstruktyvus mažai besimokančių suaugusiųjų 

dalyvavimas motyvacijos horizonto stokai mažinti“, Projekto akronimas „Nuo beprasmiško iki 

tikslingo“ („From Pointless to Purposeful - Tools for promoting active and constructive 

participation of adults with low study motivation and lack of horizons“, Project Acronym 

„Pointless to Purposeful“). Projekto koordinatorius: Suomija (FI), partneriai: Ispanija (ES) ir  

Lietuva (LT) -  Jurbarko švietimo centras. 2024 m. vasarą paraiška buvo patvirtinta ir 

finansavimas skiriamas. Pagrindinis šio projekto prioritetas - pedagogų ir kitų suaugusiųjų 

mokymo(si) srityje dirbančių darbuotojų kompetencijų tobulinimas. Projektu siekiama pagerinti 

dalyvaujančių organizacijų darbo ir praktikos kokybę įtraukiant jų darbuotojus į tarptautinį 

dialogą, dalijimosi „kaip mokyti kitą“ žiniomis kultūrą ir bendravimo tarptautiniu mastu praktiką. 

Projekto trukmė: 18 mėn. (2024-10-01 – 2026-03-31). 

Erasmus+ KA210ADU mažos apimties partnerystės projektinė paraiška suaugusiųjų 

švietimo srityje, 18 mėnesių trukmės projektas. 



Partnerystėje su Lietuvos Samariečių Jurbarko krašto bendrija dalyvauta Nevyriausybinių 

organizacijų veiklos stiprinimo 2023–2025 metų veiksmų plano 2.1.1.1. priemonėje „Stiprinti 

bendruomeninę veiklą savivaldybėse“ bendrystėje veiklas vykdant projektinėje paraiškoje „Lauko 

pavėsinės įrengimas, siekiant stiprinti bendruomenės sutelktumą, skatinti socialinę integraciją ir 

bendruomenės veiklą“. 

Parnerystėje su Jaunimo reikalų agentūra (toliau – Agentūra) ir partneriais nuo 2024 m. 

kovo 6 d. įgyvendinamas projektas „Jungtys“ 07-020-P-0001. 

 

III. CENTRO 2025 METŲ VEIKLOS PRIORITETAI 

 

2025 m. Centro veiklos programa parengta vadovaujantis Lietuvos pažangos strategija 

„Lietuva 2030“, „Mokykla 2030“, 2021–2030 m. nacionaliniu pažangos planu, LR Švietimo, 

mokslo ir sporto ministerijos 2023–2025 metų strateginiu planu, Lietuvos Respublikos švietimo 

įstatymu, Lietuvos Respublikos neformaliojo švietimo ir tęstinio mokymosi įstatymu, Lietuvos 

Respublikos biudžetinių įstaigų, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo, mokslo 

ir sporto ministro įsakymais, Jurbarko r. savivaldybės strateginiais planais, kitais teisės aktais, 

švietimo politikos strateginėmis nuostatomis ir prioritetais, taip pat atsižvelgiant į Jurbarko rajono 

bendruomenės ypatumus bei poreikius ir papildo Jurbarko švietimo centro 2024–2026 metų 

strateginį veiklos planą, Jurbarko rajono savivaldybės administracijos švietimo, kultūros ir sporto 

skyriaus pritarimu patvirtintą 2024 m. kovo 7 d. sprendimu Nr. ŠS6-61. 

I veikla. Ugdymo įstaigų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, mokytojų, pagalbos mokiniui 

specialistų kvalifikacijos tobulinimo paslaugų kokybės ir prieinamumo užtikrinimas. 

Ⅱ veikla. Efektyvių švietimo pagalbos mokiniui (specialiųjų ugdymosi poreikių 

įvertinimo ir rekomendacijų rengimo) paslaugų užtikrinimas vykdant švietėjišką, informacinę, 

ekspertinę, konsultacinę veiklą ugdymo įstaigų bendruomenėms įtraukiojo ugdymo klausimais. 

Ⅲ veikla. Mažiau galimybių turinčio/ socialinę atskirtį patiriančio jaunimo kokybiško 

laisvalaikio užimtumo galimybių plėtra. 

Ⅳ veikla. Tobulinti ir plėtoti neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir mokymosi visą 

gyvenimą kokybiškų paslaugų prieinamumą Jurbarko rajono savivaldybėje, atsižvelgiant į 

visuomenės poreikius.  

V veikla. Karjeros ugdymo paslaugų, atitinkančių švietimo pokyčius, organizavimas ir 

vykdymas švietimo ugdymo įstaigose. 

 

IV. 2025 METŲ TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

 

2025 m. metinės veiklos prioritetinis programos tikslas – organizuoti Jurbarko rajono 

mokytojų, mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, pagalbos mokiniui specialistų ir kitų 

suaugusiųjų gyvenimui bei karjerai būtinų kompetencijų tobulinimo ir mokymosi visą gyvenimą 

informacijos pasiūlą kuo tikslingiau atliepiant profesinį ir asmeninį mokymo(si) poreikį. 

 

I tikslas. Organizuoti kokybišką, poreikiu ir nacionaliniais prioritetais grįstą ugdymo 

įstaigų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų ilgalaikį 

kvalifikacijos tobulinimą: 

• stiprinti PKT programų grįžtamojo ryšio analizę, telkti švietimo įstaigų bendruomenes 

kvalifikacijos tobulinimo prioritetų įgyvendinimui; 



• koordinuoti mokytojų metodinę veiklą, skatinti pedagoginius darbuotojus dalintis 

gerosios praktikos pavyzdžiais ne tik rajono, bet ir respublikiniu mastu, stiprinti kolegialų 

mokymąsi. 

 

Ⅱ tikslas. Didinti specialiųjų poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymo(si) problemų 

turinčių asmenų ugdymo(si) veiksmingumą, psichologinį atsparumą: 

 • įvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologinius, asmenybės ir 

ugdymosi sunkumus bei rekomenduoti pagalbos būdus ir formas; 

• teikti konsultacinę, ekspertinę ir (ar) informacinę pagalbą, siekiant padėti švietimo 

įstaigoms sudaryti tinkamas sąlygas mokykloje ugdytis įvairių specialiųjų ugdymosi poreikių 

turintiems mokiniams 

. 

III tikslas. Suteikti saugią erdvę jaunam žmogui ugdytis ir individualiai augti, pirmenybę 

skiriant mažiau galimybių turinčiam, socialinę atskirtį patiriančiam bei socialinės rizikos grupei 

priklausančiam jaunimui: 

• apjungti bendrai veiklai skirtingų sričių specialistus, sudarant socialinės emocinės, 

kūrybiškai sąveikaujančios ir savanorišką darbą skatinančios, besimokančios jaunimo 

bendruomenės kultūros kūrimąsi; 

• plėtoti ryšius ir bendradarbiavimą su kitais centrais Lietuvoje siekiant gerinti AJC įvaizdį 

ir matomumą rajono jaunimo tarpe. 

 

IV tikslas. Stiprinti mokymosi visą gyvenimą paslaugų teikimą Jurbarko rajono 

savivaldybėje, tobulinant bendradarbiavimą tarp neformalųjį suaugusiųjų švietimą ir mokymąsi 

visą gyvenimą vykdančių organizacijų užtikrinant kokybiškų paslaugų prieinamumą įvairių 

gyvenimo sričių suaugusiųjų asmenų turimų kompetencijų tobulinimui ir naujų įgijimui: 

• sudaryti sąlygas suaugusiesiems profesiškai tobulėti, skatinant skirtingas suaugusiųjų 

amžiaus grupes socialiai įsitraukti į bendruomenės gyvenimą stiprinant motyvaciją mokytis; 

• plėsti bendradarbiavimą tarp NSŠ vykdančių institucijų, stiprinant mokymosi visą 

gyvenimą galimybes Jurbarko rajono suaugusiųjų bendruomenei siekiant atviresnio požiūrio į 

neformalųjį švietimą ir asmeninį tobulėjimą.  

 

Ⅴ tikslas. Organizuojant ir koordinuojant karjeros ugdymo veiklas Jurbarko r. 

savivaldybės švietimo ugdymo įstaigose tikslingai atliepti mokinių poreikius susijusius su 

asmeniui tinkamomis galimybėmis pereiti iš mokymosi į darbinę aplinką: 

• vadovaujantis sudarytu bendru metiniu profesinio orientavimo veiklų planu sudaryti 

individualius, švietimo ugdymo įstaigoms pritaikytus, veiklos planus; 

• kartu su švietimo įstaigų bendruomenėmis, mokiniais (pagal poreikį – mokinių tėvais, 

globėjais, rūpintojais) vykdyti karjeros ugdymo paslaugų įgyvendinimą, tobulinant savo 

kvalifikaciją, dalyvaujant mokymuose, susitikimuose, konferencijose su kitais karjeros 

specialistais plečiant pažintis nacionaliniu ir tarptautiniu mastu. 



Jurbarko švietimo centro 

2025 m. veiklos programos 

priedas Nr. 1 

 

I tikslas. Organizuoti kokybišką, poreikiu ir nacionaliniais prioritetais grįstą ugdymo įstaigų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, mokytojų, pagalbos 

mokiniui specialistų ilgalaikį kvalifikacijos tobulinimą. 

 

1 uždavinys. Stiprinti PKT programų grįžtamojo ryšio analizę, telkti švietimo įstaigų bendruomenes kvalifikacijos tobulinimo prioritetų 

įgyvendinimui. 

Priemonė Veiklos pobūdis Atsakingi darbuotojai Partneriai Vykdymo laikas 

1.1.Rengti ir 

įgyvendinti 

prioritetinėmis 

sritimis pagrįstas ir 

poreikius atliepiančias 

ilgalaikes 

kvalifikacijos 

tobulinimo programas 

1.1.1. Seminarų, mokymų ir kitų 

renginių organizavimas 

Metodininkas  Savivaldybės administracijos 

Švietimo, kultūros ir sporto 

skyrius, kultūros, ugdymo ir 

kitos įstaigos 

Sausis – gruodis 

1.1.2. Kvalifikacijos tobulinimo 

programų, atitinkančių mokyklų 

vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, 

ugdymą organizuojančių skyrių 

vedėjų, mokytojų ir pagalbos 

mokiniui specialistų 2023-2025 

metų kvalifikacijos tobulinimo 

prioritetus, organizavimas 

Metodininkas Savivaldybės administracijos 

Švietimo, kultūros ir sporto 

skyrius, kultūros, ugdymo ir 

kitos įstaigos 

 

Sausis – gruodis 

1.1.3. „Tūkstantmečio mokyklų“ 

programos (TŪM) įgyvendinimas 

Metodininkas Savivaldybės administracijos 

Švietimo, kultūros ir sporto 

skyrius, kultūros, ugdymo ir 

kitos įstaigos 

Sausis – gruodis 

1.2. Stiprinti PKT 

programų grįžtamojo 

ryšio analizę  

1.2.1. Analizuoti kvalifikacijos 

tobulinimo renginių kokybę, 

ilgalaikių PKT mokymo programų 

ir jų praktinio pritaikomumo ryšį 

Metodininkas  Sausis – gruodis 

1.2.2. Kvalifikacijos tobulinimo 

renginių grįštamojo ryšio analizė ir 

vertinimas naudojant Semi+ 

anketavimo duomenis 

Metodininkas Ugdymo įstaigos, 

rajono pedagogai 

Gruodis 



 

 

2 uždavinys. Koordinuoti mokytojų metodinę veiklą, skatinti pedagoginius darbuotojus dalintis gerosios praktikos pavyzdžiais ne tik rajono, bet 

ir respublikiniu mastu, stiprinti kolegialų mokymąsi. 

Priemonė Veiklos pobūdis Atsakingi darbuotojai Partneriai Vykdymo laikas 

2.1. Mokytojų 

metodinės veiklos 

koordinavimas 

2.1.1. Metodinių būrelių veiklos 

pagal sudarytus  veiklos planus ir 

metodinių būrelių susirinkimų 

organizavimas 

Metodininkas Metodinių būrelių pirmininkai  Sausis – gruodis 

2.1.2. Skatinti mokytojų dalinimąsi 

gerosios praktikos pavyzdžiais, 

kolegialaus mokymosi stiprinimas 

Metodininkas Ugdymo įstaigos, 

rajono metodiniai būreliai, 

rajono pedagogai 

Sausis – gruodis 

2.1.3. Inicijuoti ir organizuoti 

gerosios patirties renginius (atviros 

pamokos, projektai, konferencijos ir 

kt.) 

Metodininkas Savivaldybės administracijos 

Švietimo, kultūros ir sporto 

skyrius, ugdymo įstaigos, 

metodiniai būreliai, 

rajono pedagogai 

Pagal metodinių 

būrelių veiklos 

planus 

 

II tikslas. Didinti specialiųjų poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymo(si) problemų turinčių asmenų ugdymo (si) kokybę ir 

veiksmingumą, psichologinį atsparumą. 

 

1 uždavinys. Įvertinti asmens specialiuosius ugdymo(si) poreikius, psichologinius, asmenybės ir ugdymosi sunkumus bei rekomenduoti pagalbos 

būdus ir formas. 

Priemonė Veiklos pobūdis Atsakingi darbuotojai Partneriai Vykdymo laikas 

1.1.Pedagoginio 

psichologinio 

vertinimo paslaugų 

organizavimas, 

specialiųjų 

ugdymosi poreikių 

įvertinimas 

1.1.1. Pirminis/pakartotinis vaikų, 

mokinių pedagoginis, psichologinis, 

medicininis (neurologo) įvertinimas. 

Duomenų gavimas, rinkimas, 

sisteminimas ir analizė 

 

Švietimo pagalbos 

specialistai, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

Ugdymo įstaigos, 

tėvai (rūpintojai, globėjai) 

Jurbarko PSPC, 

Psichikos sveikatos centras, 

LSMUL Kauno klinikos, 

Vaikų teisių specialistai 

Sausis – gruodis 



1.1.2. Išvadų ir rekomendacijų 

rengimas, specialiojo ugdymosi ir 

(ar) švietimo pagalbos skyrimas, 

specialiųjų ugdymosi poreikių 

nustatymas. Specialiųjų ugdymosi 

poreikių vertinimo išvadų suvedimas 

į Mokinių registrą. 

Švietimo pagalbos 

specialistai, 

direktoriaus 

pavaduotojas  

 

Jurbarko PSPC, 

Psichikos sveikatos centras, 

LSMUL Kauno klinikos, 

Vaikų teisių specialistai 

Sausis – gruodis 

1.1.3. bendradarbiavimas su kitomis 

institucijomis, tikslinant specialiųjų 

ugdymosi poreikių vertinimo išvadas 

bei rekomendacijas 

Švietimo pagalbos 

specialistai, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

 

Ugdymo įstaigos, 

tėvai (rūpintojai, globėjai) 

Jurbarko PSPC, 

Psichikos sveikatos centras, 

LSMUL Kauno klinikos, 

Vaikų teisių specialistai 

Sausis – gruodis 

1.1.4. Švietimo pagalbos ir 

ugdymo(si) būdų bei formų 

rekomendavimas tėvams 

(globėjams/rūpintojams) ir ugdymo 

įstaigoms. 

 

Švietimo pagalbos 

specialistai, 

direktoriaus 

pavaduotojas  

Ugdymo įstaigos, 

tėvai (rūpintojai, globėjai) 

 

Sausis – gruodis 

 

 

2 uždavinys. Teikti konsultacinę, ekspertinę ir (ar) informacinę pagalbą, siekiant padėti švietimo įstaigoms sudaryti tinkamas sąlygas 

mokykloje ugdytis įvairių specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams. 

Priemonė Veiklos pobūdis Atsakingi darbuotojai Partneriai Vykdymo laikas 

2.1. Konsultacinės, 

ekspertinės ir 

informacinės 

švietimo pagalbos 

teikimas siekiant 

užtikrinti 

ugdymo(si) 

veiksmingumą 

2.1.1. Švietimo įstaigų bendruomenių 

konsultavimas, siekiant kiekvieno 

mokinio (vaiko) asmeninės sėkmės 

ugdymo(si) procese 

Švietimo pagalbos 

specialistai, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

Ugdymo įstaigos, kuriose nėra 

pagalbos mokiniui specialistų, 

medicininių įstaigų specialistai, 

VTAT specialistai, Jurbarko r. 

savivaldybės TBK ir kitų 

institucijų specialistai 

 

Sausis – gruodis 

(pagal poreikį) 

2.1.2. Individualus informacinės ir 

konsultacinės pagalbos teikimas 

tėvams (globėjams/rūpintojams), 

suinteresuotiems asmenims ar 

Švietimo pagalbos 

specialistai, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

Ugdymo įstaigos, kuriose nėra 

pagalbos mokiniui specialistų, 

medicininių įstaigų specialistai, 

VTAT specialistai, Jurbarko r. 

Sausis – gruodis 

(pagal poreikį) 



institucijoms savivaldybės TBK ir kitų 

institucijų specialistai 

2.1.3. PPT specialistų kompetencijų 

stiprinimas bei tinkamas darbo 

aplinkos pritaikymas 

Švietimo pagalbos 

specialistai, 

direktorius 

Jurbarko švietimo centras, 

Lietuvos Įtraukties švietime 

centras, 

kitos, mokymus 

organizuojančios įstaigos 

Sausis – gruodis 

 

2.1.4. Informacijos apie PPT 

aptarnaujamoje teritorijoje 

gyvenančių specialiųjų ugdymo(si) 

poreikių, psichologinių, asmenybės ir 

ugdymosi problemų turinčių mokinių 

(vaikų) problemas, ugdymo 

organizavimą, aplinkos pritaikymą 

bei švietimo pagalbos teikimo 

veiksmingumą analizavimas, 

vertinimas.  Išvadų rengimas ir 

pristatymas Jurbarko rajono 

savivaldybei bei Lietuvos Įtraukties 

švietime centrui 

 

Švietimo pagalbos 

specialistai, 

direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

Jurbarko švietimo centras, 

ugdymo įstaigos 

Birželis – liepa, 

lapkritis – gruodis  

 

III tikslas. Suteikti saugią erdvę jaunam žmogui ugdytis ir individualiai augti, pirmenybę skiriant mažiau galimybių turinčiam, socialinę atskirtį 

patiriančiam bei socialinės rizikos grupei priklausančiam jaunimui.  

 

1 uždavinys. Apjungti bendrai veiklai skirtingų sričių specialistus, sudarant socialinės emocinės, kūrybiškai sąveikaujančios ir savanorišką darbą 

skatinančios, besimokančios jaunimo bendruomenės kultūros kūrimąsi. 

Priemonė Veiklos pobūdis Atsakingi darbuotojai Partneriai Vykdymo laikas 

1.1. Įvairaus 

pobūdžio 

konsultacijos su 

skirtingų sričių 

specialistais 

1.1.1.  Diskusijų organizavimas 

padedant jaunimui atrasti ir įvardinti 

savo privalumus ir gebėjimus 

 

AJC specialistai 

 

Neformalųjį švietimą 

teikiančios įstaigos, 

su jaunimu dirbančios 

institucijos 

Sausis – gruodis 

1.1.2. Vykdyti pirminę tabako, 

alkoholio, kitų psichotropinių 

medžiagų vartojimo, nusikalstamumo 

AJC specialistai 

 

Neformalųjį švietimą 

teikiančios įstaigos, 

su jaunimu dirbančios 

Sausis – gruodis 



prevenciją 

 

institucijos, 

Jurbarko sveikatos biuras, 

Jurbarko policijos 

bendruomenė 

 

1.1.3. Organizuoti veiklas, 

įgalinančias jaunimą tinkamai spręsti 

problemas bei konfliktus, skatinant 

savarankiškumą, kūrybiškumą ir 

įgyvendinant savo idėjas, tikslus 

AJC specialistai 

 

Neformalųjį švietimą 

teikiančios įstaigos, 

su jaunimu dirbančios 

institucijos, 

Jurbarko PPT 

 

Sausis – gruodis 

 

2 uždavinys. Plėtoti ryšius ir bendradarbiavimą su kitais jaunimo centrais Lietuvoje siekiant gerinti AJC įvaizdį ir matomumą rajono jaunimo 

tarpe. 

Priemonė Veiklos pobūdis Atsakingi darbuotojai Partneriai Vykdymo laikas 

2.1. Plėsti  AJC 

besilankančio 

jaunimo 

bendruomenę, 

kurioje kiekvienas 

jaustųsi priimtas, 

saugus ir suprastas 

 

 

2.1.1. Apjungti bendrai veiklai 

skirtingų sričių specialistus, 

sprendžiant jaunimui aktualius 

klausimus ir didinant jaunų žmonių, 

iš tikslinės grupės įsitraukimą į atviro 

jaunimo centro veiklas 

AJC specialistai Neformalųjį švietimą 

teikiančios įstaigos, 

su jaunimu dirbančios 

institucijos 

 

Sausis – gruodis 

2.1.2. Neformalaus bendravimo 

renginių organizavimas skatinant 

abipusį pasitikėjimą tarp jaunuolių ir 

kitų specialistų 

AJC specialistai Neformalųjį švietimą 

teikiančios įstaigos, 

su jaunimu dirbančios 

institucijos 

 

Sausis – gruodis 

2.1.3. Socialinę atskirtį patiriančių ir 

mažiau galimybių turinčių jaunų 

žmonių įtraukimas į veiklas 

 

AJC specialistai 

 

 

Neformalųjį švietimą 

teikiančios įstaigos, 

su jaunimu dirbančios 

institucijos 

 

Sausis – gruodis 

2.2. Bendravimas su 

kitomis 

institucijomis 

dirbančiomis su 

2.2.1. Patirties dalijimasis su kitomis 

Lietuvoje esančiomis jaunimo 

organizacijomis, jaunimo centrais, 

jaunimo erdvėmis siekiant didinti 

AJC specialistai 

 

Neformalųjį švietimą 

teikiančios įstaigos, 

su jaunimu dirbančios 

institucijos 

Sausis – gruodis 



jaunimu: atvirais 

jaunimo centrais, 

atviromis jaunimo 

erdvėmis 

kiekvieno partnerio kompetencijas ir 

žinias dirbant su tikslinės grupės 

jaunimu 

 

2.2.3. Įvairaus jaunimui skirtų 

projektų inicijavimas kuo tikslingiau 

atliepiant rajono jaunimo dabartinį 

užimtumo poreikį 

AJC specialistai, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

Neformalųjį švietimą 

vykdančios įstaigos, 

su jaunimu dirbančios 

institucijos/organizacijos 

 

Sausis – gruodis 

                                                                                                                                                                       

IV Tikslas. Stiprinti mokymosi visą gyvenimą paslaugų teikimą Jurbarko rajono savivaldybėje, tobulinant bendradarbiavimą tarp neformalųjį 

suaugusiųjų švietimą ir mokymąsi visą gyvenimą vykdančių organizacijų užtikrinant kokybiškų paslaugų prieinamumą įvairių gyvenimo sričių 

suaugusiųjų asmenų turimų kompetencijų tobulinimui ir naujų įgijimui. 

 

1 uždavinys. Sudaryti sąlygas suaugusiesiems profesiškai tobulėti, skatinant skirtingas suaugusiųjų amžiaus grupes socialiai įsitraukti į 

bendruomenės gyvenimą stiprinant motyvaciją mokytis. 

Priemonė Veiklos pobūdis Atsakingi darbuotojai Partneriai Vykdymo laikas 

1.1. Įvairių 

savivaldybės 

gyventojų grupių 

poreikius 

atitinkančio 

neformalaus 

suaugusiųjų 

švietimo ir tęstinio 

mokymosi 

vykdomų programų 

prieinamumas 

 

1.1.1. Gyventojų poreikius 

atitinkančių veiklų tobulinimas ir 

naujų programų bendruomenėms 

teikimas 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

Neformalųjį suaugusiųjų 

švietimą ir tęstinį mokymąsi 

vykdančios organizacijos 

Sausis – gruodis 

1.1.2. Projektų, skirtų naujų 

kompetencijų ir (ar) kvalifikacijų 

įgijimui mokantis pagal neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo programas 

inicijavimas 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

Neformalųjį suaugusiųjų 

švietimą ir tęstinį mokymąsi 

vykdančios organizacijos 

Sausis – gruodis 

1.1.3. Suaugusiųjų mokymosi 

savaitės savivaldybėje organizavimas 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

Neformalųjį suaugusiųjų 

švietimą ir tęstinį mokymąsi 

vykdančios organizacijos 

Sausis – gruodis 

 

2 uždavinys. Plėsti bendradarbiavimą tarp NSŠ vykdančių institucijų, stiprinant mokymosi visą gyvenimą galimybes Jurbarko rajono suaugusiųjų 

bendruomenei siekiant atviresnio požiūrio į neformalųjį švietimą ir asmeninį tobulėjimą. 

Priemonė Veiklos pobūdis Atsakingi darbuotojai Partneriai Vykdymo laikas 



2.1. Neformaliojo 

suaugusiųjų 

švietimo institucijų 

bendradarbiavimo 

tinklo stiprinimas 

plečiant galimybes 

dalyvauti mokymosi 

visą gyvenimą 

procese 

2.1.1. Diskusijų su socialiniais 

partneriais ir institucijomis, 

vykdančiomis neformalųjį 

suaugusiųjų švietimą ir tęstinį 

mokymąsi organizavimas 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas  

 

Neformalųjį suaugusiųjų 

švietimą ir tęstinį mokymąsi 

vykdančios organizacijos, 

Jurbarko rajono savivaldybė, 

NSŠ projektus inicijuojančios 

organizacijos 

 

Sausis – gruodis 

2.1.2. NSŠ vykdančių asmenų 

kvalifikacijos tobulinimas 

dalyvaujant mokymuose, 

susitikimuose, seminaruose, 

konferencijose su kitomis NSŠ ir 

tęstinį mokymąsi bei projektinę 

veiklą vykdančiomis organizacijomis 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas  

Neformalųjį suaugusiųjų 

švietimą ir tęstinį mokymąsi 

vykdančios organizacijos, 

Jurbarko rajono savivaldybė, 

NSŠ projektus inicijuojančios 

organizacijos 

 

Sausis – gruodis 

 

Ⅴ tikslas. Organizuojant ir koordinuojant karjeros ugdymo veiklas Jurbarko r. savivaldybės švietimo ugdymo įstaigose tikslingai atliepti mokinių 

poreikius susijusius su asmeniui tinkamomis galimybėmis pereiti iš mokymosi į darbinę aplinką. 

 

1 uždavinys. Vadovaujantis sudarytu bendru metiniu profesinio orientavimo veiklų planu sudaryti individualius, švietimo ugdymo įstaigoms 

pritaikytus, veiklos planus. 

Priemonė Veiklos pobūdis Atsakingi darbuotojai Partneriai Vykdymo laikas 

1.1.Jurbarko rajono 

savivaldybės 

ugdymo įstaigų 

bendruomenės narių 

profesinio 

orientavimo 

paslaugų teikimo 

poreikių tyrimas ir 

analizė 

1.1.1. Jurbarko rajono savivaldybės 

ugdymo įstaigų mokinių profesinio 

orientavimo paslaugų teikimo 

poreikių tyrimas 

PO specialistai Tauragės regioninis karjeros 

centras, 

Užimtumo tarnyba, 

Jurbarko r. Švietimo įstaigų 

bendruomenės 

Sausis – gruodis 

1.1.2. Jurbarko rajono savivaldybės 

ugdymo įstaigų mokinių tėvų, 

globėjų profesinio orientavimo 

paslaugų teikimo poreikių tyrimas 

 

PO specialistai Tauragės regioninis karjeros 

centras, 

Užimtumo tarnyba, 

Jurbarko r. Švietimo įstaigų 

bendruomenės 

Sausis – gruodis 



1.1.3. Jurbarko rajono savivaldybės 

ugdymo įstaigų pedagogų profesinio 

orientavimo paslaugų teikimo 

poreikių tyrimas 

PO specialistai Tauragės regioninis karjeros 

centras, 

Užimtumo tarnyba, 

Jurbarko r. Švietimo įstaigų 

bendruomenės 

Sausis – gruodis 

1.2. Metinis 

profesinio 

orientavimo 

paslaugų teikimo 

planas 

1.2.1. Atsižvelgiant į profesinio 

orientavimo paslaugų teikimo 

poreikių tyrimo rezultatus sudaryti 

metinį veiklos planą  

PO Specialistai Jurbarko r. švietimo įstaigų 

bendruomenės 

Sausis – vasaris 

 1.2.2. Vadovaujantis sudarytu bendru 

metiniu profesinio orientavimo 

veiklų planu pritaikyti planą 

kiekvienai ugdymo įstaigai 

individualiai 

PO specialistai Jurbarko r. švietimo įstaigų 

bendruomenės 

Sausis – vasaris 

 

2 uždavinys. Kartu su švietimo įstaigų bendruomenėmis, mokiniais (pagal poreikį – mokinių tėvais, globėjais, rūpintojais) vykdyti karjeros 

ugdymo paslaugų įgyvendinimą, tobulinant savo kvalifikaciją, dalyvaujant mokymuose, susitikimuose, konferencijose su kitais karjeros 

specialistais plečiant pažintis nacionaliniu ir tarptautiniu mastu.                           

 

Priemonė Veiklos pobūdis Atsakingi darbuotojai Partneriai Vykdymo laikas 

2.1. Vykdyti 

kokybišką 

profesinio 

orientavimo 

paslaugų 

įgyvendinimą rajono 

švietimo ugdymo 

įstaigose 

2.1.1. Dalyvavimas aukštųjų ir 

profesinių mokyklų mugėse 

PO specialistai 

 

Tauragės regioninis karjeros 

centras, Užimtumo tarnyba, 

Jurbarko r. Švietimo įstaigų 

bendruomenės 

 

Sausis – gruodis 

2.1.2. Profesinio veiklinimo 

galimybių plėtra respublikiniu mastu, 

ypatingą dėmesį skiriant Jurbarko r. 

įstaigoms ir įmonėms 

PO specialistai Tauragės regioninis karjeros 

centras, Užimtumo tarnyba, 

Jurbarko r. Švietimo įstaigų 

bendruomenės 

 

Sausis – gruodis 

2.1.3. Specialistų kvalifikacijos 

tobulinimas dalyvaujant mokymuose, 

PO specialistai Neformalųjį mokinių 

švietimą vykdančios 

Sausis – gruodis 



susitikimuose, seminaruose, 

konferencijose su kitais karjeros 

specialistais 

 

organizacijos, 

Lietuvos mokinių 

neformaliojo švietimo 

centras, ŠMSM 

 

2.1.4. Patirties dalijimasis su kitais 

Lietuvoje dirbančiais karjeros 

specialistais, siekiant plėsti pažintis 

nacionaliniu lygmeniu ir užmegzti 

ryšius su profesinį orientavimą 

vykdančiomis organizacijomis 

tarptautiniu mastu 

PO specialistai Neformalųjį mokinių 

švietimą vykdančios 

organizacijos, 

Lietuvos mokinių 

neformaliojo švietimo 

centras, ŠMSM 

 

Sausis – gruodis 

 

 


