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JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

) SPRENDIMAS
DEL JURBARKO SVIETIMO CENTRO NUOSTATU PATVIRTINIMO

2021 m. geguzés 27 d. Nr. T2-171
Jurbarkas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, 18
straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo 4 straipsnio 2 dalimi, 3 dalies 1
punktu, 6 straipsnio 2 ir 5 dalimis ir atsizvelgdama j Jurbarko Svietimo centro 2021 m. balandzio 19 d.
prasyma Nr. 3-48 ,,Dél Jurbarko Svietimo centro nuostaty keitimo®, Jurbarko rajono savivaldybeés
tarybanusprendzia

1. Patvirtinti Jurbarko Svietimo centro nuostatus (pridedama).

2. Igalioti Jurbarko Svietimo centro direktor¢ Jurgita Voroninieng pasiraSyti pakeistus
Jurbarko Svietimo centro nuostatus ir jregistruoti juos Juridiniy asmeny registre.

3. Pripazinti netekusiu galios Jurbarko rajono savivaldybés tarybos 2018 m. gruodzio 20 d.
sprendimag Nr. T2-315 ,,Dél Jurbarko Svietimo centro nuostaty patvirtinimo*.

Sis sprendimas gali bati skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
Jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Skirmantas Mockevicius



PATVIRTINTA

Jurbarko rajono savivaldybés tarybos
2021 m. geguzes 27 d. sprendimu Nr. T2-171

JURBARKO SVIETIMO CENTRO NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko Svietimo centro nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Jurbarko Svietimo
centro (toliau — Centras) teising forma, priklausomybe, savininka, savininko teises ir pareigas
jgyvendinancig institucija, buveing, jstaigos grupe, tipa, veiklos teisinj pagrinda, sritj, rasis, tiksla,
uzdavinius, funkcijas, mokymosi pasiekimus jteisinan¢iy dokumenty iSdavima, Centro teises ir
pareigas, veiklos organizavimg ir valdyma, darbuotojy priémima j darba, jy darbo apmokéjimo
tvarkg, Centro turta, 1éSas, jy naudojimo tvarka ir finansinés veiklos kontrole, Centro veiklos
prieziiirg, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Centro oficialusis pavadinimas — Jurbarko $vietimo centras. Trumpasis pavadinimas —
JSC. Centras jregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas 193013719.

3. Centro buveinés adresas: Dariaus ir Giréno 120 A, LT-74187, Jurbarkas.

4. Centro steigéjas — Jurbarko rajono savivaldybés taryba.

5. Centro teisiné forma — savivaldybés biudzetiné jstaiga.

6. Centro savininké — Jurbarko rajono savivaldybe, kodas 188713933, adresas: Dariaus ir
Giréno g. 96, LT-74187, Jurbarkas.

7. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Jurbarko rajono savivaldybés
taryba, kurios kompetencijos ribas nustato Biudzetiniy jstaigy jstatymas, kiti teisés aktai ir kuri:

7.1. tvirtina Centro nuostatus;

7.2. priima j pareigas ir i$ jy atleidzia Centro direktoriy;

7.3. priima sprendima dél Centro buveinés pakeitimo;

7.4. priima sprendimg dél Centro reorganizavimo, struktiiros pertvarkos ar likvidavimo;

7.5. priima sprendimg dél Centro skyriaus steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

7.6. skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisija ir nutraukia jos
jgaliojimus;

7.7. sprendZzia kitus Biudzetiniy jstaigy jstatyme, kituose jstatymuose ir Centro nuostatuose
jos kompetencijai priskirtus klausimus.

8. Istaigos grupé — Svietimo pagalbos jstaiga.

9. Istaigos tipas — Svietimo pagalbos tarnyba.

10. Centras iSduoda kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus arba pazymas.

11. Centras yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda, atsiskaitomajg ir kitas saskaitas
Lietuvos Respublikos jregistruotuose bankuose, savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo
ir mokslo ministro jsakymais, Jurbarko rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Jurbarko rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais ir Siais Nuostatais.

Il SKYRIUS

CENTRO VEIKLOS SRITIS IR RUSYS, TIKSLAI, UZDAVINIAI, FUNKCILJOS,
PASIEKIMUS ITEISINANCIU DOKUMENTU ISDAVIMAS

12. Centro veiklos sritis — §vietimas, kodas 85.
13. Centro veiklos rusys:
13.1. Svietimui biidingy paslaugy veikla, kodas 85.60;



13.2. kitas, niekur kitur nepriskirtas Svietimas, kodas 85.59;

13.3. kitas mokymas, kodas 85.5;

13.4. $vietimui budingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

13.5. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

13.6. moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla, kodas 72;

13.7. kity maitinimo paslaugy teikimas, kodas 56.29;

13.8. biblioteky ir archyvy veikla, kodas 91.01;

13.9. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51;

13.10. kultdrinis Svietimas, kodas 85.52;

13.11. ekskursijy organizatoriy veikla, kodas 79.12;

13.12. kity iSankstinio uzsakymo ir susijusiy paslaugy veikla, kodas 79.90;

13.13. leidybiné veikla, kodas 58;

13.14. kitas, niekur kitur nepriskirtas, keleivinis sausumos transportas, kodas 49.39;

14. Centro veiklos tikslai:

14.1. tenkinti asmens karjerai biitiny kompetencijy ugdymo, mokymosi visg gyvenima,
pazinimo, lavinimosi bei saviraiSkos poreikius;

14.2. didinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinciy
asmeny ugdymo (si) veiksminguma, psichologinj atsparuma;

14.3. kryptinga veikla padéti vaikui bei jaunuoliui jgyti kompetencijas, padedancias
atsakingai spresti savo ir aplinkos problemas, bei vykdant darbg su jaunimu padéti tapti socialiai
atsakinga ir brandZia asmenybe.

15. Centro veiklos uzdaviniai:

15.1. teikti pagalbg mokiniui, mokytojui ir mokyklai, padéti mokykloms uZtikrinti
kokybiska specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy asmenybés ir ugdymosi sunkumy turinéiy
mokiniy ugdyma;

15.2. sudaryti salygas ugdymo jstaigy vadovams bei ugdymo jstaigy bendruomenés
nariams (pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams ir kitiems) tobulinti kvalifikacija;

15.3. vykdyti Sviet¢jisSkas, kultiirines, metodines veiklas;

15.4. spresti maziau galimybiy turiniy, ypatingy poreikiy, iSkritusiy 1§ Svietimo sistemos
vaiky ir jaunuoliy socialinés integracijos problemas;

15.5. sudaryti salygas rajono suaugusiesiems mokytis visa gyvenima.

16. Centro funkcijos:

16.1. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sritis:

16.1.1. organizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginius;

16.1.2. rengti ir jgyvendinti kvalifikacijos tobulinimo programas;

16.1.3. organizuoti ir koordinuoti rajono mokytojy, metodinés tarybos ir metodiniy bireliy
metodine veikla;

16.1.4. rengti ir jgyvendinti projektus;

16.1.5. kaupti edukacingés patirties banka, pedagoging literatiira, skleisti geraja pedagoginio
darbo patirtj;

16.1.6. tirti kvalifikacijos tobulinimo ir kity Svietimo paslaugy poreikius, paklausa;

16.1.7. konsultuoti ir informuoti kvalifikacijos tobulinimo programy, darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo klausimais;

16.1.8. teikti metodines bei informacines konsultacijas Svietimo srityje;

16.1.9. jgyvendinant mokymosi visg gyvenima koncepcija organizuoti kity Jurbarko rajono
bendruomenés nariy mokymasi;

16.1.10. bendradarbiauti su kitomis Salies bei uzsienio neformalaus suaugusiyjy Svietimo
Jstaigomis;

16.1.11. kurti ir tobulinti Centro infrastruktiira, gerinti mokymosi aplinkas;

16.1.12. i8duoti kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus ir pazymas.

16.2. Psichologinés, socialinés, pedagoginés, specialiosios pedagoginés pagalbos sritis:



16.2.1. jvertinti asmens mokymosi sunkumus, sutrikimus, pedagogines, psichologines,
asmenybés ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius (i$skyrus atsirandancius dél
i$skirtiniy gabumy) pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais,
vaiko brandumg mokyklai, prireikus skirti specialyji ugdyma;

16.2.2 teikti psichologing, socialing pedagoging, Svietimo informacing pagalba vaikams,
specialigja pedagogine pagalbg specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems asmenims iki 21 mety;

16.2.3. teikti informacing, konsultacing, metoding pagalba mokykly vadovams, Vaiko
gerovés komisijoms nariams, pedagogams, Svietimo pagalbos specialistams bei tévams
(glob¢jams, riipintojams);

16.2.4. derinti su ugdymo jstaigomis Svietimo pagalbos gavéjy sarasus, teikti informacija
apie specialiosios pagalbos teikimo galimybes;

16.2.5. nustatyti Svietimo pagalbos ir paslaugy reikmes, rekomenduoti ugdymo programy
pritaikyma, specialigsias mokymo ir techninés pagalbos priemones, ugdymo (si) aplinkos
pritaikymo biidus;

16.2.6. kaupti, analizuoti ir vertinti informacija apie Centro aptarnaujamoje teritorijoje
gyvenancius specialiyjy ugdymo (si) poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
turin¢iy mokiniy (vaiky) problemas, ugdymo organizavima, aplinkos pritaikymg bei $vietimo
pagalbos teikimo veiksminguma;

16.2.7. teikia psichologing, socialing pedagoging, specialigja pedagoging pagalba
mokyklose, kuriose néra Svietimo pagalbos specialisty (esant poreikiui ir Centro galimybéms);

16.2.8. vykdyti Svieiamajg veikla (vesti seminarus, skaityti paskaitas, praneSimus, rasyti
straipsnius, rengti metodines priemones ir kita medziagg pedagogams, mokiniams, tévams
(glob¢jams, ripintojams) psichologiniais, specialiyjy ugdymo (si) poreikiy mokiniy ugdymo,
ugdymo karjerai klausimais;

16.2.9. Teisés akty nustatyta tvarka dirbti Jurbarko rajono savivaldybés tarybos, Jurbarko
rajono savivaldybés mero, Jurbarko rajono savivaldybés administracijos direktoriaus sudarytose
komisijose, darbo grupése;

16.2.10. dalyvauti projektuose, rengti ir jgyvendinti prevencijos ir kitas programas,
padedancias veiksmingiau ugdyti specialiyjy ugdymo (si) poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir
ugdymo (si) problemy turincius asmentis.

16.3. Neformaliojo vaiky ir jaunimo §vietimo sritis:

16.3.1. organizuoti uZimtumg 14-29 mety amziaus maziau galimybiy turin¢iam jaunimui;

16.3.2. situlyti veiklos ir bendravimo biidus, prieinamus asmenims pagal amZiy,
iSsilavinima, turimg patirt] nepriklausomai nuo jy socialinés padéties;

16.3.3. jgyvendinti alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian¢iy medziagy, smurto ir patyCiy
prevencijos, socializacijos, sveikatingumo, pilietinio ir tautinio, profesinio orientavimo, integracijos
darbo rinka, informavimo bei kitas programas;

16.3.4. organizuoti pagal Centro galimybes jaunimo laisvalaikio renginius;

16.3.5. teikti vaikams ir jaunimui, esant poreikiui ir galimybéms, socialines, psichologines
paslaugas.

17. Centras asmenims, dalyvavusiems kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, pagal
nustatytg tvarka iSduoda nustatytos formos pasiekimus jteisinan¢ius dokumentus — pazyméjimus ir
pazymas, patvirtinancius jgytas kompetencijas.

11 SKYRIUS
SVIETIMO CENTRO TEISES IR PAREIGOS

18. Svietimo centras, jgyvendindamas jam pavestus tikslus ir uzdavinius, atlikdamas jam
priskirtas funkcijas, turi teisg:
18.1. parinkti kvalifikacijos tobulinimo renginiy formas ir metodus;



18.2. organizuoti seminarus, konferencijas ir kitus renginius bei veiklas;

18.3. inicijuoti, vykdyti ir dalyvauti Salies ir tarptautiniuose projektuose;

18.4. kurti naujus mokymo ir mokymosi modelius, uztikrinanc¢ius kokybiska mokymasi visg
gyvenima;

18.5. organizuoti edukacines, pazintines ar mokomasias ekskursijas Lietuvoje ar uzsienyje;

18.6. organizuoti metodiniy, informaciniy leidiniy, metodinés medziagos, metodiniy
priemoniy leidyba ir platinima;

18.7. sudaryti sutartis su Lietuvos ir uzsienio juridiniais ir fiziniais asmenimis;

18.8. istatymy nustatyta tvarka jungtis i asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

18.9. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

18.10. nustatyti teikiamy Svietimo ar papildomy paslaugy kainas, jkainius ir tarifus tais
atvejais, kai Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo bei kity jstatymy nustatyta tvarka jy
nenustato Vyriausybé arba savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

18.11. teisés akty nustatyta tvarka teikti mokamas paslaugas;

18.12. siysti darbuotojus stazuotis, tobulinti kvalifikacijg Salies ir uzsienio institucijose;

18.13. naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis.

19. Centro pareigos:

19.1. uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe, saugig ir sveika aplinka;

19.2. uztikrinti korektiSkg tyrimo metodikos ir gauty duomeny panaudojima, turimos
informacijos konfidencialuma;

19.3. Centro darbuotojy teisés, pareigos ir atsakomybé nustatomi pareigybiy apraSymuose,
darbo tvarkos taisyklése.

IV SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

20. Centro veikla yra organizuojama pagal:

20.1. Jurbarko rajono savivaldybés tarybos patvirtinta Jurbarko rajono savivaldybés
strateginj veiklos plana;

20.2. Centro direktoriaus patvirtintg jstaigos metinj veiklos plana.

21. Centrui vadovauja direktorius, kuris j pareigas skiriamas konkurso buidu. Direktoriy
skiria j pareigas ir atleidzia i$ jy, vykdo kitas funkcijas, susijusias su darbo santykiais, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka Jurbarko rajono savivaldybés meras.
Darbo sutartj su direktoriumi pasiraSo Jurbarko rajono savivaldybés meras.

22. Centro direktorius yra tiesiogiai pavaldus Jurbarko rajono savivaldybés merui,
atskaitingas Jurbarko rajono savivaldybés tarybai ir Savivaldybés merui.

23. Direktorius:

23.1. organizuoja ir koordinuoja Centro veikla pavestoms funkcijoms atlikti, tikslams ir
uzdaviniams jgyvendinti, analizuoja ir vertina Centro veikla, materialinius, intelektinius bei
finansinius iSteklius;

23.2. vadovauja Centro strateginio plano, metiniy veiklos programy bei ménesio veiklos
plany rengimui, juos tvirtina ir vadovauja jy jgyvendinimui;

23.3. nevirSydamas skirty asignavimy ir nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus,
tvirtina Centro struktiirg ir pareigybiy sarasa;

23.4. atstovauja Centrui Kitose institucijose, Centro vardu sudaro civilinius sandorius;

23.5. atsako uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi Centre,
demokratinj Centro valdymg, bendruomenés nariy informavimg, tinkamag funkcijy atlikima,
nustatyty Centro tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg, Centro veiklos rezultatus, uz personalo
profesinj tobuléjima, etikos normy laikymasi, saugig ir sveikg aplinka;

23.6. vykdo kituose teisés aktuose, direktoriaus pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.



24. Komandiruotes, atostogy, ligos metu ar dél kity priezasCiy iSvykusj direktoriy
Jurbarko rajono savivaldybés mero potvarkiu pavaduoja Centro darbuotojas, kurio pareigybés
apraSyme numatyta funkcija pavaduoti Centro direktoriy.

25. Centrg sudaro trys padaliniai: Neformaliojo suaugusiyjy S$vietimo tarnyba,
Pedagoginé psichologiné tarnyba, Atviras jaunimo centras. Padaliniy nuostatus tvirtina Centro
direktorius.

26. Centre dirba reikiama profesing kvalifikacija turintys specialistai:

26.1. specialistai, vykdantys su pedagogy profesinés kompetencijos tobulinimo
organizavimu, visuomengs Svietimu susijusias funkcijas, privalo turéti aukstajj iSsilavinimag ir
pedagoging kvalifikacija;

26.2. specialistai, vykdantys atvirg darba su jaunimu, teikiantys jiems socialines,
pedagogines ir psichologines paslaugas, privalo turéti aukstajj iSsilavinima;

26.3. specialusis pedagogas, logopedas, psichologas (turintis psichologijos magistro
kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstanc¢ig profesing kvalifikacijg), gydytojas neurologas,
socialinis pedagogas, dirbantys komandos principu, bendradarbiaudami su specialiyjy ugdymosi
poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turincio asmens tévais (globéjais,
rupintojais), pedagogais, kitais Centre dirbanciais specialistais;

26.4. PPT specialistai 50 procenty savo darbo laiko skiria jvertinimo ir konsultavimo
funkcijoms vykdyti, o likusj laikg — kitoms pareigybiy apraS§ymuose (Nuostatuose) numatytoms
funkcijoms vykdyti bei darbams atlikti.

V SKYRIUS

DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA

27. Darbuotojai i darbg Centre priimami ir atleidziami i§ jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

28. Centro darbuotojams uz darba mokama remiantis Lietuvos Respublikos jstatymy,
teiseés akty, vidiniy jstaigos lygmens dokumenty nustatyta tvarka.

29. Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojas, specialistai bei kiti pedagoginiai
darbuotojai kvalifikacija tobulina ir atestuojami Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS

CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR CENTRO VEIKLOS PRIEZIURA

30. Centras valdo patikéjimo teise perduota savivaldybés turta, naudojasi pastatais,
statiniais, jrengimais, transporto priemonémis ir kitu turtu, reikalingu Siuose Nuostatuose numatytai
veiklai vykdyti ir disponuoja juo pagal jstatymus Jurbarko rajono savivaldybés nustatyta tvarka.

31. Centro 1ésy Saltiniai:

31.1. valstybés biudzeto 1¢Sos specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybés biudzetui
skirtos 1éSos ir Jurbarko rajono savivaldybés biudzZeto 1éSos skiriamos pagal patvirtintas
samatas;

31.2. Europos Sajungos lésos;

31.3. pajamos uz teikiamas paslaugas;

31.4. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos, paramos ar kitais
teisétais biidais perduotos 1¢3os, tikslinés paskirties 1¢Sos pagal pavedimus;

31.5. kitos teisétu biidu jgytos 1¢Sos.

32. Centro 1éSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

33. Centro buhaltering apskaita organizuoja ir finansing atskaitomybe¢ tvarko Centro
vyriausiasis buhalteris teisés akty nustatyta tvarka.



34. Centro finansiné veikla  kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka.

35. Centro veiklos prieziiirg atlieka Jurbarko rajono savivaldybés administracija,
prireikus pasitelkdama iSorinius vertintojus, ir kitos Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministerijos jgaliotos institucijos.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Centras turi interneto svetaing www.jurbarkosc.lt, atitinkancia teisés akty nustatytus
reikalavimus, kurioje skelbiama informacija apie Centro veikla.

37. Centro nuostatai keiciami ir papildomi Jurbarko rajono savivaldybés tarybos sprendimu.

38. Centro nuostatai keiiami, papildomi Jurbarko rajono savivaldybés tarybos,
administracijos direktoriaus ar Centro direktoriaus iniciatyva.

39. Centras reorganizuojamas, pertvarkomas, likviduojamas ar vykdoma struktiros
pertvarka Jurbarko rajono savivaldybés tarybos sprendimu teisés akty nustatyta tvarka.

40. Centras registruojamas Juridiniy asmeny registre teisés akty nustatyta tvarka.



http://www.jurbarkosc.lt/

