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1. ]VADAS

2024-2026 m. vykusiame 18 ménesiy , Erasmus+“ projekte ,,Nuo beprasmisko iki tikslingo“ trys
partneriai — Lahden kansanopisto (Suomija), CEPA Torres de la Alameda (Ispanija) ir Jurbarko Svietimo
centras (Lietuva) — kartu analizavo ir kritisSkai aptaré suaugusiyjy Svietimo praktikas, siekdami sustiprinti
besimokanciyjy motyvacijg bei mokymosi visg gyvenima reikSme bendruomenei.

Ypatingas démesys Siame projekte buvo skiriamas suaugusiesiems, kuriy ateities ltkesciai formuojasi
arba iSlieka trapls — siekta padéti jiems atrasti aiSkesne gyvenimo krypt;j ir prasmingg, asmeniskai
vertingg mokymosi kelig. Tyrimai atskleidzZia, kad gera savijauta ir kokybiskas Svietimas tampa svarbia

evv =

profesinj tobuléjimg ir aktyvesnj, sgmoningg dalyvavima visuomenés gyvenime.

Projekto partneriai kaip pagrindine metodine atskaitos sistemg pasirinko POZITYVUJ] UGDYMA. Nors Sis
pedagoginis poziuris dazniausiai taikomas ikimokykliniame ir pagrindiniame ugdyme, projekto komanda
noréjo issiaiskinti, kaip jo principai gali bati prasmingai pritaikyti suaugusiyjy mokymosi kontekste.
Projekte siekta identifikuoti profesinius metodus ir pedagogines priemones, kurios reikSmingai veikty
suaugusiyjy mastyseng, motyvacijg ir mokymosi patirtis.

Projekto pradZioje daug démesio skyréme besimokanciyjy problemy analizei, ta¢iau ne maziau svarbiu
prioritetu tapo ir suaugusiyjy Svietime dirbantys specialistai. Siekéme stiprinti jy jkvépima, profesinj

......

jzvelgeé savo kasdienéje praktikoje.

Siame leidinyje pateikiamas trumpas jvadas j pozityvyjj ugdyma, apzvelgiami projekto metu organizuoti
seminarai, atviros veiklos, ,bandomosios laboratorijos“, pateikiamos apibendrinamos jy metu gautos
iSvados. Démesys sutelkiamas j POZITYVIAS EMOCIJAS, PRASME, SANTYKIUS, JSITRAUKIMA IR
PASIEKIMUS — pagrindinius aspektus, pristatomus PERMA modelyje. Realiose mokymaosi situacijose Sie
poziuriai daznai persipina, todél grieztas jy atskyrimas néra butinas.

Mes, Sio leidinio karéjai, tikimeés kad jus, mieli skaitytojai, Cia rasite naudingy gairiy, praktiniy patarimy
besimokantiesiems stiprinti o suaugusiyjy Svietimo specialistai ras padrasinimo ir savimotyvacijos idéjy.
Leidinys skirtas tiems, kurie tiki, kad kiekvienas besimokantysis turi potencialg augti visais savo
suaugusiojo gyvenimo etapais — tiek asmenybés, tiek aktyvaus pilietiSkumo prasme.



2. POZITYVUSIS UGDYMAS VIENU ZVILGSNIU

Gausls empiriniai tyrimai liudija pozityviojo ugdymo verte, o jo principai remiasi tvirtu moksliniu pagrindu.
Sis pozidris ne paneigia, bet kiirybikai papildo tradicine pedagogika, organiskai sujungdamas nusistovéjusias
ugdymo praktikas su Siuolaikinémis laimés ir gerovés mokslo jZvalgomis.

Pagrindinis tikslas — skatinti klestéjima ir teigiama vidinj pasitenkinimg ugdymo aplinkoje.

Sio leidinio autoriai susipazino su pagrindiniais pozityviojo ugdymo principais, i$ dalies vadovaudamiesi
filosofijos moksly daktarés Ase Fagerlund tyrimais, kuri i$samiai nagrinéjo $ig tema. Nors daugeliui komandos
nariy pradZioje Zinios apie $Sig sritj buvo ribotos, jy supratimas ir entuziazmas dométis pozityviuoju ugdymu
sparciai augo.

Pozityvusis ugdymas yra prieinama, pakankamai lengvai suprantama ir pritaikoma praktikoje koncepcija vis
délto leidinio autoriai rekomenduoja susipazinti su pagrindiniais argumentais, kad baty galima nuosekliai
suprasti visg poziarj.

Jei jau esate susipaZine su pagrindiniais pozityviojo ugdymo principais, galite drasiai pereiti tiesiai prie
3 skyriaus.
Kq Zada pozityvus ugdymas? ... Ir kodél verta taikyti?

- gali buti taikomas visose amZiaus grupése
- lavina emocinius jgudZius ir padeda
atpaZinti ir panaudoti savo unikalius
gebéjimus tiek moksluose tiek ir
kasdienybéje

- stiprina individo atsparumag, t. y. gebéjimg
susiddrus su sunkumais, juos jveikti ir is jy

mokytis

- padeda atpazintiir didinti pozityvumg
kasdieniame gyvenime, kuris gali bati labai
svarbus atsizvelgiant j didéjancias psichikos
sveikatos problemas ir socialinés atskirties
tendencijg




SuZinoti daugiau!
https://positivepsychology.com/
perma-model/




3. ,,KAM VISO TO REIKIA?“ - PRASMES PAJAUTIMAS

Esminés sqvokos Cia, PERMA modelio dimensija M (angl. MEANING) - REIKSME nusako
asmens patirties prasminguma:

e besimokanciojo gyvenime vyrauja darna ir gyvenimas, kurj jie gyvena,
atrodo kaip vieninga visuma

e gyvenimas turi prasmingg tikslg, kuris gali bQti susijes,

pvz., su darbiniu gyvenimu ir veikla tikslingai nukreipiama tam tikro
tikslo link

e gyvenimas yra prasmingas ir vertingai turtinamas naujais patyrimais

Esmines temos ir Charakterio stiprvbé
mastymo kryptys aviverteé arakterio stiprybés
Aplinka Atsiliepimai

Mokymosi prasmés suvokimas yra vienas svarbiausiy sékmingo
mokymosi veiksniy. Kai suauges besimokantysis mato mokymosi verte
ir prasme, jo motyvacija jsitraukti ir atsakomybé uz savo pazanga
Zenkliai iSauga.

Démesys kiekvieno mokinio stiprybéms kuria palankig aplinkg augti ir
tobuléti. Stiprybémis grjstas mokymas — svarbi pozityvaus ugdymo dalis
— padeda atpazinti ir jveiklinti asmeninius talentus, stiprina pasitikéjimg
savimi ir skatina autentiskg mokymosi dZiaugsma.

Prasmeés suvokimo jtaka
mokymosi procesui

...mokymo procesui Tyrimai atskleidZia, kad mokytojai, savo darbg suvokiantys kaip
prasmingg ir tikslinga, pasizymi didesniu jsitraukimu, motyvacija bei
atsidavimu profesijai. Prasmés patyrimas darbe tampa vidiniu atramos

tasku — jis stiprina atsparuma, padeda islaikyti profesine energijg ir
tikéjimg savo misija net ir sudétingomis aplinkybémis. Kai pedagoginé
veikla remiasi aiskiu , kodél“, ji virsta ne tik darbu, bet ir sgmoningu
pasaukimu auginti Zmogy.




Démesys CHARAKTERIO STIPRYBE
Kiekvienas Zmogus turi stipriyjy pusiy, kurio
skirtingais laikotarpiais ir jvairiose kultiro
savita verte. Siy stiprybiy atpaZinimas i
jy ugdymas ne tik gerina bendrg savija
stiprina pasitikéjimg savimi bei priside
sékmingesnio mokymosi.

Atraskite savo stiprybes!
https://www.viacharacter.org/

Nuorodoje atrasite kas jus daro unikalius

ir vertinamus.

,Papraseme kiekvieno mokytojo atlikti charakterio stiprybiy testgq.

Taip noréjome apibddinti unikaly misy jstaigos kompetencijy profilj: kokios
stiprybés ypac issiskiria. IS testo rezultaty sudarytas kompetencijy
Zemélapis padeda mums aiskiau apibréZti savo pedagogine vizijq.

Svarbu, kad bity matomos visy misy stipriosios pusés, nes matome tik dalj
kiekvieno Zmogaus atliekamo darbo. Kai mokytojas Zino, kad jo vadovas
vertina jo stiprigsias puses ir skatina jj dirbti panaudojant tas stiprigsias
puses, tai gali turéti didele teigiamgq jtakq mokytojo pasitenkinimui darbu ir
mokymo(-si) rezultatams”

— Maria Beirad, Lahden kansanopisto direktoriaus pavaduotoja




TOF 3 PoZidris Charakterio stiprybés Asmeninés kompetencijos

1. Gerbiame suaugusiyjy besimokanciyjy Zinias ir gyvenimiska patirtj, jy Ziniy jvertinimas klaséje stiprina
asmens identitetg, o ne jj menkina.

2. Vertiname kiekvieng skirtybe ir stiprybe — tyly, pastovy, drgsy ar smalsy — visi besimokantieji turi bati
jvertinti, matomi ir galintys.

3. Valdome mokiniy srautg uzsiémimuose, kad greitai mastantys Zmonés nenustatyty tempo visiems.

4. Esame atviri ir pagarbus kiekvienai kultlrai uzsiémime; kviec¢iame suaugusiuosius pasidalinti istorijomis,
tradicijomis, savitais veiklos bldais, kurie praturtina grupés mokymasi.

TOP 4 Praktikoje

1. Pastebéje kad besimokantysis veikloje pasitelkia savo stiprigsias savybes, jas aiskiai jvardykite ir
pripazinkite. Teikite pozityvy, konstruktyvy grjztamajj rysj net ir uz nedideles pastangas, o tobulintinas sritis
atskleiskite remdamiesi stiprybémis, pavyzdziui: ,Tavo kirybiSkumas i$ tiesy iSsiskiria. Suteikus idéjoms
daugiau struktiros, jos taps dar paveikesnémis.”

2. Kryptingai kurkite situacijas, kuriose mokiniai galéty atskleisti savo individualias kompetencijas ir buti
pastebeéti bei jvertinti bendraamziy. Taikykite trumpas stipriyjy savybiy atpazinimo veiklas, skatinancias
konkrety ir pozityvy grjiztamajj rysj grupéje.

3. Skirdami uzduotis ir atsakomybes, atsizvelkite j kiekvieno mokinio stiprigsias puses — tiek kasdienéje
klasés veikloje, tiek atliekant jvairius vaidmenis, pavyzdziui, klasés senitino ar kitus atsakingus vaidmenis.

4. Sudarykite galimybes mokiniams dalytis ir keistis atsakomybémis — vadovo, organizatoriaus ar stebétojo,
kad kiekvienas galéty atsiskleisti ir kryptingai plétoti naujas kompetencijas.

,Kai susitinku su nauja grupe, pasitelkiu veikla, kurios metu mokiniai uZzduoda vieni kitiems klausimus apie
savo kompetencijy sritis, pavyzdZiui: Ar gerai piesiate? Ar turite puikius angly kalbos jgldzius? Ar daug Zinote
apie filmus? Ar mokate gaminti? Remdamiesi savo atsakymais, mokiniai buriasi prie stalo, skirto tai konkreciai
stiprybei. Tokiu budu jy gebéjimai tampa matomi grupei. Tokia paprasta veikla padeda sukurti stiprybémis
grjstos mokymosi aplinkos pagrindq. Ji taip pat skatina abipusés pagarbos atmosferq”

— citata i$ projekte dalyvavusio mokytojo




Keiciames vaidmenimis

Jgyvendintos veiklos: CEPA Torres de la Alameda tarptautinio projekto susitikimo metu vietos
studentams* buvo surengtos dvi, skirtingo pobudzio, veiklos. Vienoje is jy taikytas metodas, pagal kurj
studentai veiké kaip mokytojai, o tarptautiniai sveciai atliko besimokanciyjy vaidmenj. Kitoje - buvo
pasitelkti labiau tradiciniai, studentams jprasti metodai, tokie kaip informacijos paieska internete ar
interaktyvus ,,Kahoot” Zaidimas, kur sveciai stebéjo procesq ir teikeé draugiskus komentarus.
Suaugusieji mokiniai dalyvavo abiejose veiklose.

....kaip apie veiklas atsiliepé studentai: Kai pasiteiravome dalyviy, kuriq veiklq jie rinktysi, 3 is 4
pasirinko tq, kurioje galéjo atlikti mokytojo vaidmenj. Net ir tie, kurie pirmenybe teiké tradiciniam
besimokanciojo vaidmeniui, teige, kad jiems patiko ,,Pasikeiskime vaidmenimis” uzsiemimas. Esminés
teigiamos nuomones prielaidos — savirealizacijos galimybé mokant kitus ir patirtas isklausymo bei
pagarbos aspektas.

IsSvados: Klaidinga manyti, kad pagrindine mokymosi motyvacija yra atlygis, pavyzdZiui, paZzymys ar
kreditas. Jei studentas anksciau buvo laikomas nepalankiu arba ,,sunkiu atveju® ypac jei jo gyvenimo

situacija yra sudeétinga, patirtis bdti isklausytam ir kai su juo elgiamasi pagarbiai, jis vertinamas gali biiti
liZio taskas jo mokymosi kelyje.

*Kas buvo tie studentai? Grupe daugiausia sudare
16—25 mety amziaus mokiniai, buvo ir nuo 30 iki 50
mety, kurie mokosi paskutiniuose privalomojo
vidurinio ugdymo kursuose.

»Labai didZiuojuosi, kad priemiau sprendimgq lankyti CEPA
Torres de la Alameda suaugusiyjy centrq. Dvejus metus
trukusiy studijy metu gautos paramos ir motyvacijos
déeka vél atgavau norg testi mokslus ir grjzti j mokyklg.
Dabar jauciu, kad manes laukia motyvuojanti ateitis,
kurioje iSsiplété mano pasirinkimo galimybés“

— lan Pérez Sadez,
suaugusiyjy vidurinio ugdymo mokinys




Mokiniai sako...

Kas mane motyvuoja ir leidzZia jaustis patogiai
mokymosi metu...

... gera atmosfera klaséje

80 %

... dinamiskos ir jsitraukima
skatinancios veiklos

Démesys mokymosi aplinkai ir griztamojo rysio teikimui

Teigiamas mokymosi aplinkos poveikis studenty gerovei ir motyvacijai veikti yra neabejotinas.

CEPA Torres de la Alameda studentai, kurie dalyvavo musy apklausoje, atmosferg, aplinkg laiké
svarbiausiu jy komforto ir motyvacijos veiksniu. Remiantis tuo, lengva daryti iSvadg, kad prasta juos
supanti mokymosi aplinka gali sumazinti — jei ne sunaikinti — studenty motyvacijg ir pakenkti jy gerovei.
Kaip sukurti ir palaikyti mokymasi skatinancig bei motyvacija stiprinancia aplinkg?

Pagarbi ir konstruktyvi sgveika su mokiniais yra esminé prielaida formuojant bei islaikant pozityvy
ugdymo klimata.

Neatsiejama Sio proceso dalis — nuoseklus ir kryptingas grjztamasis rysys, teikiamas viso mokymosi
proceso metu.

Reguliariai gaunamas pozityvus ir
konstruktyvus grjztamasis rysys didina
mokiniy motyvacijg ir padeda vertinti
mokymasi kaip prasmingg. Mokymosi
aplinka gali bati pritaikoma siekiant skatinti
pozityvig atmosferg ir aktyvy dalyvavimg, o
net nedideli pokyciai, pavyzdziui, spalvy
akcentai, gali padidinti erdvés patraukluma.

,Mes juokiamés kartu, jjungiame muzikg ir Sokame.
Kartkartémis apsikei¢iame vaidmenimis, mokiniai
pabiina ,,mazaisiais mokytojais”.

Kai matau, kad jie pavargsta, ZaidZiame ,,Kahoot”.
Stengiuosi jsiklausyti j tai, kas juos domina tuo metu”

— citata is projekte dalyvaujancio mokytojo




TOFP 5 PoZidris Aplinka

1. Naudojame humora siekdami sustiprinti mokymosi atmosferg ir pakelti grupés nuotaika, tuo pat
metu atsizvelgiame j tai, kad skirtingi Zzmonés bei kultGriniai kontekstai humorg gali suprasti ir vertinti
nevienodai.

2. Pripazjstame, kad mokytojas taip pat yra Zzmogus ir gali klysti. Toks atvirumas padeda kurti
jaukesne, atviresne ir labiau pasitikéjimu grjstag mokymosi aplinka.

3. Skiriame ypatingai daug démesio grupés sanglaudos procesams. Nuo pat studijy pradzios
padedame naujiems studentams jsitraukti taikant jvairius interaktyvius metodus, kurie stiprinty
bendradarbiavimg bei tarpusavio rysius.

4. Priimame netobuluma kaip savaime suprantamg dalyka akcentuojant, kad nezinojimas, klausimai
yra bGtina augimo dalis. Siekiame nukreipti mokymosi procesg nesmerkiant o per jvairius potyrius.

5. Skatiname aktyvy jsitraukima, drgsiname vieni kitus, o tarpusavio pripazinimg siekiame paversti
nuolatine grupés praktika, patys rodydami pavyzdj. Tai padeda stiprinti pozityvig komunikacijg ir
kurti saugia, pasitikéjimu grjstg aplinka.

TOP @ Praktikoje

1. Bikite atidis ir palaikantys — uzmegzkite akiy kontakta, Sypsokités, linktelékite, parodykite, kad
girdite ir suprantate. Démesingas klausymasis mazina jtampg ir kuria pasitikéjima.

2. Didesnes grupes skaidykite j maZesnes, kad galétuméte skirti daugiau démesio kiekvienam
mokiniui. MaZesnéje grupéje paprastai jauciamasi saugiau, lengviau bendradarbiaujama, o
bendravimo tonas tampa Siltesnis.

3. UZsiémimus pradékite trumpais pasitikrinimais ar apSilimo klausimais. Taip padésite nustatyti
ramy, pagarby emocinj fong nuo pat pradziy.

4. Lanksciai reguliuokite mokymo tempga, atsizvelgdami j klasés energija ir nuovargj. Numatyktite
trumpas pertraukéles, pasiulykite paprasty atsipalaidavimo ar kvépavimo pratimy.

5. Pajvairinkite mokymosi aplinkg — keiskite erdves, sédéjimo iSdéstyma ar, jei jmanoma,
organizuokite trumpas veiklas uz klasés riby. Aplinkos pokytis gali atgaivinti démesj ir motyvacija.
6. ] nepagarby ar ZeidZiantj elgesj reaguokite nedelsdami ir ramiai. Aiskiai parodykite, kad pagarba
yra butina, ir pasirtpinkite, kad kiekvienas jaustysi saugus.




»Suaugusiyjy svieti
todél labai svarb
Daugelis m

Svie '

(J(C d Q
J asmenine
gr smerki

B v x
-
£




4. SANTYKIY, BENDRYSTES IR BENDRUOMENISKUMO
SKATINIMAS

,Teigiamos emocijos néra nereiksmingos
prabangos dalykas, priesingai — jos gali
bati esminé bdtinybé optimaliam
funkcionavimui.

Bet kokia teigiama emocija skatina jus
Sypsotis ir laikytis atviresnés kino
kalbos, laikysenos. Taigi bet kokia
teigiama emocija gali biti suvokiama
aplinkiniy kaip Zenklas atsipalaiduoti ir
uZmegqzti rysj. Kai kas nors jauciasi
pakankamai saugus priimti Sj kvietimq ir
prisijungia su savo nuosirdziomis
geromis emocijomis, jsijungia, uzsidega
meilés pozityvaus rezonanso efektas”

— Barbara L. Fredrickson, knygos
,Pozityvumas“ autore
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Esminés sqvokos Cia, PERMA modelio dimensija R (angl. RELATIONSHIPS) - skiriamas
démesys SANTYKIAMS, kas suprantama kaip:

e socialiniai rysiai ir saveika, kurie prisideda prie musy gerovés teikdami
emocine paramg ir priklausymo jausma, padedantj jveikti gyvenimo
iSSukius

e bendrystés ir bendruomeniskumo savokos vartojamos apibudinti

* suaugusiyjy besimokanciyjy ir pedagogy tarpusavio rysj, pasitikéjimo ir
abipusés paramos suvokimg

Santykiai
Socialiniai jgudziai

Prasmeés suvokimo jtaka
mokymosi procesui

) Socialiai atsakingas ir palaikantis mokytojy elgesys kuria saugig, pasitikéjimu
...mokymo procesui grista mokymosi aplinka, kurioje suaugusieji jauciasi drasiai — gali klausti,
dalytis idéjomis ir nebijoti klysti.
Empatija ir socialinis jautrumas stiprina tarpusavio pasitikéjimg bei emocinj
sauguma, o tai ypac svarbu tiems, kurie yra patyre neigiamy patirciy

Esminés temos ir
mgstymo kryptys

Priklausymo bendruomenei pojutis

Svietimo sistemoje ar susiduria su sudétingomis gyvenimo aplinkybémis.
Suaugusiyjy mokymosi grupése butina sgmoningai puoseléti mgstymo,
kultarinés kilmeés ir gyvenimiskos patirties jvairove, kartu uztikrinant, kad
jvairioms mazumy grupéms priklausantys besimokantieji jaustysi priimti,
gerbiami ir socialiai saugus.




Besimokanciyjy atvejy istorijos Atvirosios dirbtuvés pedagogams

Suaugusiyjy Svietéjai susiduria su labai skirtingo amziaus, skirtingose situacijose ir gyvenimo
etapuose esanciais besimokanciaisiais. Reikalingos priemonés, skirtos paremti tiek tuos, kurie stringa
ties pilnametystés slenksciu, tiek tuos, kurie pasieké trecigjj amziy.

Jgyvendintos veiklos: Susitikimo Lahti mieste metu surengéme atviros erdveés uzsiémima, kurio metu
pristatéme penkis fiktyvius mokiniy personazus, turincius skirtingy problemy. Leo, Ali, Tuisku, Nora ir
Tuula buvo suauge mokiniai, kokius galbGt ir jus esate sutike — jy atvejai sukurti is autentisky fragmenty.
UZsiémimo dalyviy buvo paprasyta aptarti pateiktus atvejus ir pasitlyti patarimy, kaip mokytojai galéty
bendrauti su Siais asmenimis, padéti jiems atrasti gerove ugdyme ir pasiekti savo tikslus.

Lea, 22 Ali, 39 Tuisku, 21 Nora, 37 Tuula, 68
Niekaip nebaigia imigrantas, Ambicinga ir talentinga | vienisa mama, jstrigusi  odontologe, pasitrauké
mokyklos, Seimos sunkiai mokantis asmenybé, siekianti menkai apmokamame | i$ profesijos, kurig
problemos, Salies kalbg, sunkiai studijy universitete, darbe, slegiama parinko tévai, tikisi vél
sunkumai valdant adaptuojasi, neranda taciau nusivylusi kasdieniy ripeséiy ir atrasti savo mening
Pyktj, nori pokyciy savo vietos svetimoje nesékmémis, jaucia nerandanti kelio j savo = puse, bet nepasitiki
bei pradéti nauja aplinkoje. priestaringy lakesciy svajoniy profesijg savimi ir savimi abejoja
gyvenimo skyriy. spaudima

ISvados: Mokytojy praktinéje veikloje pateiktus pasitlymus susisteminome j pagrindines kryptis, kurios, jy
vertinimu, skatina suaugusiyjy besimokanciyjy augima ir gerove, nepriklausomai nuo amziaus, gyvenimo

aplinkybiy ar individualiy isSUkiy. Pedagogai iSskyré Sias kryptis:

2. Pripazinti ankstesne patirtj ir jglidZius — iSryskinti besimokanciyjy stiprybes ir paversti jas
pasididZiavimo bei tolesnio augimo pagrindu.

3. Stiprinti vidine motyvacija — sieti mokymosi turinj su asmeniniais tikslais ir vertybémis.

4. Taikyti individualizuota, j tikslg orientuotg konsultavimg — pritaikyti mokymosi budus ir metodus, teikti
asmenines konsultacijas.

5. Puoseléti bendruomeniskuma ir bendraamiiy paramg — organizuoti diskusijas ir taikyti bendraamziy
mentorystés principus.

6. Uztikrinti mokymosi lankstumg ir metody jvairove — sialyti tikslingus, skirtingiems poreikiams
pritaikytus mokymosi bidus.




TOF *PpozZiaris ir taikymas praktikoje Priklausymo bendruomenei pojitis

1. Uzmegzkite individualius rysius. Sustokite pasikalbéti su mokiniais neformaliose
situacijose (pvz., koridoriuje) ir parodykite, kad jums rlpi jy gerové.

2. Teikite konkrecig pagarbg ir pagyrimus. Pagirkite mokinius uz jy indélj j grupés
gerove, bukite konkretus, nurodydami pastebétg elges;.

3. Valdykite socialine jtampa. Pripazinkite konfliktus, suteikite erdve jausmams
apdoroti, bet islikite mokytojo vaidmenyje; suderine su mokyklos specialistais,
uztikrinkite reikiama parama.

4. Kurkite bendrus interesus. Praktikoje naudokite trumpus uzsiémimus,
apklausas, vizualine medziagg ar objektus, kad mokiniai atrasty bendrus pomégius
ir sumazinty kultGrinius bei kalbinius skirtumus.

5. Pagal galimybe siulykite individualig parama. Teikite pagalbg uz pamoky riby,
bet laikykités savo darbo valandy — tai saugo jusy energijg ir uztikrina efektyvia
pagalba.

6. Skatinkite jtraukig grupés kalbg. PripaZinkite mokiniy augima ir unikaly grupés
charakterj, pabrézdami, kas daro bendruomene ypatings.

7. Jei nuomoneés issiskiria naudokite konstruktyvy nesutikima. Demonstruokite
ramy ir pagarby budg spresti skirtumus, kad mokiniai jaustysi saugiai ir mokytysi
augti kaip bendruomene.
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»Reguliariai aptariame, kaip kiekvienam grupés nariui sekasi Siuo metu, kad suprastume, kas veikia
vienas kito nuotaikq ir dabartinj gebéjimq dalyvauti bei mokytis.

Taip pat svarbu Zinoti vienam kito ribas: kq kiekvienas gali laikyti jZeidZianciu ar trukdanciu dél
kokiy nors prieZasciy elgesiu. Tokiu badu sukuriame ir palaikome saugiq mokymosi erdve ir
vengiame netycinio kito Zmogaus jZeidimo ar nepatogumo. Siy diskusijy laikas ir vieta
nurodoma savaités tvarkarastyje”

" — {h

— Emma Hérmd, Lahden kansanopisto .
dramos ir teatro studenté -
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5. PASIEKIMAI PER |SITRAUKIMA

Esminés sqvokos

Esminés temos ir
ma@gstymo kryptys

Prasmeés suvokimo jtaka
mokymosi procesui

...mokymo procesui

Cia, PERMA modelio dimensija E ir A (angl. ENGAGEMENT, ACCOMPLISHMENT) -
nusako asmens |SITRAUKIMA ir PASIEKIMUS.

Kur jsitraukimas suprantamas kaip:
¢ individui reikSmingy tiksly siekimg
* ne tik sékmés ar pripazinimo pasiekima, bet ir asmeninio augimo siekiamybe

... 0 pasiekimai:

e dalyvavima veikloje, kuri yra ir sudétinga, ir maloni

e veikly, kurios panaudoja Zmogaus stiprigsias puses ir suteikia pasitenkinimo jausma,
paieska

Savireguliacija Atsakomybé

Mokymosi procese jsitraukimas atsispindi susidoméjimu, smalsumu ir tikslingu
darbu. Jsitraukes besimokantysis paprastai yra démesingas ir atkaklus, o
mokymasi patiria kaip prasmingg ir asmeniskai aktualy.

Jsitraukimas j mokymasi eina link jvairiy teigiamy rezultaty, kurie neapsiriboja
vien geresniais akademiniais rezultatais. Tai taip pat gali pagerinti bendrg
besimokanciojo savijautg, sustiprinti tarpasmeninius santykius ir palengvinti
socialiniy bei profesiniy tinkly plétra.
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»Man suaugusiyjy mokymasis pirmiausia yra pagarba Zmogaus patirciai. Kiekvienas
besimokantysis ateina su savo gyvenimo istorija, atsakomybiy nasta, ankstesnémis sékmeémis
ir nesekmeémis, todél masy, kaip Svietimo organizatoriy ir pedagogy, uzduotis — ne ,mokyti is
virsaus®, o kurti lygiavertj dialogqg. Suauges Zmogus mokosi tuomet, kai jauciasi saugus,
iSgirstas ir mato aiskiq prasme. Labai svarbu, kad mokymosi procesas buty lankstus, aktualus
ir orientuotas j realius gyvenimo poreikius. Motyvacija atsiranda ne per prievartq ar formaly
reikalavimg, o per pasitikéjimq, pripaZinimgq ir galimybe patirti sékme. Todél siekiame, kad
mokymasis baty grindZiamas bendradarbiavimu, refleksija ir stiprybiy atpaZinimu — tiek
besimokanciyjy, tiek pedagogy“

— Jurgita Vloroniniené, Jurbarko svietimo centro direktorée ”_/




Kur ir kaip vyksta mokymasis? Ekspertiné diskusijy sesija

Nereikéty daryti prielaidos, kad suaugusieji yra i$ prigimties kompetentingi ar prisitaikantys
besimokantieji, remiantis vien jy amziumi ar sukaupta gyvenimo patirtimi. Pedagoginiu poziiriu,
mokymasis suaugus reikalauja pasirengimo dirbti su nepazjstamu turiniu, toleruoti netikrumag ir
kritiSkai apmastyti savo prielaidas. Tai daznai reiSkia abejoti ir, kai reikia, atsisakyti nusistovéjusiy
mokymosi jprociy, siekiant taikyti veiksmingesnes strategijas, kurios palaiko gilyjj mokymagsi.

Jgyvendintos veiklos: Jurbarke vykusiame susitikime musy projekto komanda ir Jurbarko rajono
savivaldybés suaugusiyjy Svietimo sektoriaus atstovai, andragogai diskutavo apie mokymosi proceso
pobudj ir esminj refleksijos vaidmenj jame. Pokalbyje taip pat buvo aptartas daznas besimokanciyjy
polinkis likti savo nusistovéjusiose komforto zonose, taip pat keliamas pedagoginis klausimas, ar
prasmingas mokymasis gali vykti be noro perzengti jprastas rutinas ir prielaidas.
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,Mokymasis visq gyvenimq - ne idéja, o realybe.
Davidas A. Kolbas pries kelis desimtmecius aprase,
.thg (;WJ ' kaip mes mokomes: patiriu > apmgstau =

v \ suvokiu = iSbandau naujoves, ir ciklas kartojasi.
Elegantiskai paprastas modelis su asmens
patirtimi centre. O refleksija ¢ia yra menas,
stiprinantis gebéjimgq , jazzuoti” su gyvenimu,
matyti kasdienybe svieZiomis spalvomis, mokytis is
kiekvieno momento. Kuo geriau mokame
reflektuoti, tuo daugiau prasmés randame savo
kasdienybéje, tuo daugiau iSmokstame is to, kas
vyksta aplink. Mokomeés ne todél, kad taip reikia,
bet todél, kad patiriame ir apmgstome savo
patyrimg. Mokomeés, nes gyvename. Ir kaip
reflektuojame, taip ir gyvename”

)

— Lukas Kulikauskas-Marsantas, komunikacijos
treneris, komandos koucingo specialistas,
organizacijos ,,Mostai” jkiiréjas ir vadovas




1. Reguliariai giriame mokinius atsiliepimuose ir pabréZziame Zmogiskuma: niekas neprivalo buti tobulas.
Tai ugdo pasitikéjima ir palaiko jtraukesne mokymosi atmosferg, kurioje pastangos, smalsumas ir
atsparumas yra svarbesni nei patys darbo rezultatai.

2. Stipriname mokiniy atsakomybés uz mokymosi procesg jausma, atsizvelgdami j jy idéjas ir patirt;.
Kai besimokantieji mato, kaip jy nuomoné vertinama, motyvacija ir jsitraukimas auga nataraliai.

3. Susiekite turinj su realaus gyvenimo situacijomis, besimokanciyjy asmeninémis vertybémis ir
ateities tikslais taip paverciant mokymasi prasmingu. Suaugusieji jsitraukia giliau, kai supranta, kad tai, ko
mokosi, yra svarbu jy gyvenimui ir siekiams.

4. Jungiame mokinius tarpusavyje, kurdami bendradarbiavimu grjstg aplinka, kurioje jie mokosi
palaikyti, jkvépti ir stiprinti vieni kitus. Tarpusavio mentorysteé ir paprasti ,, draugystés” metodai padeda
ugdyti pasitikéjima ir priklausymo komandai jausma — tai pagrindiniai veiksniai, kurie islaiko mokiniy
susidoméjimg net tada, kai motyvacija sumazéja.

,Mokytis vyresniame amZiuje néra lengva — tai
Ateiname su savo patirtimis, todél labai svarbus
abipusis supratimas ir mokytojo lankstumas.
DzZiugina Zmogiskas mokytojo poZziiris, kai nebijo
pripaZinti, jog ne viskq Zino, ir kartu ieskome
atsakymy. Tuomet dingsta baimé neZinoti, o
mokymasis tampa bendru augimo procesu.
Mokytis skatina ir galimybé sutikti kitus,
ieskancius Ziniy ir bandancius neatsilikti nuo
besikeic¢iancio pasaulio”

— Rima Jureviciuteé, slaugytojo padéjéjo
programos studenté, Smalininky technologijy ir
verslo mokykla - STVM




ISvados: Misy seminarai Lietuvoje atskleidé, kad suaugusiyjy mokymasis ypa¢ suklesti tuomet, kai
mokytojai ir besimokantieji susitinka kaip lygiaverciai, dalyvauja kartu, dalijasi patirtimi ir kuria abipusiu
pasitikéjimu grjsta rysj. Tokia aplinka stiprina motyvacija, skatina aktyvy jsitraukima ir drgsg plésti savo
gebéjimy ribas. Kai Zmogus jauciasi matomas, gerbiamas ir palaikomas, mokymasis jgyja asmenine prasme.
Seminary metu dalyviai atsine$é turtingas gyvenimiskas patirtis, kurios praturtino diskusijas ir veiklas,
stiprino jsitraukima bei bendruomeniskuma. Patirties pripazinimas augino pasitikéjima savimi, karé
pasiekimo jausmga ir skatino teigiamas emocijas. Ypatingg bendrystés patirtj kiré bendros veiklos —
lietuvisko patiekalo gaminimas ir muzikos uzsiémimas su instrumentais. Sios veiklos tapo erdve
spontaniskam bendradarbiavimui, kiirybiSkumui ir tarpusavio pazinimui, atskleidé skirtingus talentus ir
leido patirti mokymasi kaip gyva, dalijamg procesa.

Seminary metu suauge besimokantieji dalinosi jvairia gyvenimiska patirtimi, kuri praturtino diskusijas ir
veiklas, stiprindama JSITRAUKIMA ir PRASME. Bendradarbiaudami su mokytojais, dalyviai keitési jgldziais
ir praktinémis Ziniomis, skatindami palanky mokymosi klimatg ir stiprindami teigiamus SANTYKIUS.
Daugelis pazyméjo, kad jy patirties pripazinimas sustiprino jy pasitikéjimg savimi — PASIEKIMAS ir
jvertinimg — TEIGIAMOS EMOCIJOS.

Pozilriy ir patirciy jvairové didino veikly aktualuma ir telké grupe bendram tikslui. Seminary patirtis
patvirtino: bendrysté yra vertybé, stiprinanti motyvacijg, sanglaudg ir kolektyvinés pazangos jausmg —
esminius pozityvaus ugdymo pagrindus.

TOP 3 Praktikoje Jsitraukimas Jvairové ir lankstumas

1. Derinkite alternatyvius metodus (praktinius, nuotolinius, hibridinius), kad jie atitikty skirtingg
gyvenimo biidg ir mokymosi jglidZius. Lankstis mokymosi bldai padeda suaugusiesiems islikti
jsitraukusiems nepaisant jtempto grafiko, skirtingos kilmés ar akimirky, kai gyvenimas tampa sudétingas.

2. Pakvieskite besimokanciuosius prisiimti bendrg atsakomybe uz grupés pazanga, tiek informuojant vieni
kitus. Naudokite nesudétingus besikei¢iancius vaidmenis arba paprastas rutinas, kurios skatina mokinius
rapintis vieni kitais. Kai besimokantieji jauciasi palaikancios bendruomenés dalimi, jie labiau linke islikti
jsipareigoje ir rasti stiprybés sunkesniais momentais.

3. Praturtinkite mokymasi popamokinémis veiklomis, kurios siejasi su mokymo programa. Tai gali bati
apsilankymai darbovietése, bendruomenés renginiai, kultdrinés iSvykos ar pranesimy skaitymas svetur.
Tokia patirtis padeda suaugusiesiems pamatyti tikraja to, ko jie mokosi, verte ir islikti motyvuotiems testi.




6. MOKYMAS SU DZIAUGSMU IR STIPRINANT ATSPARUMA

Mokytojy pasitenkinimg darbu lemia daugybé veiksniy. Jtemptas profesinis bendradarbiavimas ar
jausmas, kad jy pastangos néra pakankamai vertinamos, gali mazinti ne tik pasitenkinima darbu, bet
ir bendrg grupés gerove. Pedagoginé veikla remiasi pagarba, pripazZinimu ir bendryste — vertybémis,
kurios stiprina profesinj tvaruma.

Projekto pradzioje iSsikelta tema — menkai motyvuoti ar mokymosi visg gyvenima idéjos
nevertinantys suaugusieji — taip pat gali paskatinti mokytojus suabejoti savo darbo prasmingumu.

Bltent tokiose situacijose ypac svarbus tampa mokytojo vertybinis pagrindas: tikéjimas Zmogaus
galimybe augti, kantrybé ir atsakomybé uz kuriamga mokymosi aplinka.
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Pedagogy apklausos

Musy, projekto partneriy, atliktoje suaugusiyjy Svietimo darbuotojy apklausoje 55 % respondenty teige, kad
darbas su suaugusiaisiais, turinciais Zemg mokymosi motyvacijg, yra vidutiniskai sunkus, o

30 % — labai arba itin sunkus. PrieSingai, sklandus bendravimas ir pasitikéjimo bei skaidrumo kultura tarp
kolegy padéjo sumazinti su darbu susijusig jtampa ir palaikyti bendrg grupés gerbuv;j.

Kita apklausa parodé, kad mokymasis apie pozityvyjj ugdyma sustiprino daugelio respondenty pedagogines
kompetencijas. Tai taip pat paskatino kolegialias diskusijas apie mokymo metodus tiek jy paciy
organizacijose, tiek tarp projekto partneriy.

Siame leidinyje pateiktas pedagogines gaires dar kartg perZitréjo masy projekto déstytojai, §j karta mokytojy
darbo pasitenkinimo ir gerovés poZzilriu. Trijy Saliy suaugusiyjy Svietimo specialistai nurodé Sias penkias
perspektyvas kaip svarbiausias.

Top 5 Kertinés perspektyvos
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1. Teigiamas grjZztamasis rySys — net ir uz mazas pastangas. Tai ne tik pedagoginé technika — tai mokytojo
geroves apsauginis veiksnys. Tai sukuria pozityvumo ciklg, stiprina santykius ir padeda mokytojams
dazniau ir prasmingiau patirti sékme.

2. Humoro naudojimas grupés energijai ir nuotaikai pakelti. Humoras yra placiai pripazintas jveikos
mechanizmas. Mokytojai, kurie gali juoktis kartu su savo grupe — ar net i$ saves — greiciausiai grei€iau
atsigaus po nesékmiy ar netikéty trikdziy.

3. Zvelgiant j mokinj, Sypsantis, pritariamai palinksint galva — leidZiant jam suprasti, kad jas ne tik
klausotés bet ir ,girdite”. Daug stresiniy mokymo akimirky kyla, kai mokiniai jauciasi ignoruojami ar
nesuprasti. Siltas, aktyvus klausymasis sumaZina trintj kasdieniame bendravime ir neleidZia susidaryti
jtampai.

4. Parodant, kad mokytojas taip pat yra Zmogus ir daro klaidas. Kai klaidos laikomos natdralia
mokymosi dalimi, mokiniai tampa maZiau nerimastingi, atviresni ir labiau linke j jas reaguoti Siltai ir
pagarbiai. Klaidy pripaZinimas taip pat sumaZina spaudimg mokytojams atrodyti tobuliems —
palengvéjimo jausmas gali reikSmingai prisidéti prie gerovés darbe.

5. Alternatyviy mokymo metody derinimas, siekiant pritaikyti juos prie skirtingo besimokanciuyjy
gyvenimo biido ir mokymosi jglidZiy. Tai padeda mokytojams jaustis kirybiSkesniems ir labiau
kontroliuojantiems padétj. Naujy metody iSbandymas gali suteikti energijos, iSlaikyti mokytojy smalsuma
ir augimag, o ne stagnacija.



7. PABAIGAI

Pasaulis keiciasi sparciau, nei dar visai neseniai galéjome jsivaizduoti. Aplinkos krizé skatina iS esmés
permastyti nusistovéjusias praktikas, o demografiniai pokyciai — ypac visuomenés senéjimas Europoje — kelia
naujus socialinius ir ekonominius isSukius. Kartu iShandoma ir musy Zzemyno vienybé bei bendros vertybés.
Siy sudétingy procesy akivaizdoje tampa aisku, kad atsakymas slypi nuolatiniame mokymesi, naujy
bendruomeniskumo formy kiirime ir pagarboje jvairovei. Suaugusiyjy Svietimas ir mokymosi institucijos Siame
kontekste atlieka itin svarby vaidmenj — jos ne tik perduoda Zinias, bet ir stiprina pilietine atsakomybe,
socialine sanglaudg bei gebéjima prisitaikyti prie kintancios tikroveés.

Suaugusiyjy Svietimo specialistai susiduria su jvairaus amzZiaus ir kilmés besimokanciaisiais, kuriy kiekvienas gali
susidurti su jvairiausiais iSSukiais.

Yra daugybé priezasciy, kodél besimokantieji stabteli ir paklausia: , Kokia viso to prasmé?“ bei atsitraukia ar
neiSnaudoja mokymosi galimybiy.

Mokytojai nuolat susiduria su mokiniais, kuriy mokymosi istorijas suformavo neigiamos emocijos ir patirtys, kur jy
motyvacija susvyruoja ir jie pradeda abejoti pacia mokymosi prasme ir verte. Jiems mokykla nebuvo vieta, kurioje
puoseléjamas dZiaugsmas ar pasiekimy jausmas, todél tolesnio mokymosi slenkstis tapo gerokai aukstesnis.
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SUAUGUSIUJY JSITRAUKIMA | MOKYMASI daznai riboja sudétingos gyvenimo aplinkybés. Darbo ir Seimos
jsipareigojimai, asmeninés atsakomybés ar kita kasdiené nasta gali kelti nerimg, mazinti pasitikéjima savimi,
sukelti nuovargj. Kartais tai pasireiskia ir probleminiu elgesiu — pernelyg intensyviu pasinérimu j socialinius
tinklus ar technologijas, ieSkant atokvépio ar pripazinimo.

vV —

normos ir vertybés gali kelti nesaugumo jausma ir létinti pazanga. Siy kliti¢iy priezasciy atpazinimas neretai
reikalauja iS pedagogy jautrumo ir kantrybés. Be to, su amziumi gali stipréti jsitikinimas, kad mokytis tampa
sudétingiau — naujy jgudziy jsisavinimas ir ,iséjimas“ iS komforto zonos reikalauja daugiau pastangy. Visos
Sios aplinkybés — asmeninés, kultlrinés ir amziaus — formuoja mokymosi patirtj ir kviecia pedagogg veikti su
supratimu bei empatija.

Svarbu atsizvelgti ir j Siuolaikiniy technologijy poveikj mokymuisi. Sparciai kintanti informaciné aplinka
daznai sitlo trumpa, fragmentiska turinj, todél ilgalaiké koncentracija gali tapti i$$tkiu. Sio konteksto
suvokimas leidZia pedagogams kurti metodus, kurie padeda iSlaikyti démes;j, stiprinti jsipareigojima ir kartu
palaikyti savo paciy motyvacija. Nepaisant issukiy, suaugusiyjy mokymas atveria placias galimybes
prasmingai ir pozityviai mokymosi patir¢iai. Suauge besimokantieji atsine$a savo gyvenimo patirtj, skirtingas
perspektyvas ir stiprybes, kurios gali praturtinti mokymosi procesg ir sustiprinti pedagogy darba.

POZITYVUSIS UGDYMAS siekia sgmoningai iSkelti j pirma plang teigiamas emocijas ir jy reikSme mokymosi
aplinkoje. Viltis, dZziaugsmas, uzuojauta, pasididZiavimas, dékingumas, pagarba ir meilé néra tik malonts
jausmai — jie yra svarbls mokymosi proceso veiksniai. Kryptingai puoseléjamos, Sios emocijos stiprina
individualy atsparuma, padeda jveikti sunkumus ir kuria tvirtesnj pagrindg asmeniniam bei profesiniam
augimui.

Pozityviosios pedagogikos taikymas — tai ne tik palaikancios atmosferos
krimas ir palaikymas. Sypsenos ir juokas gali daug nuveikti, taciau

Pozityvusis ugdymas norint, kad besimokantieji padaryty realig pazanga, jie turi nuosirdZiai
néra vien metodai — tai susisieti su savo mokymusi, suvokti jo prasme ir patirti atsakomybés
kibirkstis, jkvepianti kurti, jausma uZ savo mokymosi procesa.
mokytis ir siekti tobuléti tiek Sunku jsivaizduoti aukstos kokybés mokymosi patirtj ar rezultatus be
besimokanciuosius, tiek aktyvaus besimokanciojo dalyvavimo procese arba, juo labiau, be
pedagogus. mokytojy ir bendraamziy paramos ir jvertinimo. Ugdymosi jsitraukimo
centre yra zmogiskieji santykiai ir esminé patirtis jaustis vertinamam ir
mylimam.



metodinémis jZvalgomis, bet ir sustiprinti
pedagogy tikéjimg prasmingu suaugusiyjy
mokymu.

Kiekvienas besimokantysis ateina su sava
istorija, gyvenimiskomis patirtimis ir [ukesciais —
ir batent Sioje jvairovéje slypi ugdymo
gyvybingumas.

Misy, pedagogy/andragogy, uzduotis — Sig
jvairove atpazinti, gerbti ir paversti augimo
galimybe.

Net ir sudétingose situacijose, kai motyvacija
svyruoja, o programy tikslai ne visuomet dera su
asmeniniais siekiais, pozityviojo ugdymo
principai gali tapti atrama. Jie padeda ne tik
besimokantiesiems Zengti pirmyn, bet ir
pedagogams iSlaikyti profesine pusiausvyrg bei
prasmes jausma.

Mazi, kryptingi Zingsniai, grindZziami PERMA
modeliu, neretai tampa pradzia reikSmingiems
pokycfiams — mazZos sékmés augina didesnes, o
pasiekimai stiprina pasitikéjima.

Tvariausi rezultatai gimsta bendruomenéje. Kai
pedagogai dalijasi patirtimi, kalbasi atvirai ir
kartu ieSko sprendimy, stipréja ne tik profesinis
pasitenkinimas, bet ir pati ugdymo kultdra.

Pozityvusis ugdymas néra tik metody rinkinys —
tai sgmoningas pasirinkimas kurti aplinka,
kurioje augti gali visi: ir besimokantieji, ir
mokytojai.

Uz kiekvienos mokymosi
klidties slypi sava istorija —
istorija, kurig verta priimti su
smalsumu ir atvirumu, o ne
su smerkimu. Kiekviena
patirtis yra galimybé suprasti,
palaikyti ir augti kartu.







Esminés jzvalgos tolesniems
suaugusiyjy Svietimo tyrimams ir praktikoms

1
Suaugusiyjy mokymosi efektyvumas didéja, kai jy turima patirtis ir
kompetencijos yra pripazjstamos bei jvertinamos

2
Bendradarbiavimu ir abipusiu mokymusi grjsta aplinka stiprina
jsitraukima, prasme ir teigiamus santykius

3
Pasitikéjimas savimi, motyvacija ir noras dalyvauti didéja,
kai suaugusieji jauciasi gerbiami ir aktyviai jtraukti j ugdymo procesg

4
Jtraukiant j bendras veiklas skirtingy Zzmoniy bei kultury perspektyvas,
praturtinamas mokymosi procesas bei stiprinama bendruomenés
sanglauda ir tarpusavio bendradarbiavimas

5
Su PERMA modeliu derintos praktikos skatina tvary asmenin;j
tobuléjimg, profesine raidg ir kolektyviniy pasiekimy stiprinimg

Pasidalinkite savo jZvalgomis!
Atsiliepimy formg rasite cia

www.lahdenkansanopisto.fi/info/projektit/from-pointless-to-purposeful/
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